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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao exercicio de 2025, periodo de julho a
dezembro do presente exercicio e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos
da PREVIMIL, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de governanga e

programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendagdes, se necessario.

2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho do Controle Interno tem como meta assegurar o alcance dos objetivos, por meio
da identificagdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameagar o processo, tais
como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., implementagdo de uma estratégia que
minimize o consumo intenso de recursos para solugdo de problemas quando esses surgem
inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos organizacionais. Sera analisado a
luz do Manual do Pro-gestdo RPPS se as agdes estdo em conformidade e as oportunidades de
melhorias, pois a UNIDADE GESTORA PREVIMIL tem o objetivo manter a Certificagdo
Institucional PRO-GESTAO RPPS no Nivel 1, conforme termo de adesio do CADPREYV.

Nesse proposito de monitoramento e avaliagdo da adequago dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatério, aborda os pontos de controle dos

processos abaixo:

¥"  Administrativo e Financeiro;
v' Investimentos;
v" Previdéncia;

v’ e as Aderéncias das agdes.

O Secretario Municipal da Controladoria e Ouvidoria Geral faz parte do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de MILAGRES-CE, conforme é possivel consultar sua Portaria de
nomeagdo por meio do link:

https://www.milagres.ce.gov.br/portaria.php?id=5908

3. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

3.1.Taxa de Administracio

e Limite legal da despesa administrativa
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A Lei Municipal n° 1.443 de 2022, diz que as despesas administrativas do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio MILAGRES serdo de 3,6% (trés e meio por cento) da
totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, com base no exercicio financeiro anterior.
Sendo tal valor de R$ 1.074.927,22 (um milh&o, setenta e quatro mil, novecentos e vinte e sete
reais e vinte e dois centavos), conforme acesso ao link: https:/previmilagres.com.br/wp-
content/uploads/2025/01/despesas-2025.pdf

De julho a dezembro de 2025 os gastos com despesas administrativas totalizaram R$

530.150,23 conforme tabela a seguir:

MES VALOR R$
JULHO R$ 94.551,39
AGOSTO R$ 86.063,68
SETEMBRO R$ 77.900,82
OUTUBRO R$ 123.014,81
NOVEMBRO RS 75.034,35
DEZEMBRO RS 73.585,18
TOTAL RS 530.150,23

e Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n® 4.320/64 estabelece que “¢ vedada a realizagdo de despesa sem prévio
empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas irregulares, que
ofendem a ftriade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a qual deve ser
obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos, em
determinagédo aos ditames do art. 60 da Lei n° 4.320/1964. Embora, em situa¢des especificas, haja
a possibilidade legal de dispensa do documento denominado Nota de Empenho, que apenas
materializa a garantia de pagamento assegurada pela relagdo contratual entre a Administragio

Municipal e o particular, jamais podera ser dispensado o ato de empenhar.

No periodo analisado deste Relatério ndo houve, na PREVIMIL, nenhuma despesa

realizada sem a observancia da triade do gasto publico (empenho-liquida¢do-pagamento).

3.2.Arrecadaciio — Repasses e Contribuigdes

Foram analisados os Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e Repasses do
exercicio 2025, ficando demonstrada sua regularidade. Além disso, ficou demonstrada a devida

contabilizagdo dos valores arrecadados, conforme tabela a seguir:
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4. PREVIDENCIA

4.1.7Avaliacido atuarial

e Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA

O DRAA referente ao Exercicio 2025 fora enviado a Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Economia conforme datas informadas abaixo:

Enviado em 28/08/2025

CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

(previdencia.gov.br)

4.2.Concessdo de Aposentadoria

No segundo semestre do exercicio de 2025, a PREVIMIL concedeu aposentadorias e

pensdes por morte, como segue abaixo:

APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES QUANTIDADE MES QUANTIDADE
JULHO 03 JULHO 00
AGOSTO 03 AGOSTO 00
SETEMBRO 06 SETEMBRO 00
OUTUBRO 06 OUTUBRO 00
NOVEMBRO 02 NOVEMBRO 00
DEZEMBRO 00 DEZEMBRO 00
Total 20 TOTAL 00
APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES VALOR FOPAG MES VALOR FOPAG
JULHO R$ 252.760,99 JULHO R$ 31.522,18
AGOSTO RS 266.334,57 AGOSTO R$ 31.522,18
SETEMBRO R$ 267.977,39 SETEMBRO R$31.522,18
OUTUBRO R$ 269.181,39 OUTUBRO R$ 31.522,18
NOVEMBRO R$ 271.030,17 NOVEMBRO R$31.522,18
+ [+]
%Ezsiﬁgloo " | R$ 413.103,92 gffg’%{o 13%| R$ 47.156,75
TOTAL RS 1.740.388,43 TOTAL RS 204.767,65

4.3.Compensacio Previdenciaria

Em JULHO foi recebido o valor de RS 27.932,83
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Em AGOSTO foi recebido o valor RS 27.932,83
Em SETEMBRO fora recebido o valor de R$ 27.932,83
Em OUTUBRO fora recebido o valor de RS 27.932,83
Em NOVEMBRO fora recebido o valor de RS 27.932,83
Em DEZEMBRO fora recebido o valor de RS 55.865,66
TOTAL: RS 195.529,81

4.4.Certificado Regularidade Previdenciaria — CRP

CRPs do Municipio de MILAGRES/CE (Regime Préprio)

CRP — PREVIMIL (previmilagres.com.br)

Emitido em: Vilido até Descrigdo

08/11/2025 07/05/2026 Certificado de Regularidade Previdenciaria
12/05/2025 08/11/2025 Certificado de Regularidade Previdenciaria
13/11/2024 12/05/2025 Certificado de Regularidade Previdenciaria
24/09/2014 | 23/03/2015 Certificado de Regularidade Previdenciaria
24/03/2015 | 20/09/2015 Certificado de Regularidade Previdenciaria
20/11/2015 18/05/2016 Certificado de Regularidade Previdenciaria
14/06/2017 11/12/2017 Certificado de Regularidade Previdenciaria
18/06/2018 15/12/2018 Certificado de Regularidade Previdenciaria
26/12/2018 24/06/2019 Certificado de Regularidade Previdenciéria
24/06/2019 | 21/12/2019 Certificado de Regularidade Previdenciaria
25/05/2020 21/11/2020 Certificado de Regularidade Previdenciaria
28/04/2021 25/10/2021 Certificado de Regularidade Previdenciaria
25/10/2021 23/04/2022 Certificado de Regularidade Previdenciaria
23/04/2022 20/10/2022 Certificado de Regularidade Previdenciaria
21/12/2022 19/06/2023 Certificado de Regularidade Previdenciaria
02/08/2023 29/01/2024 Certificado de Regularidade Previdenciaria
29/01/2024 | 27/07/2024 Certificado de Regularidade Previdenciaria

4.5.Aprovacio da Politica de Investimentos

e Elaboragio e aprovagdo da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2025 foi aprovada pelo Comité de

Investimentos e Conselho fiscal e de Administra¢do — CFA e enviada em 18/12/2024.

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xht

ml
E acompanhada mensalmente através dos relatérios acessados pelo link a seguir:

Relatério de Investimentos — PREVIMIL (previmilagres.com.br
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4.6. Credenciamento de Instituicoes

e Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos fundos de investimentos e

demais instituigdes escolhidas para receber as aplicagdes.

O credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de aplicagdes
do RPPS ¢ feito conforme Legislagdo vigente. Foi verificado, através de andlise dos termos de

credenciamento vigentes para o exercicio 2025 do Banco do Brasil.

Todos os relatorios e documentos do CREDENCIAMENTO podem ser verificados no sitio

do PREVIMIL, através do link: https://previmilagres.com.br/transparencia/credenciamento/

4.7. Elaboracio da Carteira de Investimentos
e (Capacitagdo do Gestor de Recursos e membros do Comité de Investimentos do RPPS.

De acordo com o inciso II, do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os responsaveis pela
gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificagdo e habilitacdo comprovadas em exame
organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais: no minimo o CPA 10.

Para o Exercicio de 2025 foi devidamente atestada a certificagdo do Gestor de Recursos da
PREVIMIL e do Comité de Investimentos.

CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as agdes que sdo fundamentais para que uma

empresa esteja de acordo com as normas, as legislagdes e boas praticas de seu segmento.

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios - Pro-Gestéo
RPPS é um programa de certificagdo que tem por objetivo incentivar os institutos a seguirem as

melhores praticas institucionais, visando maior controle interno, governanga e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS- Apo6s anilise das agdes, informagdes da Diretoria

da PREVIMIL, com base nos principios da governanga corporativa e Manual do Pr6-Gestéo, as
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agdes ja estdo sendo implementadas através de um planejamento técnico e o termo de Adesdo ja
foi encaminhado a SPREV.

1. A leitura do manual do Pro-Gestéo foi realizada, sugere-se uma analise criteriosa das agdes
supramencionadas e sua aderéncia, de acordo com informag¢des da Unidade Gestora, a

maioria das agdes ja estdo implementadas.

2. As informagdes deste Relatorio estdo de acordo com as normas dos 6rgdos que regulam e

fiscalizam.

3. Sugere-se a urgente andlise e caso seja necessdrio, a atualiza¢do do Credenciamento das

Institui¢des Financeiras.

4. Que o layout do site seja alterado para atendimento aos principios da administragéo publica

de publicidade e transparéncia.

5. Apresentar o Relatorio ao Conselho para Aprovagéo.

E o Relatério.
MILAGRES-CE, em 15 de janeiro de 2026.

(s i J

CARDO PEREIRA LEANDRO
SECRETARIO MUNICIPAL DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
PORTARIA N° 004/2026-GP



