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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPAL DE MILAGRES

PLANO DE ACAO ANUAL 2026

A Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Milagres (PREVIMIL), por intermédio de sua Diretoria
Executiva, em observancia as competéncias definidas pela
Legislacdo aplicavel aos RPPS, precipuamente nas diretrizes
impostas pela Lei n°® 9.717/1998, a Portaria MPS n° 185/2015, a
Portaria MTP n° 1.467/2022, as Instru¢des Normativas do TCE,
a Legislacdo Municipal, bem como os Principios Constitucionais
descritos no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, buscando
aprimoramento continuo das atividades, controles internos e
prestacdo de contas a sociedade e aos 6rgdos de controle,
desenvolve o presente Plano de A¢ao Anual Institucional para o
exercicio de 2026, visando a gestdo responsavel e as boas praticas
de governanga, integridade, transparéncia e sustentabilidade
previdencidria e a total adequacdo as exigéncias impostas pelo
Manual de Pro-Gestao RPPS.

1. INTRODUCAO E BASE LEGAL

O presente Plano de A¢dao Anual Institucional do PREVIMIL fundamenta-se na Lei Federal n°
9.717/1998, Portaria MTP n° 1.467/2022, Manual de Pro-Gestao RPPS v3.6 e legislacao
previdencidria aplicavel, com o objetivo de promover a sustentabilidade atuarial, financeira e
operacional, com énfase na gestdo qualificada de beneficios, ativos e passivos.

Exercicio: 2026
Vigéncia: Anual
Abrangéncia: Beneficios, Atuarial, Financeiro, Investimentos, Transparéncia e Controles
Internos.

2.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2026

o Garantir equilibrio atuarial e financeiro;

e Aprimorar a gestdo de beneficios com foco em revisdes, pericias e transparéncia;
e Assegurar conformidade com LGPD, LAI e politicas de seguranga da informacao;
o Fortalecer governanca e transparéncia na gestdao de ativos e passivos;

e Promover educagdo previdencidria e capacita¢do continuada.

METODOLOGIA
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Para a estruturacao deste Plano de Ac¢dao Anual adotou-se metodologia de gestdo orientada a
processos € a melhoria continua, em consonancia com as diretrizes do Manual do Pro-Gestao
RPPS e com o ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar e Agir). O planejamento ¢é realizado
por processos, com definicao de metas mensuraveis, indicadores de desempenho, responsaveis
formalmente designados, prazos objetivos e evidéncias documentais associadas a cada agdo,
garantindo rastreabilidade e transparéncia.

A gestao segue o ciclo PDCA, com planejamento anual, execu¢do € monitoramento mensais,
revisdes trimestrais em instancias colegiadas e encerramento do exercicio com sistematizagao
das licdes aprendidas e elaboragdo da proposta de plano para o exercicio subsequente. Todo
esse arranjo ¢ integrado as politicas institucionais vigentes, assegurando padronizagdo,
reprodutibilidade das praticas, fortalecimento dos controles internos e alinhamento ao
planejamento estratégico do PREVIMIL, bem como as boas praticas de governanga e gestao
responsavel.

4. EIXOS E ACOES —- COM METAS QUANTITATIVAS

4.1 GESTAO DE BENEFICIOS E PERICIA (EIXO PRIORITARIO)

Objetivo: Assegurar concessdo, manutengdo, revisdo e transparénciade beneficios
com eficiéncia, qualidade e conformidade.

Acoes detalhadas:
1. Revisao sistematica de beneficios por incapacidade

o Revisar 100% dos beneficios a cada 48 meses.
o Implantar sistema de alerta para prazos de revisao.

2. Pericia médica qualificada e tempestiva

o Realizar exames admissionais e periddicos conforme calendario.
o Contratar servigo de pericia médica especializada.

3. Digitaliza¢do integral do processo de beneficios

o Implantar sistema eletronico de protocolo e tramitacao.
o Integrar sistema com laudos e pareceres médicos.

4. Capacitacao continua da equipe de beneficios

o Treinar 100% dos servidores em legislagcdo previdencidria.
o Certificar profissionais em pericia médica previdenciaria.
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5. Transparéncia ativa sobre beneficios

o Publicar no portal: critérios, prazos, andamentos e resultados.
o Criar canal de acompanhamento para o segurado.

Metas/Indicadores:

% beneficios revisados no prazo: 100%
e Prazo médio de analise de novos beneficios: < 30 dias
o Indice de satisfagao do segurado: > 90%
e % processos digitalizados: 100%
e % equipe capacitada: 100%
Responsaveis: Pericia, Beneficios, TI, Comunicac¢ao, Ouvidoria.
Prazos: Mensal, trimestral, semestral.
4.2 FINANCEIRO E ATUARIAL
Objetivo: Preservar equilibrio financeiro e atuarial.
Acoes:
e Atualizagdo cadastral com prova de vida.
e Monitoramento do déficit atuarial.
e Gestdo de adimpléncia patronal.
Metas/Indicadores: % cadastros atualizados, n® medidas implementadas, % adimpléncia.
Responsaveis: Atendimento, Financeiro, Atuarial.
Prazos: Anual, trimestral.
4.3 INVESTIMENTOS E COMITES
Objetivo: Garantir governanga e transparéncia na gestao de ativos.

Acoes:

e Publicar relatorios mensais.
o FElaborar Politica de Investimentos 2027.

Metas/Indicadores: % publicacdes no prazo, aprovacao da politica.
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Responsaveis: Comité de Investimentos, Conselho Fiscal.
Prazos: Mensal, trimestral.

4.4 CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE
Objetivo: Fortalecer ambiente de controles.

Acoes:

e Revisar manuais de processos.
e Capacitar em LGPD/PSIL

Metas/Indicadores: % processos revisados, conformidade checklist.
Responsaveis: Controladoria, LGPD/PSI.

Prazos: Trimestral.

4.5 GOVERNACA E GESTAO

Objetivo: Consolidar praticas de governanga.

Acoes:

e Publicar calendario e atas.
e Aprimorar Ouvidoria.

Metas/Indicadores: % publicacdes, taxa resolugdo.
Responsaveis: Diretoria, Ouvidoria.

Prazos: Mensal.

4.6 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Objetivo: Ampliar didlogo com segurados.

Acoes:

o Eventos de pré e pds-aposentadoria.
e Divulga¢do de materiais.

Metas/Indicadores: n° eventos, taxa participagao.
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Responsaveis: Beneficios, Comunicagao.

Prazos: Bimestral.

4.7 TRANSPARENCIA E PORTAL

Objetivo:

Acoes:

Garantir publicidade ativa.

e Publicar extrato previdenciario.
e Atualizar checklist.

Metas/Indicadores: n° publicagdes, % checklist.

Responsaveis: Site, Contabilidade.

Prazos: Mensal.

4.8 PROJETOS E INICIATIVAS ESPECIAIS

Objetivo:

Acoes:

Implementar melhorias.

o Estudar precatorios para amortizagao.
e Propor concurso publico.

Metas/Indicadores: etapas concluidas.

Responsaveis: Presidéncia, Juridico.

Prazos: Quadrimestral.

5. QUADROS-RESUMO DE METAS E INDICADORES

AR

( Pré6-Gestio
4 RPPS

i’ ¢

LINHA META )
EIXO META 2026 | INDICADOR | BASE 2026 RESPONSAVEL | PRAZO
2025
Revisar 100%
BENEFICIOS dos beneficios | % revisados 75% 100% Pericia/Beneficios | Trimestral
(48 meses)
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) Reduzir prazo Prazo médio
BENEFICIOS de anélise para . 45 30 Beneficios Mensal
. (dias)
<30 dias
] Digitalizar
BENEFICIOS 100% dos % digitalizado 60% 100% TI/Beneficios Jun/2026
processos
Atualizar
ATUARIAL 100% do % atualizados 80% 100% Atendimento/TI Anual
cadastro
1 o
INVESTIMENTOS Publicar 100 % % no prazo 85% 100% Comité Mensal
dos relatérios

6. CRONOGRAMA MACRO 2026
e Jan—Mar: Foco em revisao de beneficios e capacitagcdo da equipe.
e Abr—Jun: Implantagdo do sistema digital de beneficios.
e Jul-Set: Eventos de educacdo previdenciaria sobre beneficios.
e Out—Dez: Avaliagdo anual de satisfacdo do segurado e proposta 2027.

7. ANEXOS - PLANOS DE ACAO POR EIXO

ANEXO I — BENEFICIOS E PERICIA (DETALHADO E AMPLIADO)

ACAO META | INDICADOR | RESPONSAVEL | PRAZO EVIDENCIA
Revisdo de 0/ o o .
beneficios por 100% ate % bepeﬁcms Pericia/Beneficios | Trimestral | Laudos, relatorios, atas
. . 48 meses revisados
incapacidade
Implantar sistema de Sistema Algﬁas TI/Beneficios Mar/2026 | Relatorio sistema, logs
alerta de prazos operando emitidos
Contratacdo de Servigo Contrato
pericia médica ¢ . Juridico/Pericia | Abr/2026 | Contrato, publica¢do
. contratado vigente
especializada
Capacitagao em 100% da
legislacao . uio . % capacitados RH/Juridico Jun/2026 Certificados, lista
previdencidria quip

Digitalizagao de

processos de 100% % processos

C . TI/Beneficios Jun/2026 Prints, relatérios
digitalizado no sistema

beneficios
o Secdo no ,
Pubh‘ia‘;efo de. portal Cont.eudo Comunicagdo/Site | Mensal Capturas, links
transparéncia ativa . publicado
atualizada
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Pesquisa de 1 pesquisa Taxa de
satisfacao do panl(llal resposta > Ouvidoria Dez/2026 Relatorio, graficos
segurado 70%
Redugiio de prazo de <30 dias Prazo.medm Beneficios Mensal Planilhas, relatérios
analise (dias)
ANEXO II - FINANCEIRO E ATUARIAL
ACAO META INDICADOR | RESPONSAVEL | PRAZO EVIDENCIA
1 3 o
Censzae d?;?:lzagao slgggufaggz % atualizados Atendimento/TI Dez/2026 | Relatorios, extratos
po > %0
a dimggjgci‘;) Sstronal a(;iilspl/zlfceia % adimpléncia Financeiro Mensal Oficios, extratos
Monitorar Implementar
recomposi¢ao rfle didas N°medidas | Presidéncia/Atuarial | Trimestral NTA:s, atas
atuarial
Estudo aj[uaflal com 1 estudo Entrega no Atuarial Ag0/2026 Documento, ata
projecdes entregue prazo
0
Acompanhamento de 100% das % pagas no . . Comprovantes,
parcelas . Financeiro Mensal
parcelamentos pagas vencimento extratos
ANEXO III - INVESTIMENTOS
ACAO META | INDICADOR | RESPONSAVEL | PRAZO EVIDENCIA
- — 5
Publlfséllr:;?;orlos 1(;(;/;;10 % publicacdes Financeiro Mensal Relatorios, site
Parceggzglrlllr:;sitsr;lddo 4epnirificde(fss % pareceres Conselho Fiscal Trimestral Pareceres, atas
Politica de Aprovagdo A . . L
Investimentos 2027 Aprovada colegiada Comité/Diretoria Nov/2026 | Minuta, publicagdo
o~
Mapter Atualizados % 1ns’t1.tu1<;0es Financeiro Semestral Dossiés, contratos
credenciamentos validas
1 0
DII;)LE]ID(:ZER l(l))(ia/;(?o % publicacdes Financeiro Mensal Relatorios, site
ANEXO IV — CONTROLE INTERNO E COMPLIANCE
ACAO META INDICADOR | RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
] 1 0 0
Rev1;2;r02”:;rslgsls de plr(i)(())ri/:é(i?oss /Org\fios(:zisosss Controladoria Trimestral | Manuais, relatorios
ccl)znetlrzz)tl(z: rliz:eirelo 4 r:rli[;)irslos N° relatérios Controladoria Trimestral | Relatorios, plano
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Revisar PSIe LGPD | Fublicacdo | Conformidade LGPD/PSI Jun/2026 | Politicas, termos
atualizada checklist
Capacitagdo em 100% da 0/ o . .
LGPD/PSI equipe % treinados LGPD/PSI Jun/2026 Certificados, lista
Auditoria de prova 100%
cep integradaa | % integracdo Atendimento/TI Anual Relatorios, logs
de vida
cadastros
V - GOVERNANCA E GESTAO
ACAO META INDICADOR | RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Publicar calendarios 100% o L Secretaria L.
o atas publicado % publicagdes Colegiados Mensal Péginas, atas
Atualizar segNregag:ao P01ttar1as Pgrtarlas Juridico/Diretoria Mai/2026 Portarias, site
de fungdes revisadas vigentes
Relatorio de 7 versdes
Governanga . N° relatorios Diretoria Trimestral Relatorios, site
. anuais
Corporativa
Ouvidoria e pesquisa Taxa
. © Pesq resolugdo > % resolucdo Ouvidoria Trimestral | Relatorios, graficos
de satisfagao 90
0
AcompgnhamNe nto SLA‘de 30 % no prazo Diretoria Mensal Planilhas, atas
de deliberacoes dias
VI - EDUCACAO PREVIDENCIARIA
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO | EVIDENCIA
Pre- . 3 encontros N° eventos Beneficios Bimestral | Agendas, listas
aposentadoria
Pos- . 3 encontros N° eventos Beneficios Bimestral | Materiais, fotos
aposentadoria
o 3 o
Capfac_ltagao de 10(.) & % capacitados RH/Diretoria Trimestral Certificados
dirigentes capacitados
Dlvulgagaf) de .12 ~ N° materiais Comunicagao Mensal Posts, PDFs
materiais publicacdes
Palestras 4 palestras Convites
tematicas sobre pales’ N palestras | Beneficios/Comunicagao | Trimestral . ’
) anuais registros
beneficios
VII - TRANSPARENCIA E PORTAL
ACAO | META |INDICADOR| RESPONSAVEL | PRAZO | EVIDENCIA |
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- Ve Ve
CheCkhft d.e 100% itens /0 %tens Site/Contabil Mensal Péginas, capturas
transparéncia no prazo publicados

E'xtrat(')’ . .12 . N . Atendimento Mensal Péginas, logs
previdenciario publicacdes | publicacdes
Publicagoes 100% 1o
regulatorias (CRP, ra;o % publicacdes Financeiro Mensal Relatorios, site
DIPR, DAIR) p
Dados abertos 1.001’1_] u,nto Dlqunlvel TI/Transparéncia Jul/2026 | Link, documento
disponivel online
Atualizacdo de Sempre
1zaga que houver | % atualizado Juridico/Site Continuo | Paginas, registros
legislagao ~
alteracao
VIII - PROJETOS E INICIATIVAS ESPECIAIS
ACAO META INDICADOR | RESPONSAVEL | PRAZO EVIDENCIA
Precator.ws bara Estudo e Tramlta’goes Diretoria/Juridico | Q3/2026 | Minutas, pareceres
amortiza¢ao proposta concluidas
Concurso publico Estudo e Etap'fls Diretoria/Ente Q4/2026 | Atas, publicagdes
proposta concluidas
Mec.anlsl}los. de Rot.mas % melhoria Financeiro/Juridico | Q2/2026 | Manuais, fluxos
adimpléncia aperfeicoadas
Modem}zqgao Dlagnos’tlco Relatorio TI Tun/2026 Relatorio, atas
tecnoldgica concluido entregue
l?arcerlas para | parceria Acordo assinado Satde/Pericia Set/2026 COHYGI]I? ’
saude do servidor firmada publicacao

Observagio: Este plano visa atender integralmente aos requisitos do Manual de Pro-Gestao
RPPS v3.6, com énfase na gestdo de beneficios, mantendo a rastreabilidade, transparéncia e
governanga necessarias para a sustentabilidade do PREVIMIL.
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