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PORTARIA N° 002/2026/UG

INSTITUI A SEGREGACAO DE ATIVIDADES NO
AMBITO DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MILAGRES (PREVIMIL) PARA
FINS DE APRIMORAMENTO DA GESTAO E
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE PRE-
AUDITORIA DE NIVEL I DO PROGRAMA DE
CERTIFICACAO INSTITUCIONAL E
MODERNIZACAO DA GESTAO DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL (PRO-
GESTAO RPPS).

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MILAGRES (PREVIMIL), no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n° 1.240,
de 23 de janeiro de 2015, e o Art. 12, inciso VII, do Regimento Interno do PREVIMIL,
aprovado pela Portaria n® 190/2015;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.235, de 03 de dezembro de 2014, que instituiu o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Milagres - PREVIMIL;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Portaria MPS n° 185/2015 e no "Manual do
Pr6-Gestdo RPPS (Versdo 3.6 - 2025)", que instituem o Programa de Certificacfio Institucional
¢ Modernizagdo da Gestfio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar boas praticas de gestdo, visando a
transparéncia, eficiéncia, mitigagdio de riscos operacionais e o aprimoramento dos controles
internos no PREVIMIL, em conformidade com as exigéncias para o Nivel I de aderéncia do
Pr6-Gestdo RPPS;

CONSIDERANDO que a segregacio de atividades é um principio fundamental do Sistemade . -
Controle Interno, que consiste na separagio de atribui¢Bes ou responsabilidades entre
diferentes pessoas, especialmente as fun¢des de autorizagéo, aprovago, operago, execucao,
controle e contabilizagfo, a fim de que nenhuma pessoa detenha competéncias e atribuicSes

em desacordo com este principio;

CONSIDERANDO que para o Nivel I de certificagdo do Pr6-Gestdo RPPS & exigida a
segregacdo das atividades de habilitagio e concessio de beneficios das atividades de
implanta¢do, manutengio e pagamento de beneficios;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres
(PREVIMIL), a segregac¢io de atividades das 4reas de atuacdo, com o objetivo de otimizar e
gerar eficiéncia administrativa e fortalecer o sistema de controles internos.

Art. 2° As responsabilidades pelas atividades relacionadas aos beneficios previdenciérios serdo
segregadas da seguinte forma:

I — A Diretoria de Beneficios serd responsavel pelas atividades de habilitagdo, concessio,
implantagdo e manutencfo dos beneficios previdenciarios, conforme suas competéncias
regimentais.

II - A Diretoria Administrativo Financeira ser4 responsével pelas atividades de pagamento
dos beneficios previdenciérios, movimentacio de recursos financeiros e escrituragdo contabil,
conforme suas competéncias regimentais.

Art. 3° E vedado a qualquer servidor ou setor do PREVIMIL, salvo nos casos expressamente
previstos em lei ou regulamento, exercer cumulativamente as fungbes de habilitagdo e
concessdo de beneficios com as de pagamento dos mesmos, assegurando a separagdo de
atribuicdes e responsabilidades para refor¢o dos controles internos.

Art. 4° Compete & Diretoria Executiva do PREVIMIL, por meio de suas Diretorias
Administrativo Financeira e de Beneficios, a implementaggo, supervisio e monitoramento
continuo da segregagdo de atividades estabelecida nesta Portaria, bem como a elaboracdo de
manuais de procedimento detalhados para cada atividade, quando necessarios.

Art. §° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢io.
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPAL, EM MILAGRES, 26 DE JANEIRO DE

2026. e ‘ .
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FRANCISCO FABIO ALVES BELEM
Diretor Presidente do PREVIMIL
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ANEXO UNICO A PORTARIA N° 002/2026/UG

DETALHAMENTO DA SEGREGACAO DE ATIVIDADES

Em conformidade com o Art. 2° da presente Portaria, ficam detalhadas as competéncias
segregadas para as atividades relacionadas ao ciclo de vida dos beneficios previdencidrios,
visando ao atendimento dos requisitos de Nivel I do Pré-Gestio RPPS:

I. COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE BENEFICIOS:

Compete a Diretoria de Beneficios as seguintes atividades relativas & habilitag&o, concessdo,
implantagéo e manuteng&o de beneficios previdenciarios:

1. Habilitagdo e Concessio de Beneficios:

I - Analisar e instruir requerimentos e processos de concessio de aposentadorias, pensdes e
auxilios.

II - Calcular e reavaliar valores de proventos e pensdes.

IIT - Deferir ou indeferir a concessdo de beneficios, observando as alcadas e normativos
legais.

IV - Gerir os processos de concessdo de beneficios previdenciarios assegurados pelo
PREVIMIL.

V - Providenciar a emiss#o e o envio de avisos de concessio e atos concessérios a0s
segurados e beneficiarios.

VI - Promover a publicagfo dos atos de concessdo de beneficios (aposentadorias, pensdes,
auxilios temporarios).

VII - Providenciar o envio dos processos de concessdo de beneficios de aposentadoria e
pensdo ao Tribunal de Contas do Estado, para o devido registro e homologagio.

VIII - Indeferir os processos de beneficios cuja anélise o recomende.

2. Implantagdo e Manutencio de Beneficios:

I - Acompanhar e implantar os processos de beneficios tempordrios até seu trAmite final.
IT - Gerir os processos relativos 2 manutencgio dos beneficios previdenciarios assegurados
pelo PREVIMIL.

III - Promover, anualmente, a realizacfio de recadastramento dos segurados aposentados,
pensionistas e dos beneficiarios de salario-familia.

II. COMPETENCIAS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA:

Compete a Diretoria Administrativo Financeira as seguintes atividades relativas ao
pagamento de beneficios e gestéo financeira correspondente:
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1. Pagamento de Beneficios:

I - Gerir a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas.
II - Validar a confecgo das folhas de pagamento de aposentados e pensionistas.
IIT - Promover o pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos.

2. Gestio Financeira dos Recursos:

I - Gerir e manter atualizados os registros contabeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais e
das aplicagdes financeiras dos recursos do PREVIMIL.

IT - Controlar as despesas administrativas do PREVIMIL, observando o limite previsto em
lei.

IIT - Movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as contas correntes em nome do
PREVIMIL nas institui¢des financeiras.

IV - Abrir e movimentar contas bancarias em institui¢des publicas ou privadas, solicitar
cheques, saldos e extratos bancarios, autorizar pagamentos, aplicagdes e resgates, observando
as normativas internas e legais.

V - Gerir as reservas financeiras do PREVIMIL.




