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Art. 1°, Fica instituido, no édmbito do M
Complementar - RPC, & que se referem
Constituigao Federal.

Paragrafo dnico. O valor dos beneficios
Proprio de Previdéncia Secial - RPPS aos g
membros de quaisguer dos poderes,
ingressarem no servico publicc do Munig
vig&ncia do RPC de que trata esta Lei, naq
pagos pelo Regime Gera! de Previdéncia S

Art. 2°. O Municipio de Milagres é o pat
Previdéncia Complementar de gue tralg
Municipal que podera delegar esta compet

Paragrafo Gnico. A representacdo de qug
para a celebragdo de convénio de adesa
transferéncia de gerenciamento € para m3
de plano de beneficios de gue trata esta Lg

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Comp
seré aplicado aos servidores publicos titul
dos poderes, incluidas suas autarquias e f]
partir da data de:

I - publicacdo da autorizacdc, peio &rgéo
108, de 28 de meio de 2001, do cony
beneficios previdencidrio administrado
complementar; cu

De 12 de Janeiro de 2822

ENTA: INSTITUL O REGIME DE PREVIDENCIA
MPLEMENTAR NO AMBITG DO MUNICIPIC DE
[l AGRES; FIXA O LIMITE MAXIMO PA .«\;1 A
NCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
LO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O
T. 40 DA CONSTITUICAQ FEDERAL; AUTORIZA
ADESAO AOC PLANO DE BENEFICIOS DE
EVIDENCIA COMPLEMENTAR; € DA OUTRAS

OVIDENCIAS.

TULO I
FOENCIA COMPLEMENTAR
unicipio de Milagres, o Regime de Previdéncia
os pardgrafos 14, 15 e 16 do artigo 40 da

je aposentadoria e pensdo devidos pelo Regime
ervidores publicos titulares ¢s cargos efetivos €
incluidas suas autarquias e fundacbes, gue
fpio de Milagres a partir da date de inicio da

poderd superar o limite méximo dos beneficios
beial — RGPS,

rocinador do plano de beneficios do Regime de
:» esta Lei, sendo representado pelo Prefeitc
Encia.

» trata o caput deste artigo compreende poderes
i50 e suas alteracBes, retirada de patrocinic,
nifestacdo acerca da aprovacéo ou da alteracgo
ci @ demais atos correlatos.

ementar de gue trata esta Lei feré vigéncia e

ares de cargos efetivos e membros de quaisguer

undacBes, que ingressarem no servico piblico a

- d o o e

fiscatizador de gue trata & Lei Complementar i°
énio de adesdc do patrocinador zo planc de
pela entidade fechada de previdéncia
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II - inicio de vigéncia convencionada no| convénio de adesdo firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do| Regime de Previaéncia Complementar de gue
tratz esta iei, 1depeﬁdentcmente da in ""géo do servidor como participanie n p ianc de
beneficios oferecido, aplicar-se-d o limite méximo dos beneficios pages pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, &9 aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS do Municipio de Milagres aos segurados definidos no paragrafo Gnico do art. 1°
desta Lei.

Art. 59, Os servidores e membraos definidos no pardgrafo tnico do art. 1° desta Lei i que
tenham ingressado no servigo publico até [a data anterior ao inicio da vi gen a do Regime
de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢ao, a d rir ac RPC,
na forma a ser *eguiada por lei especifica, |no prazo maximo de 180 (cento e citenta) dias;

contado da vigéncia do Regime de Previdé

Parégrafe unice. O exercicio da opcdo a

e irretratdvel, devendo observar o dispostg

;irt. 5o, O Regrmc de P ewdencsa Cmﬂpier
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grevidéncia comp!ementar.

ncia Complementar.

que se refere o caput deste artigo € irrevogavel
no art. 49 desta Lei.

C serd oferecido por
o em entidade de

rata o art.
existente ou plano prépr

mentar de gue 1
nri

CAPEITULO II

DO PLANO
s
Das Linhas Gerais

Art. 7°. O piano de beneficios previdencia

2s dispos‘cﬁes das pertinentes Leis Cemp%e

et

diplomas legais, e deverd ser
membros do Municipic de Milagres de gue

f\-’\\—- ~3

Ark. 8°. O Municipio de Milagres somente

estruturadc na modalidade de contriby
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nham seu ali
articipante, inclusive na fase de perce
guido de sua aplicacdo, os valores aport
pages.
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819 O plano de que trata o caput deste ar
gue:
1

- assegurem, pelo menos, os beneficios
participante;

II - sejem estruturades unicamenie Cof
participante.
§2% Na gestdo dos beneficios de gue trat

DE BENEFICIOS
sc@o I
do Plano de Beneficios

rio estard descrito em regulamento, cbservadas
mentares e dos norma.tivos decorrentes desses

s tn o ant -
=

d, & todos ©S servidores
trata o art. 30 desta Lel.

poderd ser patrocinador de plano de beneficios
icéo deﬁnida, cujos beneficios programados
justadc 2 reserva stituida em favor do
bCaAo dc beneficios, considerando o resultado
=dos, resgatados efou portados e os beneficios

con

rico devera prever beneficios ndo programados

decorrentes dos eventos invalidez e morie do

?
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revidencidrios podera prever a contratacdc de cobertura de risco adicional junto 2
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.
§3° O pianc de gue trata o caput deste artgo ; oderd prever cobertura d
do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.
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Secédo II

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Milagres ¢ o responsavel pelo aporte de contribuicBes e pelas
transferéncias das contribuicBes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciério, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo € no regulamento.
§1° As contribuicBes devidas pelo patrocinacdor devergo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e furidaces, e em hipdtese aiguma poderdo ser
superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§2° O Municipio de Milagres serd considerado inadimplente em caso de descumprimento,
por guaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacBes, de gualguer obrigagao

prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficies.

Art. 10. Dever3o estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ac pianc de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que
estabelecam no minimo:

I - a n3o existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

1I - os prazos de cumprimento das obrigacOes pelo patrocinador e das sancdes previstas
para 0S Casos de atraso no &nvio Ge informaches cadastirals de pardcipantes € S5Sistiass,

de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

II1 - gue o valor correspondente a atualizacdo monetdria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes serd revertido a
conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

1V - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relacdo &s condicBes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administracdc do plano de beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos ©s

patrocinadores vinculades ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador

em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicfes ou guaisguer
i Ame Aarma 7D Inis st
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Dos Pa r&icipaates

Art. 1i. Podem se inscrever Como pa
servidores e membros do Municipio de Mila

Art. 12, Podera permanecer
stejz cedido a outro &
Estados, Distrito Federal e

i-¢e
U é &, 1]
icdades de economia mista;
licenciado do ¢
inclusive pa

1I - esteiz afastado ou
recebimento de remuneracao,
dos entes da federacdo;

111 - optar pelo beneficio proporcional difer
do planc de beneficios.

’.
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e beneficios, observada

s g RO
§i? O regu

3
1
custeio do plano
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§2° Havendo cessdo com Onus para d
paa’ocmador em recclher 3un to ao cessi
beneficios, nos mesmos niveis e condicd
forma definida no regulamento do respecti

§3° Havendc cessdo com Onus para ©
contribuicio ao plano de beneficios,

§4¢ O patrocinador arcara com a sug <o
licenca do servidor titular de cargo efefi
remuneragac.

§3° O Da'ticipanta do Plano de Benefici

au & Ao

rocoRirmanta Ao Ha ‘\_Mv Hialers cpiat

Tl uirCricy uc 1o

beneficios deverd arcar com todas as ¢
patrocinio.

Art. 13. Os servidores e membros refe
superior ag limite méximo estabelecido pa
Social, serfo automaticamente inscritos n
complementar desde a data de entrada en

§19 E facultado 20s servidores e membres
auséncia de interesse em aderir ao pian
Milagres, sendo seu siléncio ou inércia,

automatica na forma do caput deste artigo,

§2° Na hipdtese de a manifestagdo de qu
até noventa dias da data da inscricdo aug

rg30 ou entidade da administragdo publica direta ou In }
Mu

------ . 3 - o o B E D e s~
+ticipanites do Planc de Beneficios toaos GS

gres.

inscrito no regpectivo planc de beneficios o participante qu

i G
icipios, inciusive suas empresas publicas e

argo efetivo temporariamente, com ou sém
ra o exercicio de mandato eletivo em gualguer

do ou autopatrocinio, na forma do regulamento
o~ o~ ~F
i SRS & Jow LN

cessiondrio subsiste a responsabilidade d
ynério e repassar & contribuicdo ao piano dae
es gue seriam devidos pelc patrocin yador, na
vo plano.

cedente, 0 patrocinador arcaré com &

tribuicdo somente quapdo o afastamento ou &
ivo se der sem prejufzo do recebimento da

bs de que trata esta Lei que se afastar sem

mnorFive nisnn Ao

N AT T A i
er & cLer in lttv IKU xeS(.zun..c.rvv UU(!U A

ot wCriieeiLer e

rontribuicBes, inclusive aquelas referentes aoc

Hidos no art. 30 desta lLei, com remuneragéo
-2 os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
5 respectivo plano de beneficios de previdéncia
exercicio.

f

referidos no caput deste artigo manifestarem a
c de beneficios patrocinado peio Municipic de
no prazo de noventa dias apds sua iNSCricdo
reconhecida como aceitagdo técita & inscricdo.

e trata o §19 deste artigo ocorrer no prazo de
omdtica, fica assegurado ¢ direito a restituicdo
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integral das contribuicbes vertidas, a ss
anulacso atualizadas nos termes do regulal

o

LG
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=
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cum

S Aen
este arti
§4° No caso de anulago da inscricdo
aportads pelo pctrocmador serd devolvida
da devolucio da contribuicdo aportsds

nurs :L}e

£5° Sem prejuizo ao prazo para manifes

plano de beneficios, fica assegurado ao

Te

r paga em até sessenta daias
mento.

prevista no §19 deste artigo, a contribui
a3 respectiva fonte pagadora no mesmo pr

Pt
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tacdo da auséncia de interesse em aderir ao
participante o direito de reguerer; a gualguer

tempo, © cancelamento de sua inscricdp, nos termos do regulamento do plang de
beneficios.
Sacao IV
Das ContribuicSes

Art. 14. As contribuicBes do yaLf’GuchOi" e do participante incicirdo sobre base de

calculo das contribuicBes ao RPPS estabglecidas na Lei Municipal n° 1. 23#20 que
exceder o limite méximo dos beneficios pg g s pelo Regime Geral de Previdéncia So cia},
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

v\
Cibg

§1° A zligucta da conly ribuicdo do partic
no regulamento do planc de berieficios.

§2° Cs participantes poderdo realizar con

voluntario, sem contrapartida do Patrociq

beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente s€ 1

7

ante sera p

T

cr ele definida

facultatives ou adicionais, de carater
forma do regulamento do plano de

Fribuict

es
ador, na

ssponsabilizaré por realizar contribuicbes em

contrapartida as contribuicdes normais  dos participantes  que atendam,
concomitantemente, as seguintes condicdgs:
1 - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no-art. 19 ou art. 5° destz Lej; e

11 - recebam subsidios ou remuneragado qu

40 desta Lei, observado o disposto no incig

/\

der sera
Tee.\,

ﬂtr'; “rcéo do patrecing

£1° A con
o limite maximo a gue s

exceder 0
§29° Observadas as condicGes previstas no
do planc de beneficics, a contribuicao do
de 8,5%.

£3° Os pa“tzc:ipantes que nao se enqt‘adrf
caput deste artigo ndo terdo direito a cont

§4° Sem prejuizo ao disposto no caput

e exceda o limite maximo & que se refere o art.
o XI do art. 37 da Constituicdc Federal.

haritdria & do participante
paragrafo Gnico do art. 10.des

arti

§ 10 deste artigo e no disposto no regulamento
patrocinador nao podera exceder ao pe rcentual

:m nas condicBes previstas nos incisos I & Il do

rapartida do Patrocinador.

deste arfigo, o Patrocinader dever

= Helena Mendonga Figueiredo, 280 -
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repasse das contribuicdes descontadas diretamente ca remuneracdc ou subsidio dos
participantes & ele vinculados, inclusive dagqueles gue, embera néo enquadrados no incisc
11 deste artigo, estejam inscritos no piano de beneficios.

§5° Sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legisiacdc aplicdvel, as contribuicbes recolhidas com atraso estarao sujeitas & atualizacéo
monetaria e consectdrios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde j& autorizado a
adotar as providéncias necessérias para o regular adimplemento de suas obrigacbes junto
ac planc de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do piano de beneficios
manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante € registro
das contribuicBes deste e dos patrocinadores.

Secao V ;
Do Processo de Selecgo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdc do Planoc de
Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade
e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensaveis & garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§1° A relacdo juridica com a éntidade serd formalizada por convénio de adesdo, com
-~ s a

s - v, S Ao mmn

vigendcia por prazd maeeriii ao.
§2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperacdo com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste

artigo.

_ CAPETULO III )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeacdes de noves servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Milagres gue possuam 0 subsidio ou a remuneracdo do cargo acima dos valores do fimite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensBes do Regime Geral de
Previdédncia Sccial, ficam condicionadas 20 Inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeacdes das
areas de educacdo, satide e seguranca.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizedo a promover aporte inicial para atender as

despesas decorrentes da ades&o ou da instituigdo do plano de beneficio previdenciario de
que trata esta Lei, observado:

I - O limite de até R$ 1.000.000,00 (um milh8o), mediante creditos adicionais, para
atender, exclusivamente, ac custeic de despesas adrministrativas pré-gperacionais
necessarias & ades3o ou & implantacdo do plano de beneficios previdencidrio, vedado ©
aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;
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T - O limite de até R$ 1.000.0600,00 (um milhdo), mediante a abertura, em carater

excepcional, de créditos especiais, & & ftulo
de compensacdo deverdo estar expressas

e adiantamento de contribuicBes, cujas regras
rlo convénio de adesdo.

Ar. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

DE JANEIRO DE 2022.
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LEI N° 1.464/2022 De 03 de junho de 2022

ALTERA A LEI 1.444, DE 12 DE JANEIRO DE
2022, QUE INSTITUI O REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE MILAGRES; FIXA O LIMITE
MAXIMO PARA A CONCESSAQO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME
DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40
DA CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA A
ADESAO A0 PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA
OUTRAS PREVIDENCIAS.

~ O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. O Art. 17 da Lei Municipal de 1.444, de 12 de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redaco: '

“Art. 17. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a vincular a gestdo do Regime de
Previdéncia Complementar municipal & Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
instituida pelo Estado do Ceara através da Lei Complementar estadnal n° 185, de 21 de novembro
de 2018, e das normas correlatas, observadas as Leis Complementares' federais n° 108 e n°® 109,
ambas de 29 de maio de 2001, e as demais normas aplicaveis sobre a previdéncia complementar.

§1° Nzo o havendo exercicio da autorizacio definida no caput deste artigo, devera ser realizado
processo seletivo para a escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do
Plano de Beneficios, que deve ser conduzido com impessoalidade, publicidade, transparéncia e
contemplando requisitos de qualificacdo técnica e economicidade indispenséveis & garantia da boa
gestfio dos planos de beneficios.

§2° A relagfio juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia por
— prazo indeterminado.

§3° O processo seletivo poderé ser realizado em cooperagéo com outros Municipios desde que seja
demonstrado o efetivo- cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.” ‘NR’

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢Ses em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, EM 03

DE JUNHO DE 2022. .
éyé/ﬁ//a = 0/7125/1;5‘%‘ C/
CICERO ALVES D@E DO

Prefeito Municipal
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