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1. INTRODUCAO

O presente relatorio de controle interno refere-se ao exercicio de 2022, periodo de julho a
dezembrodo presente exercicioe apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos
processos daPREVIMIL, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de

governanga e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se necessario.

2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos, por
meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameagar o
processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., implementa¢do de uma
estratégia que minimize o consumo intenso de recursos para solugdo de problemas quando esses
surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos organizacionais. Serad
analisado a luz do Manual do Pro-gestdo RPPS se as aclesse estdo em conformidade e as
oportunidades de melhorias, pois a UG PREVIMIL tem o objetivo obter a Certificagdo
Institucional PRO-GESTAO RPPS no Nivel I e inclusive j& enviou o Termo de adesdo pelo
CADPREV.

Nesse proposito de monitoramento e avaliagdo da adequagdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestéo, o presente relatério, aborda os pontos de controle dos

processos abaixo:

v Administrativo e Financeiro;
v' Investimentos;
v’ Previdéncia;

v’ e as Aderénciasdas agdes.

O Controlador Geral faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
MILAGRES-CE, conforme € possivel consultar sua Portaria de nomeag¢ao por meio do link:

https://www.milagres.ce.gov.br/portaria.php?id=1539

3. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

3.1.Taxa de Administracio

e Limite legal da despesa administrativa
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PREVIMIL
A Lei Municipal n° 1.443 de 2022, diz que as despesas administrativas do Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio MILAGRES serdo de 3% (trés por cento) da
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totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos proventos e pensdesdos segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Préprio de PrevidénciaSocial, com base no exercicio financeiro anterior.
Sendo tal valor de R§ 688.489,58 (seiscentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e cinquenta e oito centavos), conforme acesso ao link: https://previmilagres.com.br/wp-
content/uploads/2022/07/Portaria-Taxa-de-Adminstra%C3%A7%C3%A30-2022 .pdf

De janeiro a dezembro de 2022 os gastos com despesas administrativas totalizaram RS

RS 528.234,90, conforme tabela a seguir:

MES VALOR R$
JANEIRO RS 44.623,69
FEVEREIRO RS 36.823,16
MARCO RS$ 34.738,35
ABRIL R$ 31.792,48
MAIO R$ 53.565,96
JUNHO R$ 48.132,18
JULHO R$ 50.687,86
AGOSTO R$ 44.122.98
SETEMBRO R$ 43.164,78
OUTUBRO R$ 45.085,95
NOVEMBRO R$ 34.617,89
DEZEMBRO RS 60.879,62
TOTAL RS 528.234,90

o Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n® 4.320/64 estabelece que “¢ vedada a realizagdo de despesa sem prévio
empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas irregulares, que
ofendem a ftriade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a qual deve ser
obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos, em
determinag@o aos ditames do art.-60 da Lei n° 4.320/1964.Embora, em situac¢Ses especificas, haja
a possibilidade legal de dispensa do documento denominado Nota de Empenho, que apenas
materializa a garantia de pagamento assegurada pela relagdo contratual entre a Administracdo

Municipal e o particular, jamais podera ser dispensado o ato de empenhar.

No periodo analisado deste Relatdrio ndo houve, naPREVIMIL, nenhuma despesa

realizada sem a observancia da triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento).

3.2.Arrecadacio — Repasses e Contribui¢des
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Foram analisados os Demonstrativos de Informagdes Previdencirias e Repasses do

exercicio 2022, ficando demonstrada sua regularidade. Além disso, ficou demonstrada a devida

contabilizacdo dos  wvalores arrecadados, conforme tabela a seguir:
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4. PREVIDENCIA

4.1.Avaliacao Atuarial

o Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA

O DRAA referente ao Exercicio 2022 fora enviado a Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Economia conforme datas informadas abaixo:

Enviado em 05/04/2022

CADPREV - Sistema de Informactes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

(previdencia.gov.br)

4.2.Concessdo de Aposentadoria

No segundo semestre do exercicio de 2022, o PREVIMIL concedeuaposentadorias e

pensdes por morte, como segue abaixo:

APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES QUANTIDADE MES QUANTIDADE
JAN 00 JAN 00
FEV 02 FEV 00
MAR 00 MAR 00
ABRIL 00 ABRIL 00
MAIO 02 MAIO 00
JUN 01 JUN 00
JUL 03 JUL 00
AGO 00 AGO 00
SET 03 SET 00
OUT 01 OUT 01
NOV 00 NOV 00
DEZ 01 DEZ 00
Total 13 TOTAL 01
APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES VALOR FOPAG MES VALOR FOPAG
JAN RS 70.595,30 JAN R$ 20.597,35
FEV RS 74.201,88 FEV R$ 20.597,35
MAR RS 129.219,97 MAR R$ 20.597,35
ABRIL RS 96.825,61 ABRIL R$ 20.597,35
MAIO RS 121.730,20 MAIO R$ 20.597,35
JUN RS 102.184,95 JUN R$ 20.597,35
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12 Parcela 13° RS 48.176,27 12 Parcela 13° R$ 9.894,68
JUL R$ 103.396,95 | JUL R$ 20.597,35
AGO R$ 103.396,95 AGO R$ 20.597,35
SET RS 106.697,99 | SET R$ 20.597,35
OouT RS 110.495,65 | OUT R$ 21.809,35
NOV R$ 111.101,17 NOV R$ 21.809,35
DEZ R$ 120.082,60 DEZ R$21.809,35
Z'f‘ Parcela 13° RS 99.023,35 2,a Parcela 13° R$ 20.597,35
Unica 13° R$ 3.745,83 Unica 13° RS$ 303,00
TOTAL RS 1.400.874,67 TOTAL R$ 281.599,23

4.3.Compensacio Previdenciria

Em JANEIRO fora recebido o valor de R$ 1.944,85
Em FEVEREIRO fora recebido o valor RS 1.944,85
EM MARCO fora recebido o valor de RS 2.142,44

EM ABRIL fora recebido o valor de R$ 0,00

EM MAIO fora recebido o valor de RS 4.284,88

EM JUNHO fora recebido o valor de R$ 2.242.,44

Em JULHO fora recebido o valor de RS 2.142.,44

Em AGOSTO fora recebido o valor R$ 2.142,44

EM SETEMBRO fora recebido o valor de RS 2.142,44
EM OUTUBRO fora recebido o valor de RS 2.142,44
EM NOVEMBRO fora recebido o valor de RS 2.142,44
EM DEZEMBRO fora recebido o valor de RS 152.861,22

TOTAL: RS 176.132,88

4.4.Certificado Regularidade Previdencidria — CRP

CRPs do Municipio de MILAGRES/CE (Regime Préprio)

CRP - PREVIMIL (previmilagres.com.lm

[ Emitido em: Vilido até Descri¢do
24/09/2014 | 23/03/2015 Certificado de Regularidade Previdenciaria
24/03/2015 20/09/2015 Certificado de Regularidade Previdenciéria
20/11/2015 18/05/2016 Certificado de Regularidade Previdenciéria
14/06/2017 11/12/2017 Certificado de Regularidade Previdencidria
18/06/2018 15/12/2018 Certificado de Regularidade Previdencidria
26/12/2018 24/06/2019 Certificado de Regularidade Previdenciaria
24/06/2019 | 21/12/2019 Certificado de Regularidade Previdenciéria
25/05/2020 | 21/11/2020 Certificado de Regularidade Previdencidria
28/04/2021 25/10/2021 Certificado de Regularidade Previdenciéria

ES/ 10/2021 23/04/2022 Certificado de Regularidade Previdencidria
23/04/2022 20/10/2022 Certificado de Regularidade Previdenciéria
21/12/2022 19/06/2023 Certificado de Regularidade Previdenciéria
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Conformidade é o conceito que define as acdes que sdo fundamentais para que uma

empresa esteja de acordo com as normas, as legislagGes e boas praticas de seu segmento.

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizago da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pr6-Gestdo RPPS é um programa de certificacio que tem por objetivo incentivar os institutos a
seguirem as melhores préticas institucionais, visando maior controle interno, governanga e

transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS- Apés analise das agdes, informagdes da
Diretoria do PREVIMIL, com base nos principios da governanga corporativa € Manual do Pro-
Gestdo, as agdes ja estdo sendo implementadas atraves de um planejamento técnico € o termos de

Ades?o j4 fora encaminhado a SPREV.

1. A leitura do manual do Pro-Gestdo foi realizada, sugere uma analise criteriosa das a¢des
supramencionadas e sua aderéncia, de acordo com informag¢des da Unidade Gestora, a

maioria das ac¢Ges ja estdo implementadas..

2. As informacdes deste Relatorio estdo de acordo com as normas dos 6rgdos que regulam e

fiscalizam.

3. Sugere-se a urgente analise e caso seja necessario, a atualizagdo do Credenciamento das

Institui¢cdes Financeiras.

4. Que o layout do site seja alterado para atendimento aos principios da administragdo

publica de publicidade e transparéncia.

5. Apresentar o Relatério ao Conselho para Aprovagdo

E o Relatério.

MILAGRES-CE, em 30 de janeiro de 2023
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