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1. APRESENTACAO

Este Relatério de Governanca, foi elaborado pela Diretoria do PREVIMIL, trata das agdes
desenvolvidas no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de MILAGRES-
CE, do ano de 2021, com o objetivo de prestar contas de gestdo aos segurados e a sociedade
em geral, reforcando assim nosso compromisso com a transparéncia no servico publico.

As informacBes neste Relatério também constardo de links, porque é um dos objetivos,
transformacao digital, resultado do periodo pandémico e da propria evolugdao administrativa.

Relatodrio que também sera apresentado aos segurados e sociedade em eventos da PREVIMIL,
seja audiéncia publica, seminarios, reunides e ficard um exemplar impresso na recepc¢do da
sede do PREVIMIL.

2 METODO DE TRABALHO

Compilaram-se e consolidaram-se, aqui, relatdrios ja disponiveis em diversos locais diferentes
no sitio do UG - PREVIMIL na rede mundial de computadores e por Relatdrios emitidos por
assessorias contratadas da UG.

3..HISTORICO

O PREVIMIL, fundado em 03 de Dezembrode2014,comfulcronaleiMunicipaln21.235/2014, com
publicacdo em 12 de Dezembro de 2014.

Missao:

Administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Milagres, a
partir de uma gestdao humana, participativa, transparente e com tecnologia atualizada.

Visao:

Ser referéncia na gestado e prestacdo de servicos previdenciarios, garantindo com isso a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.
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Valores:
¢ Responsabilidade
e Colaboracdo
¢ Honestidade
e Trabalho em equipe
e Empatia
e Etica
4.GOVERNANCA CORPORATIVA

Diretoria Executiva

Francisco Fabio Alves Belém
Diretor Presidente

Francisco Wilton Furtado Alves Filho
Diretor Administrativo-Financeiro

Moisés Moreno Rolim Filho
Diretor de Beneficio

Gislene Neto dos Santos
Assistente Administrativa

Conselho

Conselho Administrativo e Fiscal — CFA
Membros Diretores

Francisco Rivalcir Xavier

Presidente

Francisco Junior de Oliveira Ferreira

Vice-presidente

Jose Gilberto Ferreira de Carvalho
Secretario
Poder Executivo

Francisco Rivalci Xavier
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Secretario Executivo de Finangas

Francisco Junior

Secretario Executivo de Administracdo e Finangas
Suplentes

Sandra Pereira Albuquerque

Gerente de Apoio Normativo e Tecnoldgico
Representantes do Poder Legislativo

Felipe Jacé

Vereador

Suplentes

Renata Sayonara

Vereador

Representantes dos Servidores Efetivos

José Hélio de Sousa — Matricula N2 01615246

Eletricista

José Gilberto Ferreira de Carvalho — Matricula N2 00316296/01604295
Professor Educag¢ao Basica Ill — Especialista

Suplentes

Sebastido Ferreira Neto — Matricula N2 0519294/01605739

Professor Educagdo Basica Ill — Especialista/Supervisor de Ensino

Representantes dos Servidores Aposentados e Pensionistas
Maria Lenira Ferrer

Aposentada
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Suplentes
Ana Maria Feitosa Silva
Aposentada

Demais membros

Francisco Rivaldo Xavier

Sandra Pereira Albuquerque

José Gilberto Ferreira de Carvalho
José Hélio de Sousa

Sebastido Ferreira Neto

Maria Lenira Ferrer

Ana Maria Feitosa

Membros do COMITE DE INVESTIMENTOS
Comité de Investimento

Francisco Fabio Alves Belém

Presidente

Francisco Wilton Furtado Alves Filho
Secretario

Moisés Moreno Rolim Filho

Membro Efetivo

5.GESTAO DE PESSOAS
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Diretoria Executiva

Francisco Fabio Alves Belém
Diretor Presidente

Francisco Wilton Furtado Alves Filho
Diretor Administrativo-Financeiro

Moisés Moreno Rolim Filho
Diretor de Beneficio
CERTIFICADOS

https://previmilagres.com.br/governanca-corporativa/certificacoes/

6. SEGURADOS E BENEFICIARIO

QUANTIDADE DE SERVIDORES EM 2021

Ativos - 820
Inativos - 36
Pensionistas -7

ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS - Levantamento sistematico dos dados pessoais e
funcionais dos servidores ativos e aposentados, bem como dos seus dependentes e
pensionistas, objetivando a atualiza¢ao da sua base de dados.

6.1 O CENSO PREVIDENCIARIO para os servidores foi realizado em 02/08/2022

https://drive.google.com/file/d/17047dsGNieT3 9omuK Y 6fcNvaGZO0ti/view?usp=sharing

6.2Em relagdo aos aposentados e pensionistas foram realizados a Prova de Vida 2021 de forma
presencial, na sede da Unidade Gestora.

6. CONQUISTAS EM 2021

INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA - ISP-RPPS 2020/2021


https://previmilagres.com.br/governanca-corporativa/certificacoes/
https://drive.google.com/file/d/17O47dsGNieT3_9omuK_Y_6fcNvaGZ0ti/view?usp=sharing
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https://previmilagres.com.br/2021/09/previmil-e-classificada-entre-as-dez-melhores-do-

nordeste-em-regime-de-previdencia-municipal/

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP em 2021

REPASSES 12 SEMESTRE DE 2021

MES BASE DE PREFEITURA SERVIDOR BASE UG SERVIDO PARCELAEMNTO REPASSES
CONTRIBUICA (Repasse) (Repasse) DE RPPS R S
0 CONT | (Repasse) | UG RPPS
PREFEITURA (RS) (RS) RIBUI (RS) (Repasse) TOTAL
SERVIDOR cho (R$) (RS)
(RS) UG-
RPPS
(RS)
JAN RS RS RS RS 33.713,15
1.559.929,18 274.932,79 219.070,22
FEV RS RS RS RS 89.547,26
1.679.726,00 274.932,78 219.070,22
MAR RS RS RS R$ 90.502,50
1.659.111,60 295.752,64 235.667,08
ABRIL RS RS RS R$ 92.530,21
1.663.160,35 292.186,80 233.401,28
MAIO RS RS RS R$ 90.072,48
1.657.122,32 293.353,37 233.318,61
JUN RS RS RS RS 93.340,13
1.905.053,26 294.550,01 234.826,09
TOTAL (RS) RS RS RS R$ 489.705,73
10.124.102,71 | 1.725.708,39 | 1.375.353,50

REPASSES 22 SEMESTRE DE 2021



https://previmilagres.com.br/2021/09/previmil-e-classificada-entre-as-dez-melhores-do-nordeste-em-regime-de-previdencia-municipal/
https://previmilagres.com.br/2021/09/previmil-e-classificada-entre-as-dez-melhores-do-nordeste-em-regime-de-previdencia-municipal/
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MES BASE DE PREFEITURA SERVIDOR BASE DE UG SERVIDO | PARCELAEMNTOS REPASSES
CONTRIBUICAO (Repasse) (Repasse) CONTRI RPPS R
PREFEITURA BUICAO | (Repass | UGRPPS
SERVIDOR (RS) (RS) UG - e) (Repasse TOTAL
(R$) RPPS (RS) ) (RS)
(R$) (RS)
JuL R$ 1.648.764,27 R$ 337.175,63 RS  268.660,77 UG- UG- UG- R$ 91.662,55
SEM SEM SEM
VINCUL | VINCUL | VINCULO
0 0 EFETIVO
EFETIVO | EFETIVO
AGO R$ 1.660.044,70 R$ 283.219,57 RS  225.673,05 R$ 92.601,27
SET RS 1.641.140,95 RS 287.654,07 RS  228.624,41 R$ 93.956,28
ouT RS 1.653.425,49 RS 286.647,32 RS  228.685,78 R$ 95.242,19
NOV RS$ 1.695.352,26 RS 285.662,80 RS  227.891,36 R$ 95.687,50
DEZ R$1.710.135,99 R$ 601.143,16 RS  478.997,40 RS
101.428,36
TOTAL RS 8.355.438,17 | RS 2.081.502,55 R$1.658.532,77 R$ 570.578,15
(R$)

8. RELATORIODOS INVESTIMENTOS

Més Link de acesso ao Relatorio

de

Referencia

01 Relatério (previmilagres.com.br)

02 Relatério (previmilagres.com.br)

03 Relatério (previmilagres.com.br) — 12 trimestre
04 Relatério (previmilagres.com.br)

05 Relatério (previmilagres.com.br)

06 Relatério (previmilagres.com.br) - 29 trimestre e 12 semestre
07 Relatério (previmilagres.com.br)

08 Relatério (previmilagres.com.br)

09 Relatério (previmilagres.com.br) - 32 trimestre



https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-01_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-02_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-03_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-04_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-05_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-06_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-07_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-08_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-09_2021.pdf
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10 Relatdrio (previmilagres.com.br)

11 Relatdrio (previmilagres.com.br)

12 RELATORIO INVESTIMENTOS MILAGRES Dezembro 2021 1660825751296.pdf
(previmilagres.com.br)

9. POLITICA DE INVESTIMENTO VIGENTE EM 2021
A Politica de Investimentos do exercicio de 2021 foi aprovada pelo Comité de Investimentos e Conselho

fiscal e de Administracdao — CFA em 11 de Novembro de 2020.
e Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN em 29/01/2021

Demonstrativos — DPIN — PREVIMIL (previmilagres.com.br)

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDpinDigitalizado.xhtml

RELATORIO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
Politica-de-Investimento-2021.pdf (previmilagres.com.br)

ESSES DADOS ESTAO CONTIDOS NO RELATORIO GERAL DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
Dados Gerais da Politica de investimentos

Parametro de Rentabilidade

Estratégia de Alocagao - 2021

Enquadramento

10. RECEITAS DO PREVIMIL EM 2021

RELATORIO INVESTIMENTOS MILAGRES Dezembro 2021 1660825751296.pdf
(previmilagres.com.br)

RS - 29.210.886,53
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

No primeiro semestre de 2021, o PREVIMIL arrecadou como receita de compensagao

previdenciaria o montante de RS 61.374,10

Em JANEIRO fora recebido o valor de RS 0,00

Em FEVEREIRO fora recebido o valor de RS 55.539,55
EM MARCO fora recebido o valor de R$ 1.944,85

EM ABRIL fora recebido o valor de RS 1.944,85

EM MAIO fora recebido o valor de RS 1.944,85

10



https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-10_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/03/Relat%C3%B3rio-Anal%C3%ADtico-dos-Investimentos-11_2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/08/RELAT%C3%93RIO_INVESTIMENTOS_MILAGRES_Dezembro_2021_1660825751296.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/08/RELAT%C3%93RIO_INVESTIMENTOS_MILAGRES_Dezembro_2021_1660825751296.pdf
https://previmilagres.com.br/transparencia/demonstrativos-dpin/
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDpinDigitalizado.xhtml
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2021/01/Pol%C3%ADtica-de-Investimento-2021.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/08/RELAT%C3%93RIO_INVESTIMENTOS_MILAGRES_Dezembro_2021_1660825751296.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/08/RELAT%C3%93RIO_INVESTIMENTOS_MILAGRES_Dezembro_2021_1660825751296.pdf
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EM JUNHO fora recebido o valor de RS 0,00

No segundo semestre de 2021, o PREVIMIL arrecadou como receita de compensacao

previdenciaria o montante de RS 15.558,80

Em JULHO fora recebido o valor de RS 3.889,70

Em AGOSTO fora recebido o valor de RS 1.944,85

EM SETEMBRO fora recebido o valor de RS 1.944,85

EM OUTUBRO fora recebido o valor de RS 1.944,85

EM NOVEMBRO fora recebido o valor de RS 1.944,85

EM DEZEMBRO fora recebido o valor de RS 3.889,70

11. DESPESAS DO PREVIMIL EM 2021

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES VALOR FOPAG MES VALOR FOPAG
JAN RS 52.417,93 JAN RS 15.411,92
FEV RS 51.559,37 FEV RS 15.411,92
MAR RS 51.260,41 MAR RS 15.411,92
ABRIL RS 51.260,41 ABRIL RS 15.411,92
MAIO RS 51.260,41 MAIO RS 15.411,92
JUN R$ 51.260,41 JUN RS 15.411,92
TOTAL R$ 309.018,94 TOTAL R$ 92.471,52
APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES VALOR FOPAG MES VALOR FOPAG
JULHO RS 51.260,41 JULHO R$ 17.905,25
AGOSTO RS 58.740,40 AGOSTO R$ 16.511,92
SETEMBRO RS 59.818,00 SETEMBRO R$ 18.638,58
OUTUBRO RS 63.127,06 OUTUBRO R$ 21.410,46
NOVEMBRO R$ 92.987,06 NOVEMBRO RS 27.891,34
DEZEMBRO RS 67.293,71 DEZEMBRO R$ 20.404,01
TOTAL R$ 393.226,64 TOTAL R$ 122.761,56

12. TABELA QUANTITATIVA DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIAS

PENSOES POR MORTE

11
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MES QUANTIDADE MES QUANTIDADE
JAN 00 JAN 00
FEV 00 FEV 00
MAR 02 MAR 00
ABRIL 01 ABRIL 00
MAIO 02 MAIO 00
JUN 00 JUN 01
Total 05 Total 01

APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE

MES QUANTIDADE MES QUANTIDADE
JULHO 02 JULHO 00
AGOSTO 01 AGOSTO 00
SETEMBRO 01 SETEMBRO 00
OUTUBRO 03 OUTUBRO 01
NOVEMBRO NOVEMBRO 00
DEZEMBRO 01 DEZEMBRO 01
Total 08 Total 02

13. COMPRAS/LICITAC@ES
Licitacoes — PREVIMIL (previmilagres.com.br)

14. CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO
A TAXA DE ADMINISTRAGAO FIXADA PARA O PREVIMIL NO EXERCICIO DE 2021

E DE RS 466.278,04 (quatrocentos e sessenta e seis mil, duzentos e setenta e oito reais e quatro

centavos) CONFORME DEMOSTRA LINK :

https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2021/04/26.04.2021-Milagres-Port.-001.2021-Taxa-

de-Administra%C3%A7%C3%A30.pdf

15. PAGAMENTOS REALIZADOS

MES VALOR
JANEIRO RS 26.044,83
FEVEREIRO R$ 20.005,22
MARCO R$ 38.023,25
ABRIL R$ 29.254,75
MAIO R$ 36.257,16
JUNHO R$ 41.370,16

12


https://previmilagres.com.br/transparencia/licitacoes/
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2021/04/26.04.2021-Milagres-Port.-001.2021-Taxa-de-Administra%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2021/04/26.04.2021-Milagres-Port.-001.2021-Taxa-de-Administra%C3%A7%C3%A3o.pdf
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TOTAL RS 190.955,37
MES VALOR
JULHO RS 30.048,75
AGOSTO RS 34578,75
SETEMBRO RS 31.049,9
OUTUBRO RS 31.618,45
NOVEMBRO RS 36.023,75
DEZEMBRO RS 36.103,13
TOTAL R$ 199.422,7

16. TAXA DE ADMINISTRACAO UTILIZADA EM 2021
Foram utilizados com despesas administrativas um total de RS 390.378,07

17. GESTAO ATUARIAL

https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2021/04/Avalia%C3%A7%C3%A30-
Atuarial-Escrita-2021-MILAGRES.pdf

17.1 .EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL 2019-2020-2021
https://drive.google.com/file/d/19ibNk4iEiF8rvigoGiJjlUSWwYGVLNoHo/view?usp=sharing

Introducdo (previmilagres.com.br) ( AVALIACAO ATUARIAL)

O objetivo dessa comparacdo é verificar a evolugdo da situacdo atuarial e comparar a
compatibilidade dos resultados encontrados em cada uma das variaveis. Concluindo que:

* Os reajustes salariais devem ser sempre pautados por estudos atuariais de impactos, devido a
proximidade da idade de aposentadoria;

® Observamos um crescimento consideravel do resultado atuarial primario deficitario;

® Logo devemos diminuir esta velocidade, sendo necessario implantar medidas saneadoras do
déficit atuarial; e

O ente federativo n3ao estd demonstrando dificuldade de pagamento, entretanto ha
necessidade de modificar o plano de amortizacdo devido a proximidade de aliquotas
suplementares insolventes.

17.2 PLANO DE CUSTEIO

13


https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2021/04/Avalia%C3%A7%C3%A3o-Atuarial-Escrita-2021-MILAGRES.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2021/04/Avalia%C3%A7%C3%A3o-Atuarial-Escrita-2021-MILAGRES.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2021/04/Avalia%C3%A7%C3%A3o-Atuarial-Escrita-2021-MILAGRES.pdf
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https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Avalia%C3%A7%C3%A30-Atuarial-
Escrita-2022-MILAGRES.pdf
item 8.11

COTA ENTE - 14%
COTA SERVIDOR - 14%
SUPLEMENTAR - 5,72%

18. PROVISOES MATEMATICAS - DEZEMBRO DE 2021
A provisdo matemadtica previdenciaria representa o total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em

determinada data, em valor presente

https://drive.google.com/file/d/1-PJOMrZ-
RG1mIQZ96CAGPrdYZbUMhIpH/view?usp=sharing

19. CERTIFICACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO PREVIMIL

Segundo o art. 22 da Portaria MPS 519/2011, “os Municipios deverdo comprovar junto a
Secretaria de Previdéncia Social (Sprev) que o responsavel pela gestdao dos recursos dos seus
respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdao no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteldo abrangera, no minimo, o contido no anexo a esta Portaria”

Certificacao de Nivel superior:

https://drive.google.com/file/d/1PQ0gbiW111501yoETtbhkKkkw7002ksb/view?usp=sharing
FL.6

Certificagao CGRPPS

https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/07/Wilton-CGRPPS.pdf

20.TRANSPARENCIA

A Constituicdao Federal de 1988 garante ao cidaddo o acesso aos dados publicos gerados e
mantidos pelo governo. E direito de todo o cidad3do ter acesso as informacdes.
Transparéncia — PREVIMIL (previmilagres.com.br)

21AUDIENCIA PUBLICA

14


https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Avalia%C3%A7%C3%A3o-Atuarial-Escrita-2022-MILAGRES.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Avalia%C3%A7%C3%A3o-Atuarial-Escrita-2022-MILAGRES.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-PJOMrZ-RG1mIQZ96CAGPrdYZbUMhIpH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-PJOMrZ-RG1mIQZ96CAGPrdYZbUMhIpH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQ0qbiW111501yoETtbhkKkkw7002ksb/view?usp=sharing
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/07/Wilton-CGRPPS.pdf
https://previmilagres.com.br/transparencia/
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Foi realizada no dia 04 de Abril de 2022
https://previmilagres.com.br/2022/04/entrevista-na-radio-som-da-terra-sobre-a-prestacao-de-
contas-do-previmil-do-ano-de-2021/

21 POLITICA DESEGURANCA E SAUDE DO SERVIDOR - DIRETRIZES
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DIRETRIZES-DE-
SEGURAN%C3%87A-E-SA%C3%9ADE-DA-UNIDADE-GESTORA-PREVIDENCI%C3%81RIA-

2 x.pdf

https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Sa%C3%BAde-e-
seguran%C3%A7a- PREVEN%C3%87A0-COVID- adequa%C3%A7%C3%A30-da-
UnidadeGestora-PREVIMILx.pdf

22 TRANSFORMAGAODIGITAL

A atualizacdo de sistemas, automatizagdo de processos e inovacdo digital ndo é mais um
diferencial, € uma necessidade. Mas entre ter consciéncia disso e conseguir transformar
digitalmente um empresa, existe um caminho longo a percorrer. Ndo basta querer os frutos
que a tecnologia pode trazer para produtividade, desempenho e gestao. E sobre reestruturar e
ressignificar profundamente as estruturas da gestdo, assim procuramos publicar todas as
informacdes do site, utilizar aplicativos de gestdo e emissao de informagGes como o APP Prev +,
e ter contato com os segurados por whatsApp, entre outras agées como

22.1 INFORMATIVOS ELETRONICOS no site
www.previmilagres.com.br

e Demonstrativos e Relatdrios

e Calendario de Pagamento

e Boletins Informativos

e Pesquisa de Satisfacdo

22.2 . APLICATIVO PREV +

Tenha acesso agora aos Seus processos, suas pericias, seus histéricos financeiros e seus
contracheques.Veja uma previsdao de quando vocé poderd se aposentar e receba noticias dos
eventos que ird acontecer no instituto.
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https://previmilagres.com.br/2022/04/entrevista-na-radio-som-da-terra-sobre-a-prestacao-de-contas-do-previmil-do-ano-de-2021/
https://previmilagres.com.br/2022/04/entrevista-na-radio-som-da-terra-sobre-a-prestacao-de-contas-do-previmil-do-ano-de-2021/
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DIRETRIZES-DE-SEGURAN%C3%87A-E-SA%C3%9ADE-DA-UNIDADE-GESTORA-PREVIDENCI%C3%81RIA-_2_x.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DIRETRIZES-DE-SEGURAN%C3%87A-E-SA%C3%9ADE-DA-UNIDADE-GESTORA-PREVIDENCI%C3%81RIA-_2_x.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DIRETRIZES-DE-SEGURAN%C3%87A-E-SA%C3%9ADE-DA-UNIDADE-GESTORA-PREVIDENCI%C3%81RIA-_2_x.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Sa%C3%BAde-e-seguran%C3%A7a-_PREVEN%C3%87AO-COVID-_adequa%C3%A7%C3%A3o-da-UnidadeGestora-PREVIMILx.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Sa%C3%BAde-e-seguran%C3%A7a-_PREVEN%C3%87AO-COVID-_adequa%C3%A7%C3%A3o-da-UnidadeGestora-PREVIMILx.pdf
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Sa%C3%BAde-e-seguran%C3%A7a-_PREVEN%C3%87AO-COVID-_adequa%C3%A7%C3%A3o-da-UnidadeGestora-PREVIMILx.pdf
http://www.previmilagres.com.br/
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23 -CONSIDERACOES FINAIS
Este relatério demonstra a transparéncia da Gestdo Previdencidria eserdo concentrados

esforcos na melhoria dos servigos prestados, na busca de alternativas para fazer frente aos
desafios que exigem mudancas e inovagdes na maneira de fazer gestao.

24- ANEXOS — IMAGENS DOS EVENTOS que PARTICIPAMOS EM 2021

https://previmilagres.com.br/2021/10/diretor-presidente-do-previmil-participa-do-iv-
encontro-da-anepp-e-xiv-da-apepp/

m‘v Belém

iSCO
Francisct ey

Diretor Preg

Francisco Fabio Alves Belém
GESTOR DO RPPS

16


https://previmilagres.com.br/2021/10/diretor-presidente-do-previmil-participa-do-iv-encontro-da-anepp-e-xiv-da-apepp/
https://previmilagres.com.br/2021/10/diretor-presidente-do-previmil-participa-do-iv-encontro-da-anepp-e-xiv-da-apepp/
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