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1 — OBIJETIVO Atender as determina¢des de seguranca e saude aos servidores desta
instituicdo, pois de visto que a Constituicdo Federal de 1988, através do principio da isonomia
garante tratamento equitativo aos trabalhadores, independentemente do regime de
admissdo. Para isto, estabelecem-se critérios relacionados a Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho. Estes critérios estdo definidos com base na legislacdo aplicavel provindo do
Ministério do Trabalho e Emprego, representadas aqui pelas Normas Regulamentadoras, além
de outras exigéncias de Org3dos Regulamentadores/Fiscalizadores, as boas praticas em gest3do
de Seguranca. Este documento tem por finalidade enaltecer a promog¢do da melhoria da
qualidade de vida e da saude do trabalhador, mediante a articulagdo e integracdao, de forma
continua, das agdes realizadas por esta instituicdo.

2 — APLICACAO
Esta diretriz se aplica no ambito de toda a instituicdo e contempla todos os seus servidores.

3 — REFERENCIAS NR'’s
— Normas Regulamentadoras — Seguranca e Medicina do Trabalho ABNT — Associacao
Brasileira de Normas Técnicas CLT — Consolidac¢do das Leis Trabalhistas

4 — DETALHAMENTO

4.1 - AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS

E um conjunto de medidas que visa promover a prote¢do do trabalhador, devendo estar
contidas no contexto de cada etapa do processo de trabalho. Esta avaliacdo devera considerar
todas as situacGes de risco presentes que possam comprometer a salde dos servidores, e 0s
instrumentos a serem aplicados deverdo ser adequados a realidade local e definidos pela
equipe de Segurancga e Saude do PREVIJUNO.

4.2 — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA O PPRA deve conter, no
minimo, a seguinte estrutura:

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma e responsaveis;
e Estratégia e metodologia de agao;

e Forma de registro, manutencao e divulga¢do dos dados;

¢ Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

O PPRA sera divulgado aos servidores, recebendo sugestdes para sua aprovagao.

4.3 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

O PCMSO deve atender a NR-07 especificando os exames a serem realizados de acordo com o
risco inerente a cada funcdo, contemplando os exames periddicos, admissionais, demissionais,
retorno ao trabalho e mudanca de fungdo visando preservar a saude dos empregados.

O PCMSO é elaborado em conformidade com PPRA, controlando e preservando a saude do
conjunto dos servidores da Unidade Gestora

. 4.4 — PREVENCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO O acidente de trabalho é qualquer ocorréncia
inesperada que interfere ou interrompe os processos normais de uma atividade, trazendo
como consequéncia isolada ou simultaneamente, perda de tempo, danos materiais e lesdes.
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Devem ser realizadas a¢des que abordem as questdes de prevencao de acidentes no ambiente
de trabalho com o intuito de evitar estes eventos.

4.5 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI S3o todos os dispositivos ou produtos de
protecdo individual destinados a proteger a saude e a integridade fisica do servidor. Constitui
obrigacdo de a instituicdo fornecer aos servidores, gratuitamente, EPI adequado ao risco,
devendo estar em perfeito estado de conservacdo e funcionamento sempre que as medidas de
ordem geral e protegao coletiva forem tecnicamente invidveis, ou essas medidas ndo oferegcam
completa protecdo contra os riscos de acidente de trabalho e / ou doencgas profissionais e para
atender as situagGes emergenciais.

E de competéncia do Setor de Seguranga do Trabalho,médicos peritos ou 6rgdos que a UG
venha a fazer parceria no que se refere a matéria, a recomendacdo, quanto ao EPI adequado
ao risco existente em determinada atividade.

4.6 — PROTECAO CONTRA INCENDIOS

A sede deve ter extintores e setor designado, devem realizar periodicamente inspecdes nos
equipamentos de combate a incéndio existentes na instituicdo (extintores de incéndio),
observando suas caracteristicas, data de validade para recarga, data de revisdo para teste
hidrostatico, etc. Para a protec¢do contra incéndios das instalacdes, equipamentos, e materiais
da empresa, as seguintes precaucdes serao tomadas:

Equipamento de combate a incéndio devera estar sempre disponivel e ndo ser feito uso
indiscriminado do mesmo;

Periodicamente deve ser feito um cheklist para inspecionar os equipamentos de combate a
incéndio, para verificar suas condi¢cdes de uso;

Devera ser realizado um treinamento anual de combate a incéndio para os servidores,
incluindo exercicios praticos de combate a incéndio.

5 — DISPOSICOES FINAIS As instrugdes contidas neste documento n3o desobrigam o
cumprimento das outras normas regulamentadoras da portaria 3214/78, além de normas ou
procedimentos de seguranca e medicina do trabalho vigente em legisla¢do federal, estadual ou
municipal.

Este documento trata-se apenas de diretrizes, mas todo procedimento deve ser realizado por
profissionais especialistas na area.

MILAGRES-CE, 01 de Margo de 2021

Francisco Fabio Alves Belém
Diretor Presidente do PREVIMIL



