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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao exercicio de 2021, periodo de julho
a dezembro do presente exercicio e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos
processos da PREVIMIL, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de

governanga e programas de gestfo, emitindo, ao final, recomendagdes, se necessario.

2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos, por
meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar o
processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., implementa¢do de uma
estratégia que minimize o consumo intenso de recursos para solu¢do de problemas quando esses
surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos organizacionais. Sera
analisado a luz do Manual do Pro-gestdo RPPS se as a¢des se estdo em conformidade e as
oportunidades de melhorias, pois a UG PREVIMIL tem o objetivo de aderir a Certificagdo
Institucional PRO-GESTAO RPPS no nivel 1.

Neste prop6sito de monitoramento e avaliagdo da adequagdo dos processos ds normas €

procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatorio aborda os pontos de controle dos

processos abaixo:

v" Administrativo e Financeiro;
v" Investimentos;
v' Previdéncia.

v e as Aderéncias das agdes

O Controlador Geral faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
MILAGRES-CE, podendo sua Portaria de nomeag&o ser consultada por meio do link abaixo:

<https://www.milagres.ce.gov.br/portaria.php?1d=1022>

3. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

3.1 Taxa de Administra¢do

e Limite legal da despesa administrativa
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A TAXA DE ADMINISTRACAO FIXADA PARA A PREVIMIL NO EXERCICIO DE
2021 E DE RS$ 466.278,04 (quatrocentos e sessenta e seis mil, duzentos e setenta e oito reais e
quatro centavos) CONFORME DEMOSTRA LINK:
https://previmilagres.com.br/wp-content/uploads/2021/04/26.04.2021-Milagres-Port.-001.2021-
Taxa-de-Administra%C3%A7%C3%A30.pdf

De julho a dezembro de 2021 os gastos com despesas administrativas totalizaram RS

199.422,73; conforme demonstrado na tabela abaixo:

MES VALOR RS
JULHO RS 30.048,75
AGOSTO RS 34.578,75
SETEMBRO RS 31.049,90
OUTUBRO RS 31.618,45
NOVEMBRO RS 36.023,75
DEZEMBRO RS 36.103,13
TOTAL RS 199.422,73

e Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagdo de despesa sem prévio
empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas irregulares, que
ofendem a ftriade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a qual deve ser
obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos, em
determinagdo aos ditames do art. 60 da Lei n° 4.320/1964. Embora, em situagdes especificas,
haja a possibilidade legal de dispensa do documento denominado Nota de Empenho, que apenas
materializa a garantia de pagamento assegurada pela relagdo contratual entre a Administragdo
Municipal e o particular, jamais podera ser dispensado o ato de empenhar.

No periodo analisado deste Relatério ndo houve na PREVIMIL nenhuma despesa

realizada sem a observéncia da triade do gasto ptblico (empenho-liquidagdo-pagamento).
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Foram analisados os Demonstrativos de Informag¢Ses Previdencidrias e Repasses do
exercicio 2021 referente ao segundo semestre ficando demonstrada sua regularidade. Além disso,

ficou demonstrada a devida contabiliza¢do dos valores arrecadados.

4. PREVIDENCIA

4.1 Avaliacdo Atuarial
Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA

O DRAA referente ao Exercicio 2021 fora enviado a Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Economia conforme data e link informados abaixo:

Enviado em 29/04/2021
Milagres-DRAA-2021.pdf (previmilagres.com.br)

4.2 CONCESSAO DE APOSENTADORIA

No segundo semestre do exercicio de 2021, a PREVIMIL concedeu aposentadorias e

pensdes por morte, como segue na tabela informativa abaixo:

APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES QUANTIDADE MES QUANTIDADE
JULHO 02 JULHO 00
AGOSTO 01 AGOSTO 00
SETEMBRO 01 SETEMBRO 01
OUTUBRO 03 OUTUBRO 01
NOVEMBRO 00 NOVEMBRO 00
DEZEMBRO 01 DEZEMBRO 01
TOTAL 08 TOTAL 03
APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES VALOR FOPAG MES VALOR FOPAG
JULHO R$ 51.260,41 JULHO RS 17.905,25
AGOSTO RS 58.740,40 AGOSTO R$ 16.511,92
SETEMBRO RS 59.818,00 SETEMBRO RS 18.638,58
OUTUBRO RS 63.127,06 OUTUBRO RS 21.410,46
NOVEMBRO RS 92.987,06 NOVEMBRO RS 27.891,34
DEZEMBRO RS 67.293,71 DEZEMBRO RS 20.404,01
TOTAL RS 393.226,64 TOTAL RS 122.761,56

QO
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4.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Em JULHO fora recebido o valor de RS 3.889,70

Em AGOSTO fora recebido o valor de RS 1.944,85
EM SETEMBRO fora recebido o valor de RS 1.944,85
EM OUTUBRO fora recebido o valor de RS 1.944,85

EM NOVEMBRO fora recebido o valor de R$ 1.944,85
EM DEZEMBRO fora recebido o valor de RS 3.889,70
TOTAL RS 15.558,80

4.4 CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O CRP da do Municipio de MILAGRES/CE esteve regular durante o Exercicio 2021,

conforme € possivel observar no link e tabela abaixo:

CRP — PREVIMIL (previmilagres.com.br)

Emitido em: | Valido até Descricio

24/09/2014 23/03/2015 | Certificado de Regularidade Previdencidria
24/03/2015 20/09/2015 | Certificado de Regularidade Previdencidria
20/11/2015 18/05/2016 | Certificado de Regularidade Previdencidria
14/06/2017 11/12/2017 | Certificado de Regularidade Previdenciaria
18/06/2018 15/12/2018 | Certificado de Regularidade Previdenciaria
26/12/2018 24/06/2019 | Certificado de Regularidade Previdencidria
24/06/2019 21/12/2019 | Certificado de Regularidade Previdenciaria
25/05/2020 21/11/2020 | Certificado de Regularidade Previdenciéria
28/04/2021 25/10/2021 | Certificado de Regularidade Previdencidria
25/10/2021 23/04/2022 | Certificado de Regularidade Previdencidria

4.5 APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Elaboragéo e aprovagio da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2021 foi aprovada pelo Comité de

§

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDpinDigitalizado.x

Investimentos e Conselho fiscal e de Administragio — CFA em 11 de Novembro de 2020.

e FEnvio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN em 29/01/2021
Demonstrativos — DPIN — PREVIMIL (previmilagres.com.br)

html
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E acompanhada mensalmente através dos relatdrios:

Relatério de Investimentos — PREVIMIL (previmilagres.com.br)

4.6 CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

e Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos fundos de

investimentos e demais institui¢des escolhidas para receber as aplicacGes

O credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de aplicagdes
do RPPS é feito conforme Legislagdo vigente. Foi verificado, através de anélise dos termos de

credenciamento vigentes para o exercicio 2021, que estio devidamente atualizados.

Todos os relatérios e documentos do CREDENCIAMENTO podem ser verificados no
sitio do PREVIMIL, através do link

https://previmilagres.com.br/transparencia/credenciamento/

4.7 ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
e Capacitagdo do Gestor de Recursos e membros do Comité de Investimentos do RPPS

De acordo com o inciso II, do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os responséveis pela
gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificagéo e habilitagdo comprovadas em exame
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais: no minimo o CPA 10.

Para o Exercicio de 2021 foi devidamente atestada a certificagdo do Gestor de Recursos

do PREVIMIL e do Comité de Investimentos.

CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as agdes que sdo fundamentais para que uma

.

S

empresa esteja de acordo com as normas, as legislagdes e boas praticas de seu segmento.

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regi

Préprios de Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -

7
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Pr6-Gestéo RPPS ¢ um programa de certificagdo que tem por objetivo incentivar os institutos a
seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior controle interno, governanga e

transparéncia.

A Unidade Gestora PREVIMIL, estd implementando ac¢des para atender ao Nivel de

aderéncia pretendido na Certificag3o.

1. A leitura do Manual é uma sugestdo continua
2. As informagdes deste Relatorio estfio de acordo com as normas dos 6rgdos que regulam e
fiscalizam.

3. Apresentar o Relatério ao Conselho para Aprovagéo

E o Relatério.
MILAGRES-CE, em 31 de dezembro de 2021

SAPE JACO AXVESDE OLIVEIRA
CONTROLADOR GERA
DORTARIL: 1982671



