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Oficio n® 106/2022 Milagres/CE, 27 de JUNHO de 2022

Ao

Excelentissimo Senhor

Edilberto Carlos Pontes Lima

Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE.

Senhor Conselheiro,

Ao tempo em que o cumprimento cordialmente, sirvo-me do presente oficio para
solicitar informag¢des em relagdo aos autos n® 23280/2018-0, cujo objeto € o registro da
aposentadoria da servidora municipal MARIA DO SOCORRO ROQUE DE SOUZA.

Inicialmente, convém ressaltar que o registro da aposentadoria com proventos
integrais, pela regra do art. 6° da EC 41/2003 foi negado por este e. Sodalicio em
virtude de a servidora haver tomado posse no cargo em que se deu a aposentadoria

apenas no ano de 2005.

Apesar disso, dois pontos sdo importantes:

a) a servidora contava com todos os demais requisitos para a aposentadoria
integral: Mais de 50 anos de idade na data da aposentadoria, mais de 25 anos
de contribuigdo como efetivo magistério; 10 anos de servigo publico; 5 anos
no cargo em que se deu a aposentadoria;

b) a servidora, sempre trabalhou na educagio piblica municipal, seja no
Municipio de Milagres ou no Municipio de Mauriti.

Diante disso, a questdio a ser formulada parte dos seguintes pressupostos: para
aplicagdo da regra da integralidade, o art. 6° da EC 41/2003 exigiu que o servidor
tivesse ingressado no servigo publico até a data da publicagéio de tal Emenda.
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Contudo, a norma néo se referiu ao tipo de vinculo, de modo que niio_exigiu o

ingresso como servidor efetivo, nem mesmo que houvesse continuidade desse vinculo.

Vejamos o texto da referida Emenda Constitucional:

Art. 6° Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicio Federal ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico piiblico até
a_data de publicacio desta Emenda podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragio
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma
da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuigdo contidas no § 5° do art. 40 da Constitui¢io Federal, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de
idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuigio, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

II1 - vinte anos de efetivo exercicio no servico piblico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo_exercicio no cargo

em que se der a aposentadoria.

Com efeito, o proprio artigo 6°, em seus incisos, diferencia entre exercicio no
servigo piblico e exercicio no cargo, logo nfo se pode afirmar que o caput do mesmo
dispositivo tenha pretendido exigir que o servidor tenha ingressado naquele cargo
especifico em que se deu a aposentadoria, pois € consabido que a lei nio contém

palavras intiteis.

Logo, considerando-se que a servidora efetivamente laborou como tempordria,
no cargo de professora, para o Municipio de Mauriti/CE, anteriormente a publicacdo da
EC 41/2003, pode-se afirmar que ingressou no servigo publico antes dessa data, embora
nio tenha mantido continuidade no vinculo (o que néo € exigido pelo texto da emenda).

Assim, a primeira indagaciio é: mesmo tendo laborado no servico piblico

municipal como professora tempordria (e portanto nele ingressado) antes da

EC/41/2003, a servidora em questiio nfio fara jus A aposentadoria com proventos
integrais?
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Por outro lado, caso a resposta apresentada por este e. Tribunal seja negativa,
solicita-se esclarecimento quanto a outro ponto.

Conforme informacdo de n® 961/2022, expedida nos autos aludidos no inicio
deste oficio, foi requisitado o seguinte:

6. Quanto ao calculo da média aritmética simples das 80% maiores
remuneragdes (seq. 19 - pags. 12/15) ndo foi apresentada nova
planilha de cdlculo. Considerado que estd averbado tempo de
contribuigio anterior a efetivagdo perante o municipio de Milagres (de
01/03/1985 a 31/01/1998. e de 01/02/2000 a 31/12/2001); a média
devera contabilizar todo o periodo contributivo da servidora desde a
competéncia julho de 1994 de acordo com o art. 1° da Lei n°
10.887/04:

6.1. Solicita-se emitir nova Planilha de Célculo da média dos 80%
maiores saldrios de contribui¢fo contabilizando as remuneragbes a
partir de julho de 1994.

6.2. Devera ser emitido e publicado novo ato de aposentadoria, em
substituicio ao de n® 003/2022 (seq. 35 - pag. 3) retificando a
demonstracfio do célculo do valor inicial dos provenios, de acordo
com a estrutura abaixo:

-Valor A: Remuneragio do cargo efetivo na data de inicio do
beneficio (discriminando vencimento, vantagens pecunidrias
permanentes do respectivo cargo, adicionais de carater individual e
vantagens pessoais permanentes):

-Valor B: Média das remuneragdes na data de inicio do beneficio,
calculada na forma da Lei n° 10.887/2004;

-Valor C: Valor dos proventos na data de inicio do beneficio (no
presente caso, integralidade - 100% - do valor "A" ou do valor "B", o
menor entre os dois, em obediéncia ao art. 1° § 5° da Lei n°
10.887/2004 c/c o art. 62, § 1°, da Orientagio Normativa SPS/MPS n°
02/2009);

Para fins deste cdlculo, e a fim de evitar mais publicacies de atos com erros,

solicita-se que o e. TCE-CE, desde ji informe se seria a forma de cdlculo abaixo

seria a reputada como correta:
- Valor A (100% da dltima remuneragio na data de inicio do beneficio): R$

1.879,36 (mil oitocentos e setenta e nove e trinta e seis centavos);
- Valor B (100% da média das 80% maiores contribuigdes): R$ 1.242,22 (Mil,
duzentos e quarenta e dois reais e vinte e dois centavos), conforme planilha de calculo

anexa,
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-Valor C (100% de “A” ou “B”, o que for menor): R$ 1.242,22 (Mil, duzentos e

quarenta e dois reais e vinte e dois centavos).

Por fim, gquestiona-se acerca da necessidade de devolucio dos valores
recebidos a maior pela servidora, visto que o valor a ser implementado de acordo

com as diretrizes acima resultara em valor menor gue o inicialmente deferido.

Logo, em suma, sdo trés os questionamentos apresentados:

a) Mesmo tendo laborado no servigo publico municipal como professora
tempordria (e, portanto, nele ingressado) antes da EC/41/2003, a servidora
em questdo ndo fard jus a aposentadoria com proventos integrais?

b) A forma de célculo do valor do beneficio, apresentada acima ¢ conforme
anexo, atende o quanto determinado pela Informagéo 961/20227

¢) sera obrigatéria a devolugdo dos valores ja recebidos a maior pela servidora,

face a Tese 979 do STJ?

Certo de ter-me feito entender quanto as questdes acima, reitero os votos de

elevada estima e consideragio.

Respeitosamente,

Etm 1477147} QQ; 7 ;4_,@0-; ?ﬂf{_,:

Francisco Fibio Alves Belém
Diretor Presidente
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Eu, Maria do Socorro Roque de Souza, aposentada do PREVIMIL,
inscrita no CPF n2. 554.912.353-34, RG n2. 2008670246-1 SSP/CE, residente e domiciliada no
Sitio Frogoso, no municipio de Mauriti/CE, veio por meio deste, requerer a adequagdo do meu
saldrio de aposentadoria, uma vez que sou professora aposentada com direito a Integralidade
e Paridade, com titulo de Professor Nivel lll, ou seja, com titulo de Especializacdo/Pés-

Graduacio.

Desde o momente do meu ato de aposentadoria que ocorreu em
Julho de 2018 que n&do recebo meu saldrio na integralidade e sim proporcional. Atualmente o
saldrio do Professor Nivel 1l é RS 2.943,35 (dois mil novecentos e quarenta e trés reais e trinta
e cinco centavos), contudo, sé recebo deste fundo de previdéncia a quinta de RS 2.346,64
(dois mil trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

Desta forma, venho requerer, primeiramente a adequacdo do meu
salério ao de Professor Nivel lll, e posteriormente a devolugdo de toda quantia descontada de
forma indevida do meu salario.

Mauriti/CE 04 de Maio de 2022

Maria do Secorro Roque de Souza

Manriim Do Jocgrowo ‘g.wsi{f,uufc. A ‘5&&2%&\
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Trata-se de requerimento formulado por Maria do Socorro Roque de Souza,
em que postula a adequagio do valor do seu beneficio de aposentadoria 2 integralidade,
bem como restitui¢do do que recebeu a MeNor.

De fato, a propria PREVIMIL, inicialmente, havia concedido o beneficio em
sua integralidade. Posteriormente, © Tribunal de Contas determinou que © beneficio
fosse concedido apenas proporcionalmente €, por fim, reviu sua propria decisdo, tendo
determinado o retorno 4 integralidade, conforme despacho de fls. 192/193 do processo

- n° 23280/2018-0.

Assim, na conformidade do despacho do Tribunal de Contas do Ceard -
TCE-CE, e com arrimo nos arts. 31, paragrafo Gnico, da Lei Municipal 1.235/2014, 6°
da EC 41/2003, 2° da EC 47/2005 e art. 40, §5°, CRFB, manifesto-me pela
PROCEDENCIA do pleito, devendo a Diretoria Financeira proceder aos célculos
necessarios, para tanto.

Portanto, 0pino favoravelmente a ¢ ncessdo do pedido apresentado.
A apreciagio da Diretoria Financeira.

Salvo melhor juizo, € 0 p@r&cex |

Milagres (CE) 11.

i

- i\

Aﬂhuﬁ&md}é ite e Silva
Proc r Municipal
‘Mat. 1644116
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Anexo |
L FLE O}_ 13
Tabela de Célculo: i
\‘i P -
Ano Salario Professor Il Saldrio Percebido pela Diferenca Satar]‘a@ & g <,
Aposentada Maria do ﬂ
Socorro
2018 RS 1.879,32 RS 1.879,32 RS 0,00
2018 RS 1.957,69 Jan — Abril RS 1.895,21 RS 4.174,29
Maio — Dez RS 1.493,88
2020 RS 2.209,06 RS 1.761,21 RS 5.822,05
2021 RS 2.209,06 R$1.761,21 RS 5.822,05
2022 RS 2.943,35 RS 2.346,64 RS 2.386,84
Jul. 2018 — Abril 2019 | Devolucdo RS 4.434,75
TOTAL GERAL RS 22.639,98

OBS: Em 15 de Maio de 2019, conforme a decisdo proferida pelo TCE ~ Tribunal de Contas do
Estado do Ceard, a Sra. Maria do Socorro Rogue de Souza, foi compelida a reembolsar este
Fundo de Previdéncia a quantia de RS 4.434,75 (quatro mil quatrocentos e trinta e quatro reais
e setenta e cinco centavos), referente ao seu saldrio de aposentadoria que na época teria sido
pago de forma integral, no periodo compreendido entre Julho de 2018 e Abril de 2019.
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PORTARIA N° 08/2022

DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO
DO PROVENTO DE
APOSENTADORIA DE MARIA DO
SOCORRO ROQUE DE SOUZA EM
CONFORMIDADE DA DECISAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO
CEARA — TCE — CE NOS AUTOS DO
PROCESSO N°. 23280/2018-0

O Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres, Ceara — PREVIMIL, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta do Processo n° 23280/2018-0/TCE CE
em conformidade com o que estabelece nos termos do Art.31, Pardgrafo tnico, da Lei n®. 1.235
de 03 de dezembro de 2014, com redagio dada pelo art. 6° da EC n° 41/2003 c/c o art. 2°, da EC
n° 47/2005 e § 5° art. 40, da Constituigiio Federal de 1988.

RESOLVE:

Art. 1° Adequar o valor de seu beneficio, qual seja, APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSORA Nivel IIl na sua integralidade e paridade, a aposentada MARIA DO
SOCORRO ROQUE DE SOUZA, RG n° 2008670246-1 SSP-CE, CPF: 554.912.353-34,
residente e domiciliada no Sitio Fragoso, em Mauriti Ceard, o qual passara a perceber a quantia
de RS 2.943 .35 (dois mil novecentos e quarenta e trés reais e trinta e cinco centavos), proventos
esse referente ao cargo PROFESSORA EDUCAGCAO BASICA 3, ESPECIALSITA, reajustado
de acordo com o Art. 6° da EC n® 41/2003 ¢/c o art. 40, § 1°, item ITI, alinea “a”, §§ 2°, 3%, 5°, 8°
e 17, da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 2°. Os Proventos recebidos a menor, no periodo de Julho de 2018 até Abril de 2022, serdo
reembolsados a aposentada MARIA DO SOCORRO ROQUE DE SOUZA, cujo valor segue em
tabela anexo a esta decisdo.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

M%&gps (CE) é:_ﬂ de Maio de g%i;&;_
P E?_.A L 3
ranc?;co %gﬂ)ﬁ?}.&%ﬁs BeIgm
Diretor Presidente - PREVIMIL
Portaria n°, 069/2022
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PLANILHA DE CALCULO DE BENEFIcIO

Dados do Servidor

s

Jeeeeee,
@r :

e

-

Nome : MARIA DO SOCORRO ROQUE DE SOUZA

Cargo : PROF.EDUC.BASICA lll - ESPECIALISTA

CPF: 554.912.353-34

Matricula : 051953-7

Dados do Célculo

L.

5
Certifico que ofa) servidor{a) acima teve os seguintes salarios de contribuigio, devidamente atualizados, chegando aos valores
das médias abaixo expostas, de acordo com a seguinte tabela de atualizagao monetaria:

Julho/2018 - (Portaria SPREV-MF N® 27, de 09/07/2018)

Forma de Calculo - Integralidade da média das 80% maiores

Corresponde & média aritmética baseada nos 80% maiores saldrios da contribuigio desde 07/1994, ou do inicio, se posterior.
N&o podendo ser inferior ao valor do salario-minimo nem exceder a Gltima remuneragéo.

Resumo do Calculo
r 3
(1) Data fim do Célculo 20/07/2018
(2) Total das Competéncias 225
(3) 80% das Competénclas 180
(4) Sama das 80% maiores contribuigbes atualizadas R$ 223.508,88
(5) Média das 80% maiores contribuigbes atualizadas (= 4/ 3) R$ 1.242.22
(6) Complementagao do salario minima por forga do § 2° do art. 201 da CF/1988
(7) Valor dos Proventos pds complementagao (= 5 + B)
it 5 1.879,36
L{B} Ultima remuneragio RS
Lista de Remuneragdes
i Salério de Regime de Fator de correcao para . : 80% das maiores
" Més Ano Contribuigao Contribuigso o mis Salério Atualizado |
T 1984 R$17.54 RGPS T,90449 RS 138,64
B 1994 R$17.54 RGPS T,45144 R$ 130,70
g9 1994 RS 17,54 RGPS 7.06568 R$ 123,93
10 1994 RS 17,54 RGPS 6,96055 R 122,08
1 1994 RE17.54 RGPS 6,83345 RS 119,86
12 1894 RS 17,54 RGPS 6,61707 R% 116,06
1 1995 RS 3847 RGPS 6,47527 R$ 255,58
2 1985 RS 38,47 RGPS 6,36890 R$ 251,38
3 1995 RS 30,47 RGPS 6,30647 R$ 248,92
4 1985 RS 38,47 RGPS 6,21878 RS 245,46
5 1985 RS 8146 RGF3 6,10163 RS 497,04 X
& 1995 RS 81,46 RGPS 5,94875 RS 484 58 X
T 1935 RS 81,46 RGPS 584242 R$ 475,92 X
B 1995 RS 81,46 RGPS 5,70215 RS 464,50 X




g 1995 RS 81,46 RGPS 5,64457 RS 459,81 oV,
10 1995 RS 81,48 RGPS 5,57929 Re4s449 [/ Q" X 4
11 1995 RS 81,46 RGPS 5,50226 RS 448,21 L

12 1095 RS 81,46 RGPS 5,42041 R§44155 | | g ]
1 19596 RS 81,46 RGPS 5,33243 RE43438  \ T X

2 1996 RS 81,46 RGPS 5,25570 RS 428,13 N X . O
3 1996 RS 81,46 RGPS 5,21864 RS 425,11 i i
4 1096 RS 81,46 RGPS 5,20355 RS 423,88 X

5 1996 RS 81,46 RGPS 516738 RS 420,93 X

6 1996 RS 81,46 RGPS 5,08200 RS 413,98 X

7 1996 RS 81,46 RGPS 5.02075 RS 408,99 X

8 1096 RS 81.46 RGPS 4,96661 RS 404,58 X

g 1996 RS 81,46 RGPS 4,96641 R$ 404,56 X
10 1896 RS 81,46 RGPS 4,95097 R$ 404,04 X
11 1996 RS 81,46 RGPS 4,94908 R$ 403,15 X

12 1996 RS 81,46 RGPS 4,93526 R$ 402,03 X

1 1967 RS 81,46 RGPS 4,89221 R$ 398,52 X

2 1967 RS 81,46 RGPS 4,81611 RS 392,32 X

3 1987 RS 81,46 RGPS 4,79597 R$ 390,68 X

4 1997 RS 81,46 RGPS 4,74008 RS 386,20

5 1987 RS 81,46 RGPS 4,71317 RS 383,93

8 1997 RS 81,46 RGPS 4,69907 RS 382,78

7 1997 RS 81,46 RGPS 4,66641 RS 380,13

8 1987 RS 81,46 RGPS 4,66221 RS 379,78

g 1997 RS 81,46 RGPS 4,66221 RS 379,78
10 1897 RS 81,46 RGPS 4,63486 RS 377,56
11 1997 RS 81,46 RGPS 4,61916 RS 376,28
12 1997 RS 81,48 RGPS 4,58114 R% 373,18

1 1998 RS 81,46 RGPS 4,54074 RS 370,62

2 2000 RS 81,46 RGPS 3,64439 RS 296,87

3 2000 RS 81,46 RGPS 3,63748 RS 206,31

4 2000 RS 81,46 RGPS 3,63094 RS 295,78

5 2000 RS 81,46 RGPS 3.62623 RS 295,39

6 2000 RS 81,46 RGPS 3,60209 RS 203,43

7 2000 RS 81,46 RGPS 3,56890 RS 200,72

8 2000 RS 81,46 RGPS 3,49003 RS 284,30

9 2000 RS 81,46 RGPS 3,42764 RS 279,22

10 2000 RS 81,46 RGPS 3,40416 RS 277,30

11 2000 RS 81,46 RGPS 3,39161 RS 276,28

12 2000 RS 81.46 RGPS 3,37843 RS 275,21

1 2001 RS 81,46 RGPS 3,35295 RS 273,13

2 2001 RS 81,46 RGPS 3,33660 RS 271,80

3 2001 RS 81,46 RGPS 3,32529 RS 270,88

4 2001 RS 81,46 RGPS 3,29890 RS 268,73

5 2001 RS 81,46 RGPS 3,26204 RS 265,73

6 2001 R% 81,46 RGPS 3.24775 RS 264,56

7 2001 R% 81,46 RGPS 3,20102 R$ 260,76

] 2001 R% 81,46 RGPS 3,14889 RS 256,60

9 2001 RS 81,46 RGPS 3,12189 RS 264,31

10 2001 RS 81,46 RGPS 3,11007 RS 253,35




1 2001 RS 81,46 RGPS 3,06562 rRs240713 S =V I/ \
12 2001 RS 81,46 RGPS 3,04250 R$ 24784 [ X <]\
5 2005 RS 81,46 RGPS 2,04835 RS 166,86 ae 4% ;4a] )
6 2005 RS 185,15 RGPS 2,03411 R§ 376.62 D
7 2005 RS 203,67 RGPS 2,03635 RS S N —f.*"
8 2005 RS 281,67 RGPS 2,03574 RS 573,41 P v o
9 2005 RS 281,67 RGPS 2,03574 RS 573,41 A

10 2005 RS 281,67 RGPS 2,03289 RS 572,55 X

g 2005 RS 281,67 RGPS 2,02087 R$ 569,25 X

12 2005 R$ 281,67 RGPS 2.01012 R% 566,19 X

1 2006 RE 309,47 RGPS 2,00211 R$ 619,58 X

2 2006 RS 300,47 RGPS 1,89453 RS 617,25 X

3 2006 RS 542,80 RGPS 1,98995 RS 1.080,14 X

4 2006 RS 542,80 RGPS 1,98459 RS 1.077,24 X

5 2008 RS 542,80 RGPS 1,08222 RS 1.075,95 X

6 2006 R§ 542,80 RGPS 1,87964 RS 1.074,55 X

T 2006 R 376,13 RGPS 1,88103 RS 745,12 X

8 2006 R$ 542,80 RGPS 1,97885 RS 1.074,12 X

8 2006 R$ 542,80 RGPS 1,87925 RS 1.074,34 X

10 2008 RS 389,47 RGPS 1,97608 RS 769,63 X

11 2006 RS 389,47 RGPS 1,96762 RS 766,33 X

12 2006 R$ 389,47 RGPS 1,95940 RS 763,13 X

1 2007 RS 389,47 RGPS 1.,94732 RS 758,42 X

2 2007 RS 389,47 RGPS 1,93783 R$ 754,73 X

3 2007 RS 380,47 RGPS 1,92972 RS 751,57 X

4 2007 RS 389,47 RGPS 1,82127 RS 748,28 X

5 2007 R$ 360,00 RGPS 1,81629 R$ 689,86 X

6 2007 R$ 389,47 RGPS 1,91132 RS 744,40 X

T 2007 R$ 428,13 RGPS 1.80541 R% B15,76 X

8 2007 RS 338,80 RGPS 1,89933 RS 643,49 X

9 2007 RS 380,80 RGPS 1,88819 RS 736,19 X

10 2007 RS 389,47 RGPS 1,88348 RS 733,56 X

1 2007 R$ 389,47 RGPS 1,87785 RS 731,37 X

12 2007 R$ 569,97 RGPS 1,86081 RS 1.065,74 X

1 2008 RS 300,47 RGPS 1,85185 RS 573,09 X

2 2008 RE 309,47 RGFS 1,83916 R% 568,16 X

3 2008 R$ 309,47 RGPS 1,82982 RS 566,27 X

4 2008 RE 309,47 RGPS 1,82054 RE 563,40 X

5 2008 RS 309,47 RGPS 1,80896 R§ 559,82 X

& 2008 RS 300,47 RGPS 1,79176 RS 554,50 X

7 2008 RS$ 309,47 RGPS 1,77560 RS 540,49 X

8 2008 R$ 309,47 RGPS 1,76536 RS 546,33 X

9 2008 RS 309,47 RGPS 1,76166 RS 545,18 X

10 2008 R$ 309,47 RGPS 1,75802 RS 544,36 X

11 2008 R$ 909,47 RGPS 1,75027 RS 1.591,82 X

12 2008 R$ 389,47 RGPS 1,74365 RS% 679,10 X

1 2002 RE 309,47 RGPS 1,738861 R$ 538,05 X

2 2008 RE 309,47 RGPS 1,72755 RS 534,62 X

3 2009 RS 309,47 RGPS 1,72221 R$ 532,97 X

4 2008 RS 309,47 RGPS 1,71877 RS 531,91 X




5 2009 R$ 309,47 RGPS 1,70937 RS 529,00 SV il )
6 2009 RS 309,47 RGPS 169018 Res2s85 /L X qd
7 2008 RS 929,83 RGPS 1,69207 T e
8 2009 RS 379,99 RGPS 1,68819 R§64150 | i aa
9 2009 RS 369,43 RGPS 1,68684 RESZNAT |\ regie—srr
10 2009 RS 358,88 RGPS 168414 RS 604,40 %, 0 W
11 2009 RS 379,99 RGPS 1,68011 RS 638,42 Th——

12 2009 RS 1.193,13 RGPS 1,67392 RS 1.957,20 X

1 2010 RS 541,00 RGPS 1,66991 RS 903,42 X

2 2010 RS 570,00 RGPS 1,65534 RS 943,54 X

3 2010 RS 570,00 RGPS 164384 R$ 936,99 X

4 2010 R$ 570,00 RGPS 1,63225 R$ 930,38 X

5 2010 RS 570,00 RGPS 1,62042 RS 923,64 X

6 2010 R$ 752,03 RGPS 1,61348 RS 1.213,39 X

7 2010 R$ 570,00 RGPS 1,61526 RS 920,70 X

8 2010 RS 570,00 RGPS 1,61639 RS 921,34 X

9 2010 RS 670,00 RGPS 1,61752 RS 921,99 X
10 2010 R$ 570,00 RGPS 1,60883 R$ 917,03 X

1 2010 RS 670,00 RGPS 1,59417 RS 908,68 X

12 2010 RS 1.116,25 RGPS 1,57791 RS 1.761,34 X

1 2011 RS 670,00 RGPS 1,56850 RS 894,04 X

2 2011 RS 570,00 RGPS 1,55390 RS$ 885,72 X

3 2011 RS 570,00 RGPS 1,54555 RS 880,96 X

4 2011 RS 570,00 RGPS 1,53542 RS 875,19 X

5 2011 RS 1.275.49 RGPS 1,52444 RS 1,944,41 X

8 2011 R$ 939,77 RGPS 1,51580 RS 1.424,50 X

7 2011 RS 712,25 RGPS 151247 RS 1.077,26 X

8 2011 RS 712,25 RGPS 1,61247 RS 1.077,26 X

9 2011 RS 712,25 RGPS 1,50615 RS 1.072,76 X

10 2011 RS 712,25 RGPS 1,49940 RS 1.067,95 X

11 2011 RS 3.374,23 RGPS 149462 RS 5.043,19 X

12 2011 RS 1.110,86 RGPS 1,48614 RS 1.650,89 X

1 2012 RS 682,57 RGPS 1,47861 R%$ 1.008,25 X

2 2012 R$ 712,25 RGPS 147110 RS 1.047.78 X

3 2012 RS 1.231.50 RGPS 1,46539 RS 1.804,76 X

4 2012 R$ 890,31 RGPS 1,46275 RS 1.302,30 X

5 2012 RS 890,31 RGPS 145345 RS 1.294,02 X

6 2012 R$ 890,31 RGPS 1,44550 RS 1.286,94 X

7 2012 R$ 800,31 RGPS 144175 RS 1.283,60 X

8 2012 RS 890,31 RGPS 1,43558 RS 1.278,11 X

9 2012 RS 890,31 RGPS 142915 RS 1.272,39 X

10 2012 RS 890,31 RGPS 1,42020 RS 1.264,42 X

11 2012 RS 890,31 RGPS 1,41019 RS 1.255,51 X

12 2012 RS 2.675,76 RGPS 1,40262 RS 3.753,07 X

1 2013 R$ 853,21 RGPS 1,39231 RS$ 1.187,893 X

2 2013 RS 1.020,87 RGPS 1.37962 R$ 1.408,41 X

3 2013 R$ 861,52 RGPS 1,37248 R$ 1.319,67 X

4 2013 RS 961,52 RGPS 1,36430 RS 1.311,80 X

5 2013 RS 961,52 RGPS 1,35630 RS 1.304,11 X

6 2013 RS 961,52 RGPS 1,35156 RS 1.299,55 X




7 2013 RS 961,52 RGPS 1,34779 RS 1.295,93 \
8 2013 R$ 961,52 RGPS 1,34955 Re129762 /U X g
g 2013 R$ 961,52 RGPS 1,34739 R§120554 | _ . X . 4o

10 2013 RS 961,52 RGPS 1,34376 T R e e
1 2013 RS 961,52 RGPS 1,33562 R$128628 \ — X — 1/
12 2013 RS 961,52 RGPS 132844 RS 1.277,32 N X SV '
1 2014 RS 961,52 RGPS 1,31894 RS 1.268,19 s

2 2014 RS 2.277,19 RGPS 131089 RS 2.984,69 X

3 2014 RS 2.511,33 RGPS 1,30235 R$ 3.270,63 X

4 2014 RS 2.511,33 RGPS 129176 RS 3.244,04 X

5 2014 R$ 2.511,33 RGPS 1,28176 RS 3.218,92 X

5 2014 R$ 2.511,33 RGPS 127412 RS 3.198,74 X

7 2014 RS 2.511,33 RGPS 1,27081 RS 3.191,42 X

8 2014 R$ 2.511,33 RGPS 1,26916 RS 3.187,28 X

9 2014 RS$ 2.511,33 RGPS 1,26688 RS 3.181,55 X

10 2014 R$ 2.511,33 RGPS 1,26071 RS 3.166,06 X

11 2014 RS 2.611,33 RGPS 1,25593 RS 3.154,05 X

12 2014 RS 1.592,17 RGPS 1,24931 RS 1.989,11 X

1 2015 RS 1.355,16 RPPS 1,24181 RS 1.682,58 X

2 2015 RS 1.355,16 RPPS 1,22350 RS 1.858,04 X

3 2015 RS 1.355,16 RPPS 1,20848 RS 1.639,04 X

4 2015 RS 1.355,16 RPPS 1,19148 RS 1.614,65 X

5 2015 RS 748,08 RPPS 1,18308 RS 885,04 X

5 2015 RS 1.776,54 RPPS 117149 RS 2.081,20 X

7 2015 RS 884,48 RPPS 1,16254 RS 1.028,24 X

8 2015 RS 884,48 RPPS 1,15583 RS 1.022,31 X

8 2015 RS 1.508,42 RPPS 1,15295 RS 1.739,13 X

10 2015 RS 884,48 RPPS 1,14710 RS 1.014,59 X

11 2015 R$ 884,48 RPPS 1,13833 RS 1.006,83 X

12 2015 RS 1.108,23 RPPS 1,12584 RS 1.247,69 X

1 2016 RS 1.508,45 RPPS 1,11580 RS 1.663,13 X

2 2016 RS 1.508,45 RPPS 1,09920 RS 1.658,09 x

3 2016 RS 2.051,45 RPPS 1,08885 RS 2.233,72 X

4 2016 RS 1.689,45 RPPS 1,08408 RS 1.831,50 i

5 2016 RS 1.689,45 RPPS 107718 RS 1.819,86 X

6 2016 RS 1.689,45 RPPS 1,06673 RS 1.802,19 X

7 2016 RS 1.689,43 RPPS 1,06174 RS 1.793,74 X

8 2016 RS 1.680,43 RPPS 1,05499 RS 1.782,33 X

9 2016 RS 1.689,45 RPPS 1,06173 RS 1.776,85 X

10 2016 RS 1.689.45 RPPS 1,05089 RS 1.775,43 X

11 2016 RS 1.689,43 RPPS 1,04911 RS 1.772.40 X

12 2016 RS 1.689,43 RPPS 1,04837 RS 1.771,15 X

1 2017 RS 1.689,43 RPPS 1,04691 RS 1.768,68 X

2 2017 RS 1.689,43 RPPS 1,04253 RS 1.761,28 x

3 2017 RS 2.094,91 RPPS 1,04003 R$ 2.478,77 X

4 2017 RS 1.824,55 RPPS 108672 RS 1.891,55 X

5 2017 RS 1.824,50 RPPS 1,03589 RS 1.890,07 X

6 2017 RS 2.432,79 RPPS 1,03217 R$ 2.511,05 X

7 2017 RS 1.824,59 RPPS 1,03528 RS 1.888,96 X

8 2017 RS 1.824,59 RPPS 1,03352 RS 1.885,75 X




9 2017 RS 1.824,56 RPPS 1,03383 RS 1.886.27
10 2017 RS 1.824,59 RPPS 1,03404 R$188670 [ X X
1 2017 RS 1.824.59 RPPS 1,03023 R$187875 | ..  4X , 44
12 2017 RS 1.824,59 RPPS 1,02838 RS 1.87637 | g s
1 2018 RS 1.824,59 RPPS 1,02571 RS 1.87150  \ X 3
2 2018 RS 1.824,55 RPPS 1,02335 R$1.867.15 A aAce -O4
3 2018 RS 1.824,55 RPPS 1,02152 RS 1.863,81 \'5c—£7£
4 2018 RS 1.824,55 RPPS 1,02080 RS 1.862,50 X

] 2018 RS 1.934,09 RPPS 1,01866 RS 1.970,18 X

6 2018 RS 1.879,35 RPPS 1,01430 RS 1.906,22 X

7 2018 RS 1.675,36 RPPS 0,00000 RS 1.879,36 X

Assinatura do responsével pela elaboragdo e dados da planilha



