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Apresantacio

Este gquestlondrio 4 baseade no Cddige ANBIMA de Ragulagdc & Melhores Friticas pama
Administragan de Recursos de Tercelns ["Codign®], Ele tern o ohjetivo de auxlifar o adminkstrador
fiducidrie ne procesto de contmabaSo da gestores de recursea de tercelros pare os fundos de
InvesEmento.

& questtondrdo busca abordar, minimaments, a adogSo de pritices consistentes, ohjethes
passivels de verificagBo que sejar suficlentes nlo 55 pars antender & MeNsUEr o5 Ascos assodados
4 prestagio de servico como tambdm para garente um padrds acebtdvel da nstituig3o a ser

contratada.

O anexc a0 questionérc trata de Inflormagdes 2apeciicas doa fundos de investimento.

0 administrador fiduc o poderd adidonar outras questdes uigadas rebsyanies na forma de anexo
3 BE0 quastondrie.

Este questiondrio deve sar respandido por profissienal com poderes de representagdo, e quakjuer
alteragho em ralago 3¢ respostas enviadas o aos documantas encaminhados apds o preenchimento

deste questiondrio deve ser enviada 3 stitvigio que contratoo a prestacio de senvigo em até cingo
dias dtals da referida alteragdo.

Este guestiondrio entrard em vigor §m 11 de Janeiro de 2015,
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1. informacdies cadastrais

L1 Razdo sochl

Baaca itad Unibamto 5.4

12  Nomefantasla

:Itall Assel Managament [“IAM*}

13 E iwﬂtllﬂu ‘finsnvelra ou Imtin.i;in autorlzada & funcionar pelo Baneo Central do Brasll
[BCE)?
Sim,
C Ouels sBo as sutoridades regulatsrias am que a gastora pu:u.ul'mﬂ:}lt'm? Formacer detathe
_ sobre oz regletros, tals pome nome, dete e n¥ de registro da atividade, '

As princkpals sutoiiidades reguletbrias em que a empresa possul registio s30: OV (Comisshe de
Vedores Mabilldrios) & BACEN (Banco Central do Erazll).

lri__ii;ii{hﬁﬁﬂiashn-ﬂaﬁes de lasse afoy abarepuladoras? Cuais?
Sim, a5 pringipals so ANBIMA e FEBRABANR.

14 ¢ instituicio nacional ou estrangelra’?

tacional,

1. Possul AllIY Em ceyo positvo, quantas 2 onde estiio localzadas?

b Banco itad possul Hinks resporadveis pala gestio de recursas de terceiron em Nove lorque,
Buenos Alres, Santiagn o Bogotd®.

*hlﬂlﬁh oy el Lilmioricett marr i mwsied achers evinrvor pocke s diar por i die wochenibade bigadfiibie con bbb ] Mekiide BAERLT, SN
RRELY DN “mmm

_ 18 - Enderepo
Iadi Aﬁet Mansgement:
Av. Bry. Farka Lira 3500 —4% andar
530 Pauko, 5P
Brasil CEF:0453R-132

B0, UL L0000 1-04
L10 Eatade Constituiglo

Tata da Constbuighe de ILad: Janmirg de 1945
Data da Constitulge do Unibanoo: Setembro de 1924
Data da Fuso Hltn: lade I.Inlhmcm Huwmhrm:h Hﬂﬂ

111 Telefones 00
{11) 3631-2939
RIS
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1.13 Noma s cargt do rasponsivel paie preanchiments do questionanio

Tirmve de vendas aspedalizadas

L1 Tglgfnn! para contatn

[11) 3631-2659
L35 Ewnall perecontste
htendimentoassetfitau-unibanco. cormbr

2. Informagdes institucionais

 Informar & quadro sodetdric da gestor, Indiulngo oF nomes dos princpas sios €

il
| participagdo ackma de S%}.

respectivas participagdes (informar no mikkmg, oF @clos que poysuen percentual de

ly iEad Assat Hamuemmt & wrna das unddades de negdcios do Itad Unlbenco Hokling 5.4 {IUH),
inggrida na Diretnria Geral di Atacado. Desta furma o4 poindpais sdcios do IUH s3o representado:
pelas Holdings dis families Egydio de Souza Aranha, Monelia Salles & palas adonistas em geral [free

float),
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a A gestom b shgnabina dos Codigos de Reguiacke & Melhor &s Praticas da ANBIMA? Em casa
afirmativo, citar ofs) Codign(s).

Sim, o au Unibanes & sgnatéra do Cédige de Regulacdo & Malhoras Priticas du ANBIMA. Além
daste cdidige, o Hed Unbance também aders 203 segdntes chdigos do ANBIMA:

Codlgo ABYCAR/ANBIMA FIF e FIEE

Cédigo de Adininlstraiido de Recursos da Tarceiros

Codigo da Distribulcn de Produtos de Investimento

Cidign de Negoclegdo da instrementas Flnangeins
Cidigo da Etica

Cédigo dos Procectos da Regudario e Melhwores Priticas
Ciéddigo para Ofertas Poblicas de Distribulciio e Aquisigio de Val. Meblliiras
Codigo pars Servigos Cualificadss 3o Merato de Ceplials

Cddigo pare o Frograma de Certificag e Continuada

25 Agestora é signatinia do Cédlgo de Etica da ANBIMAY

S
26 Agustora d signatinia do PRI ~ Princlples for Respansible Ivestment?
pim, desde 3008.
] ?-? ___;I!'Sl:ﬂl"& !_signatiriadenun'ns Cxid|gas ou Iiﬁm-il'li&l:l_i-? Eisu ula, char g5 lnstituiclies.

Elm, somos sigradrios do Codigo de Autorregulecao da FERRASAN e do Codigo AMEC dé Prndplos
e Devares dox bvvastilones (nstituconads - Stewardship.
0s principais axacutivos, confarme o lem 2.3, detém partichpecdo am putims negdckos ro
mercado financeine & de caphads ou atividades refaciorsdas 4 gestora? [Excete no caso
de participetio em empresas Ngadas). Em casa positivo, Informar:

1.E
. CNFldaamprasa;
. perceniusl detldo peke axBcUtive Ra EMEreta; &
il qual a xtividade por ele desempenhada.

rl'ndm ns eolaharadores estiic sujeltos ao Codigo de Etlca Corporative & pele Cddigo de Conduta da
Wealth Management & Secvices (aidh). Segundo ¢ qual, taso algum cofaberadit tenba interesse
& partidpar em outros pepdclos, serdo submetidos o Comite Intezridede € Efica, gue I deliberar
o pedide sm gues Lo,

Corporatha | Imeme
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Informar se 9 cglomerads o grupo ecodmice da gestors presta servigos de
agministraco Tiduckra, dstriuicin, considioria, controladoniy & cushodia, Em caso

posithao, descrevar:

. a&estrutura funclonal de segregacio &
. erekdonamento com a gestor.

Lorporative | irteme
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b It Undbanco possul em e grpo urm s srpissa joe ofeiece serdpos reladonadoes an meecado
de capitals [coniroles internas, precificacin de athvos, cdloula de cotes, condliecho de ativos em
custddia). Com objetive da garantir a total segregacio entre 2 dréa de gestSo de recursos, a
prestodora de sendpos & sepamde estruturalmente da ltad Assat AManagement, tendo um back
office priprio parm desempanhar sstat atividadas,

D tad Unibance postui Politcs de Segregacic de atividades {sigla interna PR-71), atuzlizade
arualmente, que deflne oa Princhobos, Diretrizes ¢ Gestio de Segregagio adotades pela Diretoria
Geral de Alacado [DGA] do itad Unbanca SA

Cs principlos s3n:
+  Manter slgile sobre a2 gperacies e estrobégihs confldendals da Institwig3o e de seus cianbes,

Usar as informaBes confidanciais recebldss em ma atividade profissional mchishamente no
exercitlo da suak funglos;

] N30 farer uso de informaces confidancdsi oblides no axercico de suas altvidades fungonaks
e baneficio prdpria ou de tarcebros;

s Executar suac funplas corm base nes InfermagBes de sua respectiva drea ou equipe, obtidas
de forma Independents das demals Areas ou aquipes das quals Sua drea o4 equipe de atuagho
estalam segregadas. NS0 buscar obter, nem formecer informagdes confidenclals da Instituicdo ou de
sl cHendes vinlande Barrelras de Informagio astabeiecidas nos termos dacta FoNtica;

* [ estritamente vedada a utilizagho de Informagfo Privileglada ha negoclaglo de valoras
HMobidrics no suerciclo de swas atividades na Instituicio, sefa na pestio dos recursos pripos, sefa
ra admipistragdo de recursos de teroalres ou na prestacho de sarvipos no mercado da capials, como
o3 de mtermediagdo ou correlaros. A vedacio aqui referida nde abrange a negodagio com
infermacdes msitamtes de pasquisa ou avalagko nko dvulgads, promovida pels prépria drea an
equige responsdvel palas negoclacle e baseada exdusheriende ern dades pliblicos, sem prejulze 4s
restriclies especficas releclonadas & drea de Research. E vedada a transmissBo, de maedo fermal ou
informel, de informegfss confidenciais da propriedade de ciisntes, salvo na medids em que o Thixo
44 infermagdes confldanciak saja estd@amentbe neces sirk o atwsgSo da nstituicSa ne Interesse do
cllante fornecedar gu progrietdrie da informagic {need to knew basis), Nenhum colsboritor pode
acessar instafagBes das Arens sapregadas fshcumente com BcRssn Festritn, sem aulorltacho.
Henhum colaborador pode acessar sstemas & bates que pHMitIM consuls g Informagdes
confidercils quando nlo forem necestiriac & sxecucSo de cuxs atlvidades;

= A3 negoclapdes pessoals do pdblio-abve entlo jujeites &3] Paoliicels) de Imvestiimentos
Pessoaks do Conglomarado & derads nonmas Inkervas g safam aptcivels a0 pdblloo-abo (inclusive
at s melatives ds nagociagles de Valores MobilArios da emisado do tad nlbance Holding 5.4

Corparaifus | nteom
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*  Aparticipacio da pablos-alve e Copdtds deverd considerar o5 persimelros & recomendaglies
contidos nesta Polftica. Especisl atengdo deve ser dedicada & avaliagic de convenidnca o efgilos da
eventual ranimissho de Infgrmagtes Privilegiadas a colaboradores que atuem na negedacEc cu
Intermediagho de Valores Mohiirios;

O35 colahoradores do lado Privede nfo podem compartdhar, da modo formal ou Informal,
Infermagies Privilegiadas com colabaradorss de bags Pribdion;

Podarit ser estabelecidas regras & Politieas adicionais para ateswirenis de especifickdadas ou
exiglncias regulatdeias aplicivels a dreas espedifices da Diretoria Gersl de Atacade, tels como dreas
epvolvidas tom athvidades como admindstracSo de recursas de tercelms & consuitara, andlse =
distribulgBc & intermediagso de Valores Mabllidrios, afou a outras dreas gue execurbern atvidados
relackonadas 3 Diretorla Gerad de Atacado, inchusive na Area da Controls & Gestle de Riscos e
Finangas |RCGRF], tals come a5 equlpes enwalvidas com o conble de riscos ne gestie de metursas
de berceiros. Tals regros e Politicas devardo ser pbsaryadas pelos seus destinatirios adickanalmente
a5 disposigies dasta Politica, Em casn de divergiingda smire © teor dests Politica e das regres
adicionaly espedficas, a9 regras sspecilicas pravalacerdo;

Todes as altereples significativas de estruboca gnganizacional i DEA w dreds Reutras, o gossam
tar ipacio para o procedimentos de segregaclo de atindadas &/ou passibllidade de alteracdo de
vaco romikydcanta dasoritos nesta PolNbica, devsm ser comundcadas previsments pelas dreas
executorisd Diretora de Complince Corporst wo [BCC), que as avalia, tom o suporte da Diretoria
Juridea Hegdoios Atacade, quando cablvel, padendo sugerir ajustas ou controles adiclonals para
assegurar & observincia dos principios e regras desta Polltica;

Alreraglies rebavantes de produtos @ processos que anvolvam sspectos de segregacio devem segulr
2 Givermangs ettabaiecids na Politica Corparativa de Avallacio de Produtes ¢ docurentos

relacionados refarantes a cada drea de negdtio da OGA

Carm relagsa a “gesido de Inckientes, caso o colaborador tenhs alguma divida ou suspelia sobre
quebra aoidental de bameira, ou outra Shuacdo em que haja indido de vinlaghs das regras dests
Politica ou rifco de deseminaglio de Informagio Privilegiada, deve-se enviar =mall pare;
*Segregeglo DGA"

LA Dubras informagies institurionals que a gestora julgve relevante {opcional).

Catparative | Intemo
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Fuabvers Lukbz dos Santos Hensbgues - CEO Itat Asset Management

Aubens Inidou sua trajetdnia no mercads fenceirc no Yotamntion Asset Management. (ngressou
ne Itau Unibancg em 2007, tende Nderzdo a drea de gest3o de recursos responsivel pela apquitetura
aberta o Brashl @ no extariar. Desde a fussa do btad Unfhanoe estevs amvobeido e dessnvolvimenic
da Area da Fund of Funds, que passou 3 liderar em 1013, Sob sus gest3o a equipe de 34 pess0ac ne
Briasll # ni exterior levou o business de Fund of Funds de REA30B1 em 2013 para RA1500i em HHE.
Tomou-s¢ dretor do banco em 2018 e am mego de 2019 Jol convidade para assumir a cadelra de

LEL cba Ik Asset Management.

Aubens & praduado am Engenharia Eletrfinica pale Instiluto Techoldgico de Aarondutica (TA), &
alurani pels Harvard Business Schonl, certificede em Risk Managemant peda The Wharnon S5chool
conclul o Programa de Educeglo Executiva da Dorn Cebral. Adidonalmente, possul a certificaclo
CAlA {Charters Attemative Investment Analyst).

3. Receitas e dados financeiros

Preancha & tabels abuabo com os valores comespondemes 205 nEmeros da gestora. informar
o5 Ultimos S{cineo) anos.

Fatriminle sob | . Mlrmars de
Ang gestBo lposicao em H;:;E: pessoas qus trabakhaem porthdlivs sob
0 31/Dar) gestio
1019 770,2 bllhdes 104 T4
2018 B79,5 Hhies 444+ TaB
2017 60, 1 bilhJes 261 1
2016 5240 bihdes 255 &40
2015 462,0 bihdes 270 &30

*Forte: fanidng da Sestlo Anbima, derem bic da 2008
il ney critirio sy desnpmriracio de informagio, condandn apenes o prolionsts siossdos ne erbrvbun da Ml
ot I s comprenet.

Tipologla dos pertfslios sob gest3o {sern dupla contagam — exchuir estrutura Master Feader).

FUNDOS Ne % Carteira
i (Dados  conforme
2.2 | Domicdio kacal H/D emdadas 2 ANBIMA],
Domicllio s outro pals | ¥/D H/D

Corporathe | Imtemo




A\
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- Clubas de lnvestimento i % CAneira
N/ NfD
Cartelros M2 % Carpeira
Domicio Lol N/D N/D
i::: ge Investidor NBo N/D
Como o5 ativos toh gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
Invastimanto ;
Hpa He Exclusivos/Raservados % Total
Renda Fixa 167 - 71,33%
Multimercade 386 - a3,30%
Cambial 2 . 026
2g H60ES 104 - 13,92%
AL - . -
FIP - - .
FIEE - . .
Fii - - .
Funds de Incice {ETF} 12 . 1,53%
Outras categorias 105 - 13,41%

Atualmante, ¢qual ¢ o pemcentuel do montemte sob gestio que 3¢ originadas
3.4 especficamenta de aplicapfe: da propela gestora [Inchulndo controladores, collgadas,
subsldidrias, saus sddos a princigsls sxscutivos)?

Femos uma parcela de atlvos referentes 4% nodsns reseryes bonicas gue complem o total de |
sthvos solrgect3o. I8 o percantual ralativn 3 ofoos o principais sxacutivos nSo & signifcativo frente
20 vohlurme total gerido pela &tad Asset Managament.

Corporative | [mamae
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4. Recursos humanos

4.1 Cwaks 830 a5 regras de reminerages ou -:nmisshnamenm tos profissionais e assocladoss

,A ﬂaﬁ Asset !.'Iamgemmt possul um plano de remunaragio que cbjeths mollvar, nkegrar ¢
direclonar 05 fundiondrics wos objetivos € pricridedes da érea. O foco do plano de remuneragso
& Incentivar, de forma cancamitanbe, o desempenho global da Assat, o desampanho de cads
unickack de regdtia ¢ o desempenho kndhddus.

O planc st baseado numa partidpagso vaddvel nos resultados da Bad Asset Managernent,
concedida a cotla Amciondrio elegivel, em casc de s atinglr efou superar as mekas pré-
estabelecidas em dols névels: frea de negdco & 0 desampento individusl. O bdnus, cule Egat é
elcangado com o atinginento de 100% das metas Toosdys, & sctabslacldo com bass em pesquisa
salarlal & varam conforme nfvel higrirquico € drea de atwagBbo. Ho cese dos cokbiradiees
asscchados ou de alty performance, edste ainda ym pencenbiSl g Hhnws que 4 adlclionado ao
valor finsl.

A remunaracie das draas de gest3c fol ideallzada conforme o3 objulivot da fuss astratéalas,
sando, portanto difsrenckdas stre si, O bious & calculydn de acordn com 3 performance dos
fundos das diferentes estraldgias, sef par torpet de rentabEidade, somparacho de om peer
grovag, retimo abscluto ou aderdncks a umn indice. Esta matodologla astd diretamente atrelada &
rermnara;!n dn gestor.

q,.2 ﬂ.uals sHo ns mmnl:mm dl I"lll-l'lﬂﬂ de talmm usados pela gestorat

0= mecanismos ulillmdes sho: Poliica de Beneficios, Previdinok Privada, Politicas de Mérkos =
Fromoclies, Programas da Formaglo (MBA nacional & Internacional, programa de traness ¢
Programa de estiglo) & Job Swaps ou expatiagSo (oportunidade de axsctEr projeto em uma das
unkdadas sxtermas da rtaﬁnmmana;ermnt}.

Existe pr-ugmma pere treinamamo, desenvolvimento e certificagdo profissonal dos
4,3 . profiscionals/fassociados? Desereva, de forma sudnta, Inclushve, com refagdo a0 controle &
ronitoesmento dos profisslonals certficados.

Corporalive | iviemn
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A Academla Astat disponibiizs acbies de educeclko comporative que WM promover o
deservotvimante & ¢ aperfelgoaments dis equipes e Rderanas, por mele da squishio de
conhecimento, hablldedes, atudes & camportamentes, 23 quak astio divididas de acordo com
o abtivD princsal, a saber

- PFrogromas de Formaglo: sda agles que visam a apacitar o8 colabaadores, racém-promovidas
e/ admitidos, para o eficaz dasempenho de um conjunto da atividades proprias de seu cargo.

- Pragremas de A perfeicos manto: s3o acdes que visam a ofsrecer aos colaboraderes B formados
& com vivilnck ma funcio condipdes pare um melhor desempanho. 580 estnirbursdas > parte de
necassidades axpecificas das dreas.

- Pogrameas da Erpacializacio: o programas que vissm a complementar & a consolldar a
formaglo técnica dos proffssioneis por meic de cursos de especlalizacdo (Programa di
Especializacho & MBA In-company).

- Programas da Certificacso Profissimal: 530 programas que permitesn a0 colaborador obter
certificarso profissionsl, sm conformldads pom regras & normas estabelecidas por entidades
rt;uh:lnru, niacionals g Hﬂm:hnils (CertificacBo Naclonal = Intermaclenal).

4.4 De que forma o desempenho dos gastores 4 avakado?

:D:r gestnn:s sﬂu avallados pala parformance cu & aderkrchs de seus furdos scb gesifo. Mals
especiiicaments, of fundos 530 llades em relacio 30 atngmento &8 Uma meta de retomne @
a0 deserngetiti relativo 3os fundos conoorm entes semafentas [peer groug). B caso s fundos
e mandato seja replkcar um indice, dafina-£8 parformancs como sendo sus sderdincde 4 sua
referdncla.

- Mn;t-lemﬁ;ﬁ adota tr;_hmantn dos colxbaradaores & pmpregados sm Prevencio & Lavagem
4.5 de Cinheko = Financkamanto ac Terrorismo {"PLOFT"}? Em casc posithvo, desoeva 3
metodelogla e perfodicidade aplicadas.

,i'nlm. C programd g8 reinaments de ALDSCFT do Ik Unibance € continuo & parmanenta, de
acerda 4o a3 diretrizes de nosse Politica Corporativa de PrevengBo € Combate a Atns llidtes, B
aimpasta por; al e-leaming; B) tralnamento am sala de auls; ol campanhas de conscientlzagdo e
materials de apolo. O s4sarning de PLOSCET & aplicivel atodos as funcicndnos # recicladoe a tada
deds anos.

Dascreva ob trelramentos alaborados jurto aos colaboradores para prevangsEn 9 Jetec 3o

A5 dhé prdtieas NicHzs de brading {ex; fromt running, ndder trafing, spocfing abe.].

25 politias de priticas |lickes est3e Incorperades ne Poltica Corporativa de Prevenglo & Combale
a Atos |Iicios B SEgUET O MeSMmos programat de treinamentos ciedo na questdo 9.5
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5, Informacdes gerais

5.1 Existem planes de expanido ou mudanga de estratégiay Descreva.

hiﬂ.h ltal Assel é a unidade da negdeins do kxd i respansival pela gesibo de recursos
o barairos.

- D.ualﬂ Hﬁhe PAFA ¢ CcrEscrmente dos athas soh ﬁest&;s:ul;ﬁﬂadu pela atuall esirutura da
gestora Iij_stnlacﬁﬁ,. profissionals hardware e software).

'i"'- Crganizacho poswd Wwma estrgtury Qe de suporier o geximenbe dos alives, conforrme
plarejamento estratdgice de crescimente do negocko.

A gestora é ghieto de svaliacho por agéncfa de rating? Cuel a pote atibwide? (Ansxar

relatéric mais recente).

Sim, em setembro de 2049, a Fitch Ratings reafirmou o Rating de Qualidade de Gestdo de

imvestiments da g Asset Management em “Excalente” refletinde a opinife da Foch de que A

Eestord tem capacidade & caracterisHeas operacionais asbremarmente fortes am relscbo &5 -
estratéglac de investinentos aleretidas.

2L

53

A Standard & Poor’s Globel Retings afkmou, em novambo 2019, o Ratmg oe Priticas de
Administracio de Recursos de Tercewros da had Asset Bdanagement HAM] em “AMP-1 [Muito
Forte)™.
Com base nos Uitmas 05 {decg} anos, a gestora |4 recebeda alguma premlscdo por
puhﬁ:a;ﬁeslﬂ:u EﬂliHi:.dEi nc que tange a qualdade e ap histirce de gestdor Quals?

Cowpraratho | e
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Revista Exame
» Mehor gestors de fundos pala 117 ver (2019, 2014, 2017, 2016, 2015, 2014)

* Melhor gestore de fundos Multirercados, alm de melhor gestora de fundos da Vare)o Selethvo,
Alta Randa & Atacado e 207019

+ Kelhor gestors de fundos em Renda fixa, Agbes, Aks Renda e Yarejo Seletive em 2017

= Mekhor gestora da fundos am Renda Fxa, Agliss w Multirmercade, akdm de melhor gestora de
fundos de Varsjn, Varajo Seletivo, Alts Renda e Atecado em 1016

= Melhor gestora ern fundos da Renda fixa o de Varejo Salabvo e 2015
Investidar (rstitucionsl

+ 2016 - Licker do renking de makhores flundos de nvestimentos para instituclonais
= 2015 - Lider do ranking de malhores fundos de inveslimentos para instituclonals
Valor 35F

= Prémio Topr Gastlo e fundos de Renda Vorldwd 2017

+ Prirmdo Togr GestSo 2015; gestor comn makor namera de fundes 5 stredas (15)

= Frémnio Top Gestio na Categorla Mublilmercades 2016

6. Analise econbmica, de pesquisa e de crédito

é 1" Descrave @ estrutura da andlse acondmics, de pesquisa e de créditn da gestora, conforme
" sogmentn, quando aplicivel {anexar resure prafissanal),

Corporaiive | Hiemo
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lﬂ Itad Assal Managerent invesie significagivamenie nas areas de pesquisa Fundamentabista,
econémice, quantitativa & de cridite cobrindo as principals economias do munde, como a
Arnéirics Latina, ELLA, Europa e Asla [nesse dlifma, com foco em China e Japia)-

A $red da Pesquisa Econdmica da [tad Asset realiza as andlisac de atividade econdmica naclonal 2
Internacional, inflagdo, juros, entre oures indicadores, J4 a pesqulsa quanfitativa dessnwive 08
modelos aronométrices, slém de provd cuports 35 mesas de pestdo parn modalegem das
estratiglas.

1d 3 dren de créditn, inserida na mesa de fundos de crbditn, astd focada na andilee de crédito no
Brasll, Estadys Unidos e Latam. Todo processo de aprovaglo de oridite & basedsdg em comibs de
investimento com algadas de ol b definkds.

A andlise de renda verkvel estd segregede em dois grupos pincipals: sstratiglas abivas #
estrebéglas de ratoma absokite. Atusimente, 35 aquipss de pasquiss de empresas cobrem grands
parts das smpresas na América Lating, des quals boa parte 530 companhdas braclielras, Os
apallstas mankém ontato constante com provedores de ralatdrios de pesqulsa externo (sl slde),
gQue o5 judam B complementar o Agaroso maonitcramsnto Nterma de pesquisas.

A estrotura de andlise ecendmica e de pesguisa inchl pesquisa de temaz ASG —~ amblantais,
6.2 socials e de gorvermanda corporathvar Comn ety goestias tio consideradss durante o

pracesso de decisdo de investimento? Cescreva.

I;nt&ﬂl’ﬂl‘l‘lﬁ questdos ASG em noase processo de westimento por melo de uma malcdologls de
andlise prdpris, & pek conbrataclo de sendpos espedalizades. A metodologla desenvolvida pela .
iau Asset Manegement pare Integrar questies ASG em seu processo de avalacho de empresas
fistadas tam como objeilvo precificar o Impacto dessas quasties nos modelns tadidonais de
valuation. Essa avallacso ertifica divienses mukisetaials & prioriza as dimens3es oriticas para
cada setor no momento de avaler as empresas. Pare avelegio do desempentd de s empress
sho ronsiderados;

« Patencial Impacto no Tluyo de cabo;

+ Gerancabliidade; ¢

«» Dispanibilicaxde de inforracdes. Como resultxlo & spresenbada uma estimativa da impacto no
valor justa da empresa na data da aaliagdo.

O conheciverde ¢ prodiicacto prévia de ternas ASG relevantas susilam o Wentificaqso de
eventas com potenclal de garaglo ou destrodglo de valor pera 2s empresas. Of fundas de renda
varddvel com gestho atha consdderam o andlises realzadas de acordo com essa metedologia em
seu procassc de decklo da Investimanto. MEo utilizamos Riros negatives que restrnjam o
vniverso de [mvestimenta e impadem negathwrente o retorne dos Investimantos.

&3 Descreva 3s principais mudangas na equipe de andlize nas didmos 05 {ringe) anos.

Miix hguve mudapcas relevanies desde da entrada ¢ economista-chela no final de junhao de
FilaEN
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EA WUiliza research prdpric ou de terceiras? Em gue proporgbes?

ahm da Estrutura apresentada yo questSo 5.1, Kiizamos sendges e consultoras politicos #
egondmicos, espedmlizados nos mercados domistion e intemacional. A importincia da udi 3o
destas igntes estd em:

* [nformadies mais detalbhadas e globals para fins comparathvs;

» Monftoramento de consanso da mercado,

Caso Utilize ressarch pripric, quals feramentas de andllse =50 ublizadas no processo
£.5 declsérle? Esta equipe trabalha exclusheerente para o buy sloe ou também produz
relgtdrios e informagles para outros [sell side)?

Exta aquips trabalha como supdrta pera ¢ huy dde. A equipe de andlise, independenta da mes3
no qual astd Insarids, tam coma base da sya poliica da nvestimanto a sndlize Fundamentalista
aplicada através de wm processo bottom-up (vakuation} e integrmde com andllses top-down
{macro| e pesquisas quantiativas,

O¢ pardmaetros da andlise top-down sho definkdos pela drea de Pesquisa Econdmica da (tad Assat,
A andise da poNtica monebirla, bem como &3 proje¢bes d= atividede etondeiica nackanal #
internaciona, inflagSn, juras, entre outros indizdares ndicam o grau de apostas das cartmras e
orlenta 4 approach setoral. 1 3 pesquise guentitetiva desemvolve 05 modelos economdtricos,
aWm de prové suporte &5 mesas da gestio para modslegam das esiratéglas.

Dentro de robusto processn de wvestimentg, a anallse bottom-up 4 ublbrada peks mesas de
gestdo de forme intensa a pertir da projepbes de fluxos de celxa (DCF), andlise de indicadores
{EY/EBTTDW, F/E. F/BY, stc), aldm da comparaglo com o valuation de empresas e agles
saralnantes ngs mercdos desenvobyidos @ concarmentes am refaein 205 Auxos dos imsestidores -
Internacionals.

Principaks Processas de Imvestimento:

A dreg de cpddito da Hred Asset, imedda ne mesa da fundos de crddto, bem coms dofn a andhse
de crédito no Brasil, Extados Untdos & Lykam. Todo o processn dacksdrio & bas=ado em comitiss da
fnvestimente tom pleadas de crédito bem definkdas. Semanalmente, reaim-se o Comité de
Ivvestimnentos, na qual o tme faz a mdlbe & digussso das ofertas guanio & sstrutura, prazo,
rtmg @ volume, incorporands fos processos e avaBagho de amprecas (hottam-up). Hasss
comdtd & dizcutido tambdm candris scondmice {top-down|, nddsiria e mercads siounddco de
wédito. 05 cases aveliados nesse comite s8a levados ao Comité de Crédito, no qual participam o
CIC da 1AM, Jurdico, Rlsco WiMS, Risco da Holding & ESG [Environmental Soclal and Corporatbe
Goverrande). A construglo dos portfdllos por sua ver pecsa pely andlise de fatores de risco
macroecondmicos [tap-downl, pestiin de liquidez e diversilicacio, akm de kevar em congideracko
o emissor, reting Internc de crédito » tamanho das embssdes.

Corporativa | Intemo
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14 a mesa de Renda Flxa, o processo de Nvesiinenie conta com wima sdlida = diselpinada
svalacio cos fundamentos £ canka comum forte apoio da equipe econdmica e quasd iRtha para
deserwohver prajepbes das princlpals vaddveis macroscondmicas, tragar candriox acondmicos
|base & akemnathas) & ldentificar sporiunidedes de Investimento. Ne processo de conshrugio do
portfoleo, a equipe busca Identificar extraréglas que apresantam uwma refagio fsco X retomo
#Arsente, & ¢ dimensionamanto da posieso € suwstado de acordo Lom O nbvel de rMdEco da
apipe,

Ha mesa de Renda Varkivel predoming a sbordagem fundamentalista na consitupdo do porifdlic
e Inida-se com a geragho de ldelas abrawss de wita disciping de rownides dibdas, samanaks @
mensais. At fenbes sle desenhadas pare cobrr dierentzs aspedtos do processo de
imvesimento comno salegko de papds, posconamentn oo, gastio de nsco & cendrie macra,
Comhinamos andlise undamentsllsta com visEo top-down. Deste modo, a arvlise das empresas
tests urm Fpro em btom-up onde avaliamos as projegdas de calza (DCF), ndicedores de
mercados, capacidade de gestdo, wentogens competithves, denbe oubres fatorez, mas
conaideramos também as perspectivas do cendrio para as setores na decisio da imastimenta,

indepandantemanta da mes de gestio, todos o5 Investrment ases sia dasclficados &
sabecionados a partir de um discdplinede = bem definldo processo de insestimente am W
arbiente participetivo s Interaclo antre gesiores, analistas & economistes. O progasso da
constrrcRo da carteira beve 4 conta » akmulbacio de candrios base e allernasiivos - desemmlbvidos
Imernamente (Eodndo como pardmelrs os upsides colculados A pandr das andlises hottom-up
2 top-down, estimativas de correla gBo dos athvos, andllses de posiclonamanto tcmc dos agentes
¢ um rigido cantrale de risco wisardn 3 presenacso do capital. O processo recomecs cOm ume
rewisin di pertfilio e ¢ morlioramente dos riscos de cade estratégla.

6.6 Uue sarvigos ou _.r.lf._'@ma_s Mmii_h'atadns para 2polo na andlisa?
IICIIs principais s5o: Bloomberg, Broadiast, Thamsan Reuters, Beonoratica, Valar Pro.

7. Gestdo de recursos

PP ——

_'T.l_ __E:_sc_@g_a_tg principais mudengas na equipe de gestéo nos Oiimos 05 (dodo} anos.
Principais mudangas:

Entradan:

+ Eduardo Camara Lopes - Superintendents Portfolla Solutions [2017)*

» Windyslaw wiazek Comedra Rbelng = Gestdo Rends Variivel € Long and Short (2074}
s Ruy Montelrg Ribeirg — Gestido Portfalo Solutions (2018}

» Alzndre Frade Rodrigues — Gestho Indexados |2015])

Carparatbwi | Inteme
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* Luiz Albarto Thorison da Lacerds — Getlo Mutimercados (201E)

+ Aubens Heneioues = CED da 10 Assat Managernent {2019)**

+ Pedro Guilherma Rupp Cuarases - Gesilbo de Renda Varkivel [2019)

» Bernardo Gomes Noguelra - Gestio Retomo Absoluto (2019)

» Mircie Usjirma — Gestio Retorno Abschuto (2019)

» Ricardo Marin = Gest30 Retomg Absolute (2019)

» Mauricio Delgedo Sallbkan — Gestso Retomo Absolubo |2015)

+ Eduerdo Mattcs e Gomes — Gestdo Portfolio Sokutlons (2019]

» Raul Sengiy Cruz Themiada Lesss Junfor = Gest$o Poctfiolin Solutlons {2015)

= Fabio Zadi — Geet3o Portfolio Soluthens (2049)

* A Lulra Salles Forbes — Getilo Portfnlio Soblutions {2019}

a Olhvar Casluch = GastAo Ratomo Absoluto (2019)

= Rubens Approbato WMachedo Neto - Gestde Retoma Abscluto (2020)

» Bruno Savark — Gestdo Long and Short |2020)

*Eduardo {ngracscu na Kad BEA am 2002 [quando o Hed ausockine $& 30 Binet BEA-Credtanetalt], se wm 2007 &
rebome iy ne o e HL .

¥ Rubony Henriques ingressos ne Rad Undbancs em 2007 o assumiy o dretris db dres de Fund of Funds de banc
em 205,

Saidas:

* Gustavo Murgel - CEC Assel (2015)

« Eablano Gutlarres Cusiddio — Gestia Renda Vardvel & Lang and Shart (2017)
2 André Costro — Gestio Long and Short {2017]

+ Tatiana Gracco - Supsrintendants Portfolo Saluthons [2017)

» Gilkerto Hideo Hagal - Gestio Renda Varkivel [2018)

Sorpurrivg | Intarpa
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« Aicardo Jun Maej ~Gestio de Benda Vargivei (2016)

+ Fraderic Campos Brown = Gest3o de indexadns (2018)

+ Lukr Felix Cawallari Filho = Gestdo de indexades {2018}

+ Marcelle Siniscalchi - CEC da tad Asiet Management [2015)

* [gor Harix Rastum — Gestio Aetorne Absolats [2019)

* Wiadyslaw Zwlazek Carneiro Rlbelro — Gestdo Renda Yarldvel « Long snd Short [2020]
» André Raduan — Gestio Retorno Abzoluto [2020)
» Mariano Stelnert — Gestle Aetorno Abscluto {2020}

& Emerson Codogrns = Gestin Relomn Absoluta {20200

Descreva procedmeantos efou polficas formals de seleclo e acompanbarments de
7.2 mmecedon= ofou prestadores de service mekwclonados & atlvidade de gestdo de
- recursnsfdidribuicae, Induindo as cometoras.
;hhﬂudl Corratorac

A selecia de fomecedares terceirizades & bastiante robusta, Em primelre momente, para todas
25 cometoras recomendadas, & verficado 3e elas posswem a cerfificapio PO BMF/Bovespa
{imandatéric no mercado brasileing] 4 & feita vms andlise de oddin das mesmas. Aldm disso, é
erviadn para 3% Cormebiras wm questiondrie de Due Diligence qua, depok de completada, E2m
sugd sedes wsitadas por represantantes das ameas de Compllonce, Ristg = Seguranca da
Infarmacin, abim dos Coordenadores do Comitd de Carretoras [Equips Ascat). Apds a Coretora
sar aprovada nesses quesitos, & lvada para apreciacBo no Comitd de CoOmehras,

No Comité de Corretores, & spresentada um ranking resutiante da avaliagie realzada pefas dreas
acima citadas. Finalmeants, para 3 salecko das cometoras, 23 equipes de Gestio, Trading, Pesquisa
Econémic: e Middle Office d3o o sen vifto. 0% wotas e cada Srea tim um peso diferente, de
2eordo comn o marcado em que a oHmtora apera. 05 dedgs sin eormpilados palo Coordenador do
Camibk e apresentadas para revisho, tedo semastra.

Catn pooima algum fatg relevante em alguma contraparte sel eclonadafaprovada entre a8 rewnides
smmastrals, o status da carmstora & raavzliade Imediatzmente. Caso alguma corrators sefs
suspersa par quaksquer motivos [operadonal, regulatdrio, Imagem, eic), ouirs aornatens
avaliada, mas ndo sehecionada no ikinin Comivd, poda ser usada como Substibuta

A cadz periodo de & mesas & realizada nova YOIACHo par lodas as cormetoras, o sefa, as atuals
zalecionadas/aprovadas & aventusks recomendagies pelas dreas epvehyidas no processo,

7.3 Descreva o processa de investiments.

Carporalive | Intesms
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Fllosofia & Processs do Iwvestiments

7.4

Acreditamas gue o foco wotal da egquipe de gestdo no procasso o investimante aumenta
3 geracio de valor para o ootista,

E necessirio um processa de investimante robusto para entregar resultados consistentes
de médo e longo prazo.

Estimulamos © ambiente participativg 2 3 interacdo enre gestores, analikiac e
economistas.

& algcacie de atlvos estratéglca ¢ a parte essendsl ¢ eglicagdo do reterno de longn
P,

O nivel de afickntla e estrutura do mercado dave ser levado em cons derscio o processe
de investimeante, Essa andlise compreende prscessos quantiathves e quakiativos.

e Gastdn

de rfigco
Come & controlado o praze médio dos tiulos de fundos de bonga praze, pafa fins de sua
clasliicacde tibutdria?

s &rea de Cantrole Fiduckirio monitors e reporta dizrlamente a0s gastores a informagSo de prazo
médio de todos of fundos que x5o tibutados coma longo prazo. De posse desta mfcrmagso, os
Eastores farer of Mustes peceitdips: nag cartelras @ alrda monitaram as operacies que serdo
efetusdas 20 longo do dia pere que nllc haje desenquadramentos dos fundos.

 Destreva of critérios adotados parm distibuicle do envie da ordens antre as cometorss
7.5 aprovadas, ncluinde o Amite de concentragho de wolume de aperagies Dor ometora, se

houver,

Carparatha | brimmo
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I#amm‘uens procedirnentos pars onica0 @ anitramenin da Ordens TAgUAm oF principios
fdpgiarios, ou sefa, tratam de forme equiinime todas a3 rteims e undos, respeftando as
wedagdes ofou restrigies de ceda mandate. Toda ondem exetutads a m grupo de
fundos/cartelras deva sar previaments axpecificada ao di=nie final (Fundo, carteira admindstrada
cu agripamento de fundosfcarteiras administradas). Sua distribulgio devie mspeltyr o prego
médic do lote de negociacio o etk ser proparcional ans seus respectivos patrimdnlos. A Area
fe Riscos verifie perdeodicamentes se ¢ modele de dstribulgdo de ordens asts sande cumprida,
segundo @ politica satorial de distibulcks de ordens, (5 gestores Inserem a5 ordens no siskerma
Chardes River, tuié automaticsmente verifica se estio de acordo com a politics de Invesiimanic
e cada lundoftarieira. An seren aprovadas, as ¢rdens s3o direclonadas para 1 mese de treding
U A% exegi.

T 530 avalados ativos no ecterior, quando splciyel? Dascrever ¢omo & realizado o

" controle e g procasso de acompanhamento.

0 invesHmenta am athvos nc Bdericr & felto pala aquips de gestlo, através de aderdncia aos
PEHEssas te selecdo de atives por malo de avallapbes quantitetivas e guakialivas de ampresas
potenclals para investimenip. As resiriglies knpostas pelas legislegles, Indlwsive para
Imverstimentd no exterior, estio paremetrizadas em nodso sistema de enquadramento [Chades
River|. Todes as ardem tBm o enquedremento dmulade atmvés do mddole de pre-irade, que
arilia se us athos que a gestdo deseje comprar est30 respelandn bodas as restriglas impostas
pela fegislat S0fregulameanto do funde investidor.

8. Distribuicdo

A gestora reaica distribuigho dos fundos sob sua responsabliidade? Se sim, descreva os
procedimentos adabadns refensttes aos processos de:

B.L 4 verificagio dos pradutoes 3o perlil do cliente (SultatlRcy);
i conhega seu dlente (KYC)
IK. FLDFT; @
1¥. czdastro ge cllente.

Cama institulsdo financeir, os fundos de invesimanto sho distribubdoes, princlpalmente, pelos .
diversos canals de releclonementa do ked Unibanm. O processa de ldentificecdo de cliembe &
raxlizado por msio de proposts deabariura de conte & fiche cadastral, gue atandern as egheegles
espedhicas do Banco Centrad, am de um processe maks aprofundado da KYC [Kiewy Your
Customer|, conforme o segmanbe do diente.

A movirnentacto dos catistas de fundos & manitorada com base em oritérios defividos psla equlpe
o PLD {pravengio & lavagam da dinheira) do Rad Unibance.

p s
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1 A gestora berceidia algume etividade relecionada & distriburgBoy Se sim, descrave as
" ativldades, bem como o name & o CHPI dols) terealrols) contratado{s).

0= fundes de Investimenta sdo distribukdos, principaiments, pakes canais de relacknamento do

lted Unibanco, Contude, alguns fundos poderio ser distribuldos por terceircs, medante

celebracio de um Conirzto de Distribuicio,

Como & faita 2 prospeccdo de clleates/distribuicdo de fundest Detalhsr o processo de

A3 aptacdo reglizado pala Insituiclo. Exemplost Indicacko de cientes, prospeccdo. Oual o

" perfll dox cliantesy {sepmante @ categoria do Investidor]. Exemplo: Varejo, Corparate, P,
Investidor proflssional, Quallficado?

Pk drea de Distribyio ¢ responsdvel pela menutenclo a prospecelic de clentes Institucipnals, -
Corporate, Distribuidore;, & Pessoa Fsica, 1 desenvolvimento do negdefo engloba 2 Distribubeda -
die fundns de westimentos da ad Assat Mansgement, bem como detalhamento das estratéglas
da cada produte. Em alguns segrentds, 3 drea e Distribuipdio turclona como aspecialista ds
produtos fomecendo InformagSe: para oubras &reas gue atpam diretamente corn denies, oomo
por exemplo o Varejo, Privaite, Middle e instiuclonal.

05 gerentes & assktantes térn dispenivel i sua astagdo de trabalhe um sistema proprieténio onde
30 cadastrodir as interaclies com cllentes, eiém das informacles relathas ags fundos da
imvestimento que o chente poasui & o portfillo de Investimentos ofereclde pela msthuigdo
(rentabilidade, comparapies oim benchmarks, etc ] O garenbte tem 4 dsposiclo as rotas para
verifcaclo da posicio, mdrato com movimenEcio dos oot [apllceiof mesgzabe de fundos)
afém das informagfies de saldo, qrantideda de cotas, certificados, tributos, suitohility, perfil de
risco, anbea outres. Adiclonabmente, of colabaradoces copkam oom siktemas de informacdo que
tracem noticias ng Brasil & no mundo sobre econcmila, relatdrios, Tinences pessoals e cofadlies

‘Descreva 2 erh‘u‘twa_upﬂadmul da gsstora, voltada perz g atividade de distribulclo,
inchiindo slstemas de contrale de mowmenacko [apicacko @ rasgate), critédos pers
sxecucie dac ardens ¢ reglsirg dos solicitecBies, bem come o tel amukRmanbo & [orma de

. protegho.
0 Itz Unibanco conta com dred aspecifica dedicada & distribuicio de flundos prdprios, waltada &
prospeccio € captago de slanpe s instiued prals, corparate & rmlagonamanle com distrlbwdores
30 vinculkdos 3¢ Conglomerade t2d Unlbenco, e¥m de contar com @ forga de venda do
ConglomeErado [tad Lrkbanot.,

2.4

A &rea o dEkibwicdo conta um sisteme proprigtido onde =k megEtradas as mtaraches com
cientes, elém das InfarmagBe: relabivas aos fundes de investmento que o cllznte possul e @
portfidlln de Ewvestimentos ofereckdo pela Instiukclc (rentabilldade, comparagdes com
banchmarks, #tc.). A ferramenta também parsiite & verficaglo da poskclo, axtrate com
movimentacio des cotistas, apRcecio/rasgate de fundos, Infermoagdes de saldo, quantidade de
cotas, certlflcados, tributos, suitabilty, perfil de fscn, entre autras.
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9. Risco

21 Descrevs as principais mudangas na squipe de fisto nos Gitimos 05 [cinco] anos.

No final do ano do 20016 3 SGRE (Superintendlnes Gerl de Riseo Assat] passnu a fazer parte da
Diretorias da Condrola de Rlsco de Mercado o Liguider (DCAML), sob-razponsabllidade da Sra.
Tatiana Graooe que assumiu a dretoria apds ter passado por diversas dreas de gestdo na Kad
Assat atd chegar a posicho de Supsrintendsrde de Portfolio Solutions Brasll

Em 201E houve uma alteracho na SGRA com 2 saida de Superintendents 5. Edsan KEojo & entrads
oo Sr. Carlos Eduardo Meyer dos Sanios.

" Quais $30 os relatérios de riscos, com que frequéncia sﬁa'gerados & 0 qua COntm astes
2.2
relatdrios?

Gs reletérios de rdsco sdo gerades diarlamenta, corn 3 Gitme posigde disponivel do Funda ou
Cartaira, & disposdbllzados a0 gestores. Os relatdins poisustn as principal medidas da risco
pertmentes i catagorta 4o Fundo ou Cartelra: Yalt, Stress, B-¥aR, Tracking Error, Expus/cain & Year
Equivalent. DHarlaments tambdim & alaborads o relatdio de controde da lmites, que mostra e
utilzegdo do limite de rscos de mercade dos Fundos & Cartelras Admindstradas.

Destreva tomo cada operagdo de rédito € analisadz, aprevada e monftorada? Descreva a
segregagac entra as atividades, . .

s decisBes sabre quals atives serdo anallsados s3o reallzodss em um Comitd de Investimanto, do
gual parilclpam anallitas & gestorss. A deciydo ¢ coleglada. Definldo que » Goperacla &
nteressanle, o analists mepansivel fad a andlise etnsprectiva & prospectiva do cradiko,

2.3

A daclsBos cobre o riseo de orédite 530 tornadas em wn Comiké da Crédite, Existe uma Polltes
de Algadas bem deflnida e raiificada pela drea de risco da Kad Unibance Holding.

Como 580 anaksadas a5 garantias des operagBas & quaks og coritérios wlifdas (andlice de
94  formalizacko, execucdo, stc)7 HA reavaliagde pariddica da qualldade do erédito e de suas
. gerantias? Qual sua pedodicidaday
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hs avalages das garantias seguam varos Cribéros LiGides, Ferta Lridicy, Cobariury da Dkdda,
violatilidade, cormelagiio com a stividads da empresa, stc. Az garantias 3o anallsadas pekb 4rea
de crédito que avalis todos esses critdries, Anea juridica que atende a Iad Asset, escribério juridico
indépendente e empresas especializadac am avaliacko de imdvels,

Copforme g nvel de risco de operaglo, a3 garanties davem ter laudo de evaliosBo de vakar quands
aplicivel par ampraca mzpecializada, laudo jundico onde deve constar o riscos da snecuglio da
garankbia, jurisprudncie, etc. Fore isso 4 obrigatdio a existéncka de um sgente de garantia que ird
MONKOrAr A5 garsntiac quanta a sua midcténga, disponibiidads & valor de forma 3 svitar maudes

& erros opemconals (falte de registre, dupla cessdao, etc).

Todos as garantias sin reavalladas de acorde com o r@ting tena da aperaglio. A reavallaglo,
portants, sad feita noma frequincia de 3 meses o minimoe 8 12 meses nd nadxme aofou sob
demanda.
Af gueskies ¢ riscos ASS - ambientals, soclels € de govemangs corporaliva — sSo
0.8 considerados na andlise de rsco de crédiin? Bemphs: perda de bosnga amblental,
_ carmupean. envnabyimento em casos de trabalho esorsve ou knfantd], etc ).

Fm. Tindaz as analses de crédito levadas 20 comitd de crédito contemplam a avaflagio ASG. O
White Paper sobre avallacic ASG em orédito privado demonstra ¢ modeln A5G da 1AM « suva
aplicagdo na avallxcio de crédio,

' .ﬂi_g'is_tﬁﬁ; indEp:!mIEntErmnte do cribkdric de apre-;an'lentn,'pnmﬂ algum procedimento
Bu esiritégie no caso da mindnda ou ccorrincia de eventas de inadimpléncia? Descreva,

A5 revisbes perididicas do portféllo ajudem s Identificar avantusts deteroragios de crddito, que
por sua vez sardo raflethdac ca rating. Eo urm avento da insdimplinels, poders ser constituida

uma provisio (pearentual do yalor etual do Hiulo} estimada de acordy com a parda esperadea
vinoulada aos atives do emissor efou com 8 tam de recuperagdo dado a5 garantias {se housar].

Oz ratings definidos internarmente paka Srea de crédtim o (tan Asset Management sdo ravisados
acada2, & ou 12 mazes de acorda cors o nivel de rating de cada emiszor. Eventos extraordindrios
e deterinracdo lou melhora) de oédibe resultarde em revisdn fora do periodo estabeleckdo.

' AlnsbitulcSo potsui Srea de tecnologia da informagio erépria? Caso aflrmativa, detalhar as
., atividades etuals, organograma e a quallficacle dos profissianals.

Sk, o HoU possid drea de tecrologls ds informaclo pripra que engloba as atividades de
Informatica do IR0 Unibardn, sendy André Sapomick o DHrator rasponsivel pelas dreas de
Tecnologka = Opereglo (ATO). Os principels objetivos do drea 550t alinhamento dgll & completo
a05s neghclos, processamento com qualidacds & alta disporiblidada, busca constamie de sokcles
invedhorss & pontrale vigoroso de custos, A Direteds de rdacionamenta de 71, Nderada por Ana
Lucia Gomes da 54 Drutamond @ a Diretorla de Engenharis, lidersda por Rodrigo Dantss, fazem
parte da estrubura de Ternclogla & stendam ao0s negdchios da WS e da had Asset Management, -
dentre outros nagicios do Banco da Atacado « Yargjo,

8.7

Descreva os prﬁnﬁdimﬁtm da -'li'er‘rﬂr.'u'n;!n de ordens executadas e de cl‘iu:agem s

P posicties das cartelras.

=y
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!M erdens de compra ef venca sdo processadas através do ssiema Charkes River, uma solugso de
software com miditiplas casses de athvos e mukl-moeda que fomece STF [Stralght Through
Processing) complets em wna plateforma simples & consoldada. A seguir, & realizada uma
simulagio da enguadrarnanto da operacio (prd-trading). 5o o anguadrarnanto for berm-sucedido,
& enviada uma ontdesy de compra ef verda pebo priprio software, A Supsrintendincias de Trading
recebe a solicitoilo da operag@o, Informe a ordern & Cometora, atravds de sistema propric, via

Frotocchs FOL A corrstors elebus 2 onde & anviy a confinmacio da compra/vends, afatuada em -
tarnpo raal.

O slsterna Crine recebe as infomrneclies de confinmecilo via FIX e #nvia as ordens para o Middke -
OFfice, Este, por sua wez, confers os dados @ of compara com a contraparte. Depals destd
chacagen cam 3 contraparta, o Middle Offtee aprova 3 operagio, que £ enviada para s clearngs
& para ¢ ssterma de conabilicade nterna, Taiks provedimentos s30 reallzados para todes o3 papéls
negoclados, garentndo o cometo Fechamento da operaglo e mitigande possivels srros de
ERpCuEAn de nrdens,

Pracedimento de checagem das posipdes das carbeins e antédia: O procedimento de checegemn
das posighes das cartelras é realizado pelo drea de Conclkacae do Back Office em D+1. E confarida
a posko das @rkelres reglstradas nas clearings e a posicio registrada nos sisbemas internos de
contabilidade. Abim dasss procadimento, axiste 3 ey de Riscos que sfetua independentenente
a pracHlcatdo dos Etukos para cada uma das carteiras, garantndo o cometo reglstro das operacios
realizadas o das posklies dos carteiras.

- Exlste sistema de gravacta de ligacdes teleflinlcas? Em case posltivo, qual a politica de
8.9
escutd das gravaghes?

Bim, ha wm programa dedicado & monitorade, com avalisgles aleatdries e periddicas.  As
gravachies sdo mantidas por ghé 5 anos, dependendn da oiticidade da drea. B reagio 3 escuta
de gravecies, segue poltica abaixo:

* O funclondric que tiver necssddads de escutar uma gravacio tefefbnica necessha da -
autorizagio do Diretor e citncla do Oficlel de Controdes Inberos & RRcos de sua imea de
negddo;

» A5 solickagBes da ascula afetuadas por outras Areas Executheas da nsiituiche sarfo
alenddas pebe adminisbradar mediaste aprmvacdo do Dirstor da drea de negdcios da Wiks
anvolkida e do Superintendente da WHiS;

= As solichiegbes d& transcriclio ou ascuta de gravagdes telefinicas por drgfo: reguladores
ser30 submatidas b avaliacio da Diratoria da Wiis,

Vala ressaltar que 35 informaglas contldat nas gravacies somente podem sar usadas para fins
profisslanals & deve-se manter siglko & confldenclialdade em relaglo ao sew contedidn. Alm disso,
ceda fundondric s¢ pode ouvir @ comersss {com ss devidas aubarkapses mencionadas adma}
dos seut raspectivos Famais. A Sress de SUP PLANE] PRODUC EM TI é responsavel palo sklema de
Gravagio Terf3nica & as pramissaz estabaleckins 30 baseadas no Chilige de Condula WS,
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Descrevn u's'pr'vcic'e:limmtm e back-up & radundincls de Informagbes, deskiops e
9.10 ervidores [para bekup, ote sspedghcaments 3 pengdickiada, local & prazo de
amMmazenaments),
h backup dos dados, indeapendenternents da plataforma [monfrome ou seridores corporathmos,
excluinde deskiops, que por politica ndo possuem informegdes corporatives), € efshmdo na

Infragstrituwre corporetiva, composta por dispesiivos de smazensmento @ phliotecas
stomatizadas de sHa disponibiidade.

0 gerencismento tarbém & centralizado, cormn pagéls ¢ respensabRidedes definkdos pers todas as
efapas, decde 3 soRcibagdo de bockug, o indulndd Imphsmentacie o moniborsmento da
infraestruture necessdria & do préprin procazzamanto do bockup, antre ocutres athidadas
refacionadas 30 provasso,

Foltias definemn atributoz relaclonsdos sos backups, como tipo (integral ou Incrementsd),
pericdicldade/fraquincta [didrio, cernanal, manzx!, anual), pariodo da retengdo {mansal, anual) &
lacal de armaranamgnts das midias Estes abribubas warken am funcla de exigénclas kegeis ou
regulatérias, requerimentos do negdciofaplicacic & requerimenics do fluxa de produgio, entre
cuitrgrs fatares, Pars propdsito de Diaster Recovery & efatuada replicacda an-tine da dados.

8.11  Descrave u politica de controls da acessc a Data Center {TEsico € Igico)

O Bcesso 40 Doba Center & controlado, permitide apenss a funclonddos autorizados & visikantes
aviorizados acompanhado: per funclonido. O controle do acesso fislco € Feito por portas
aubomdtieas o tipe ecduss, com bloquels contrelsdo por cartofieltor magnétke ou
srnualmente pelo semento conprolador de agetso de cada dmea. Adiclonakmentie, hd bm
segundo nivel de scesso pors dreas azpecificas daniro do Dota Center. Ha monimramento por 24
horas, a partir de imagens geradas por cirnaras de vigilnda,

512 Descreva © pargue tecnokigleo atual da insthuklo. Citar no-breaks, capacidade dos
L servidores, links de mtemet e telefonia etc.

fr Cantre TecnakSgieo localizado ma cidade de Mogh Micim que fol Inaugurado em 13/03/205,
postul wra Arey canstriida de 59815 m® de 10,600 mE de drex da TI, dividido em dois data
centars (BC1 e BC2).

O farmecimantc de anergla clStrica & fello atrawds do uma subestacho, capacitada atualmente
pars 30 MW com duas linhas de transmissdo de 122 kY. O empreendimente canta com 12
geradares o diesel de 43V que em caso de emergineio estio cypaciiados pars sssumirem 4 cang
de Tt e aprnximadarmente 1 minta, Em caso da falta de energla cade prédio possul 7 3stemas
de Ho Brasks com autonomia de 35 minutas.

Para controle de temperstura dos ambientes de T, contames com 12 LUneups {confito de
bombas, chiller, flliros € tome de resfriamento) com capackdade de 350TR. Cada prédio possul 1
sanque do Agua gelada que armazena 452 m* que permite que o prédio opers por 15 mdnutos
com 0 sistama da rafrigeracdo am crize.

o
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Mo empreendimeEnto, CONtEMa: G 5 dstamad de automagEa e monkoram gfou controlam
cercd de 120 mil vardivels. Demre bz podemo: destacar Smart Oooling, qua fmantém a
temperatura nas salas de Tl atravis e um sistema d= monltorego Wireless, onde cada médquing
da &f condkiormads tem seu maga da inAugncla permitinde uma operagio segura ¢ afidente.

Adotenda a1 mals aovas tecnologias & as melhoras priticas com foco em disponibiidade,
yualkkak e sustantabllidade, ¢ Hke ohteve 4 certificacBes que comprovaim esse carmpromisso;

*  TIER §I Geld - Projeto: certificeglo de umn projeto concehido pars ser altamente dsponkvel;

*  TIER Bl Gad - Conatruclo: garantia de que a construcSo segiu as diretrizat projatadas o
certificadas

+  LEED Gold para o prédios DC1 e DC e LEED S[her para o prodic RO certificadcio T) Verde,
o principal sebo de construgio sustentével ussdo no Brasil: &

= TIA S pela sbordagem dupla pEae Bcesso e rotas dos  Enks  de
comunicacioybebetommicag .

Cutra certificaldo fima o ormgromisso a o trebelhe das equipes ng busca por exceléncia
aparaiianal. A TIER Il Gokd — Operagde Facilkies assegura elevado nivel de matundade,
Govarnancs, Procedirnemto, Processo, Treinarmentos e, por consequéngle, disponibilidade de
Fastilities,

O Cantro Tecnoldglcs incalizadn em S30 Paylo possul sistemas de no break [capacdade de 1S
miutas) &, adiclonalmente aos nobreaks, um conjunto de geradores {com redundéncial, que
agsumem o formeckmanic de snengly em roengs de 1 minuto & 530 caparss de proyer anargla para
tode o CPD, por tempo mdetemminado, em caso de falta de energls da concessiondra pablica
Procesamiorss:

+  Mainframe Banco + Cantdes: 16 equipamentos filicos (IBM - t5eries), vom capsidade total
de 302.530 MiP5 (milhfes de instrucles por segundo), sendo 291068 MIPS no CTMM e 11762
MIPS o CTSP (DR) — sem comiderar capaddads on-tdamand dispandesl;

& Ambiente Distribuldo: 3752 servidores que stendam o amblente Atacado [IBM, 5N, HR,
DELL).

At R o

. DASD: 3.562 Tarabytes (CTMM) + L. 748 Terabyies |CTRM], totalitando 5.210 Terabytes em
subsistenas high-and IBM.
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»  SAN: 5.7B4 portas (CT) + 9.3B4 poitas (CTMM), totslizande 15.168 portas; com 30 switches
(T} + 44 switches [CTMM], totulzando 74 switches SAR Mainframe.

»  Tapeid tope drivas, 9144 cartuchos e 25,75 FB da volume armazenadoe no ambiente de
atacado referenie ae ambiente disiribubda.

& Tapa: B4 Virtuaddes com total de 12,5 TH ache £ 12 Tape Librmideas oo total da 50,4 PR
de dados retidos referente a aha plataforea,

Rade:

* Alta capacidads # redund3ncla, oam destague para internet (06 Unks de 01 Gbps [tonect
com operadoras] + 0F Linds de 10Gbps (conexdn com PTT) & replicacdo de dados para efelic de
Disaster Recovery [com maks de 70 Gbps). Suporte o rmdldplos protocolos (Aber Optics {dark Aber
£ DWDM, 5TM-1 Digital Radios, MPLS).

Softwara Maleframa:

»  Saftwars Basico: IRM = 205

. Seguranga: IBM - Rack./ Tvell

. Mensagens: 1B — Mgseres

. Barco da Dados: ME-500L; Ovachs {referents 50 atarado);

. Mondtoras: [BA — WG/0CE

Softwara Amblante Distribulder:

«  Software Bdsico: |BM AR, Solarfs e Red Hat Linux e Winoonws Server

v Seguranga {PM =Thwal| [dentity Manager [TIM)

* Segurancs; |60 = Thvall Accoezs Planagar [TAki)

+  Mepsapens! IBM - Migseriss

* Banco de Dados: M3-50L; Gracle (referente eo ambizmte atzcado).
Comrelo:

& k5 Exchangs

513 Agﬁtnm porssui Al de e-mad, Arevall & sistemsa de antlvirus?
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ii'lm. entre 03 mecanlsmos vililzados para protegio contra atagues Wigcos podem ser destacados:
frewalls em todos oF ponios pertinentes, sistems de detecpdo de intrus3o (105 - truston
Detertion Systam), exacucio penddiza de testes de penatraglo, alualiracle continue de
seridores [patchas), atvalizacdo continua & automitica de anbivinus, anbl-spyrware e onti-span
it de eamall). 530 ambém efetuados testes de seguranca visando 3 protecdo dos sistemes
CONETa AMeacat internat & exfernas. ) Bange passul urn ORT [Cpber facident Response Team),
respontdved pala prévengio & contensBo de incidentes de seguanga.

‘9-44 580 realizades tectas peridditns pam veqificslo de saguranca & Intagrideds de tistemas?

Com gue frequénela? .
i'-'i:ll: questio anterior, Testes slo realzados perdodicamente. Akm disso, o exdstEnsia de potiicas
corporativas de Segwanga de Informagiio [5-39) e de Continukiade de negdclos |CN-5).
descrevern as diratrizas pars tratamento das Informagdes, bem cormd reabixic de tactas para
garantir a Integridade dis mesmas.

10. Compllance e controles internos

i

-ﬁ-..ﬁ.l.;-ﬁlﬂlil adoia pfﬂ-neclmentm de memicraments comkirue das: regulamaniepies 2
10.1 awnorregulementagio aplicdvels a0 sau segmento de atuacdo com eaecucko de agdas
preventhas & cormetheas? Em caso positivo, descreva os predimentos adomdos.

Sim. 0 modelo operacional de gest3o de riscos e de controbes do ltaii Unlbanco 5.4 estd inserido
nc concaita de “linhas de dafaza®, praticado no Conglomerado Had Unibarcn Holdbng 5.4, qua &
organizado em etepas clrsmente definldas, confiorme demonstrado abalve:

» Arags da Hegécios — 14 (Inha de defacs;
+ Lontrakes intemnos « Complianca = 2% Enha de dalese;
= Auditoria Intema = 3¢ Enha de defess,

Lo prndpais responsabilidades da 20 finha de defesa, podemos destacar:
Controles Intarmos & Alsco Oparadonal
Identfcacin, Hptus e registro de eventns de rsoos;

+«  fualiacko do ambiente & arompanhamento dos planos de aglo, polliica especfica na Itad
Asset Manegement pars o3 risoos e controles prinrizados, com testes & indicadones;

= Coordenasdo do processo de cartificacin das BemenstragBes Financeins para efeito da
Lel 5arbanes Oudey [S0X];

s  VelidecSo dos controles gara cert! ficagio de Basilels;

Compllance
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+  Canal de comuand g oo srgdos repuladones o Bradl & Exterion, nclubndo atend mento
o3 fistallzegdes e monitoramento de envio de Informagdes:

+  Moritoramento do smidenta regulatinio « avaNacio de Impactos nos processos, alinhado
20 Jurfdco;

= Garantip da sderéncla 45 normas sxtarnas & a5 politicas & procedimentos infemps.

o0 Ty P T

»  Cgordenegde dos Cornltds Setarials e Superior de Rlscos 1 CompRance, finns pors meporte
a pamada de Jedsn;

v Governancs de aprovacio de proxdutos & processos;

v fulturs;

¢ Dissamipcdo da cubueg o copdrles Tbermos & compiansa na organizacko, por melo de -
programas de capaciegio da consdlamtiracio;

«  Apalo a dregs executhvas em seus procecsns da autn mlia;ﬁu e priorizacdo dos rsoos.

Dascrenva ot m‘ﬁtedinentns adotadgs peda gesl;m para controlar 2 falia de precas dos |
atvos e valoras mobilifios negociados para o3 fundos de Investimento sob sua gestio.

As matodologhai de pracificacka da athvos, (ndlulndo o3 nemoctados Tora de phatdiormas
elatrinicas, ectin descritas no manual de precificacio, prevendo fonte primirda e fonbe
alternativa. As oparagdies & Renda Foa sBe menttorsdas ateaeds da controle de “tonel de preqe”,
qua axsbslecem uma banda baseads na volatilidade normal de mercade. Coso gooms ima

operapdo fora deste “Dinet", o gestor deve providenciar uma justificative, gue serd anallsada pela
SERA.

inz

Dﬁim O Processo paa i:ﬁuﬂu an' Cﬂju dﬁ Etice 'e Conduta, bam como suas
atuallzagies, pelkas professionals gue trabalham na gestara,

i ades3a 20 Codigo de Etica do ted Unibanco & felta por meic de um processo eletrdnico anual a
o termo de ciéncla ds pullitlﬂl da intagridada corporativa |do quaI.u I:ﬁci,gu de Etica [az parte)

108 l::escnwa mné raallm:ln o monitoramenio da politica de Imresﬂmentus HH!I-EI!I'!.

10.3
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[ﬂn politica setarial de rwestimentos passosis temn por objetiva proteger o Congloimarado Itad

Uriibarco di: riscos legals & da krnagem decormenies da utillimacdo de InformacBes privilegladas nos
investimentos pessaals de direbore; ¢ colzboradores da Wealth Management & Services [WHS).

Tem por fimalidade, snda, disciplfiner az oparacles de investirmentn pessoal adabslecendo
requisitcs, determpnaude restripiies e fomndo pardmatros para a efetivagio dos negdclos.

Coma diretrizes gerais, @ fam de observar as melhores priticac de mescado & atendar as normas
wigentes, ¢ imprescindive que;

4. Alkm das definiches previstas na polkkes, sejam observadas as diretrizes astsbeleckdas no
Cadige de Eva Fod Unibanco # na Palflica Corporativa de integridade e Eilca,

b, As operagdes com Valora: Mobiliirios das Ernpnemas Abartas Rebhwiadas aa Ibd Unibanco
Holding 5.A. ou neles relerencados oluerviem as regras previstas na Politia de Hegpedacin de
Vilores Mobildrios de Emissdo B0 Had Unibance Holding 5.4.

. Cuslquer idormegdc datida pelos Aderentes da polltica, am decorrdncla de sua atuagho
profiesional no Conglonierado ited Unlbanco, saja mantida em siglic, & nSo s=ja usada como base

para a tomada de decislio em e investlnentos que podem caracterizar por exempio Front
Funning cu dnsder Trading.

d Oz nvectimentns sejam orentedos pars eram de longo prazo « ndo pars 3 speculagio no
curtd prREG.

€. Oz invastimantos nlo sajam realizados por meto de Yeloulos de Investiments, tom o inbuibe dea
burlar regras de nvestimentas previstas nasta pobtlea.

f. O wweitimentns nde sejon realzedos em nome ou por melo de tercelros {Interpostos
pessoas), bem come pars benaficio de seys colabaradores ou de seus chentes, ou ainda em

CONMNANED Cam &,

B. Dz investimamtos nko represantam potendal conflits de teresen enbre a5 operades am noma
pripric & o exercin de suas hunglies,

k. MNEo se utilize procasso ou artificio destinado & criacio de CondigAes Artifosis de Demanda,
Oferia oo Prego de Volores MobNkerdos, & Mankpulag3o da Prago, & realizaclo de opamcies
Fraudulentas ou 20 use de Prilicas Mia Equitaidms.

i. & solvincia e a credibilidade dos Aderentes desta Polftica n&o sefam colocadas e riso.
Exlste menitnramento periddio e o reporta d faito a0 Combté Integradade @ Etica.

Parg s informaglo, acessa noasa pallilca diaponivel me link:
o fur Hau 2oim. brfirvertimantas-previd sneis, B /in oo s-cotist/

Comparathng | Inbeme
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1ﬂ.; ' Exlste furdo ou outre nstrumento de iwestiments exchisivo pars s6cios e executives da
EEstora? .

Ko, Exaculbivos o sdtios possuem atesse 205 mesmos nsirumentos de investimento que cientes

dn hanl:n

10.6 Descreva os pmnz:lmml:-ns de monitoramento implementados para pravengio e

~ detecrdo de praticas [lickzs de trading (2x: front running, insider trading, spoofing etc.).
A WS profbe a utilizaghe de sistersas de teldfonia mival — trapuritsho de voz cu dados fex.:
smariphones & tabbels) denti oas depend@ncks estabeleddas e Coadipo de Canduta Wihia para
tados os seus colpbaradores; hd monkoramanto dos e-mails enyisdos para fora do bancp, assie
COMD 35 mMensagens tracadys palas canals da Bloomberg & Reuters,

| Descreva os pm-mcﬂmemﬁ".: adotedos para PLDFT no processo de seberdo & alocacin &
M Eeramante na negociatio da athvos.

0% controls & procasens estabplecidos pedo Ik Unfbanog para pravanie w combatar atos [licitos
atendem as exlgbncias estabeleddas na Lel de Prevengio & Lavagermn de Bdnheiro (12.683/12), as
normatives emitidos pelos Orgdos Reguladores € melhores priticss intemacianak para controle
de nplm;ﬂnl am boka & aquelas cursadas am mercado de balclo orpanizado.

{ase a gestnm desenvolva outras etividades, destreve sua politca de chinese wall,
10.8  mformande com se &b 2 protecic de infrmaclies entre departamentos & o5 potenchals

conflitos de interesse sdvindos das diferentes atividades.
A estrutura nrgani:arinml thar Banca Haii foi concebida nos anos SesEErita, o0 & criaglo do Banco
Itad de Investimentos, primeim bance bresikirc de Investimentos, de forma a segregar
integradmente as atividadas da Tasourara, responsival pela gestBo dos reqursgs prdpries &
organizaciio, e a5 atlvidedes de Area de Administragde de Ativos, responsdvel pela gestio de
recursos de tercelros.

pliN

Enessa forma, sempre Acou garantida o fgor necessirio no cumprimento ds poliica de gestda de
cxifites deinterssses, observandc o conceito de best execution, undamental para & presenacko
dos Intereases dos clienbes ¢ da boa imagenn da Organizacio.

Essa patruturs weip e porcioner 3 consoldapho dos conceitas de gestdo de recursas de tercelros,
Insthuidos ac [ongo de todos asces anos pela organizagho, bem como possiH o aprimorarl nossa
filosefla de gestde, sempre odenteds por uwma visio de médic ¢ kngo prazo, que braga resutedos
dasejados para G5 sy dientes.

For tua vex, a Hal Asset Mensgement, subordineda & WS, mankém uma estrutura nas quaks as
athvidedes de supervisio & canbrole sstlo clarmmente definides e niegraimente segragadas da
tesouraria & d¢ Gubias Seas que possam repeesentar confiko de nteresses, proploande-thes urma -
edequada Inde perdéncta,

As rexspangabiibdadas tnbre cada aspecta do negdele astdo claramanta definides pela;

. Segregacdo comertial por segmento de mercadn,

Compoedtivg | intame
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*  Independéncia entre gestio comerclal g gesiBo de carieinas,

*  Separacio enfre as ahddades da gesido de cartelras e de back office, e

*  Atuagio ndependenta das Superintenddneis de Gestio de Riscos Asset (SGRA), de
Controfes interns @ Riscos Dperaconals {SORD WME) e de Compliance Atacado |SCA) das dreas

de napdelos & potanciais geradoras e riscos;
+  Segragacko Hsica e de Sistemas,

Em II:J:LE fot publeada pulftl-m espec/fica sobre o tema chamada Foltica de Segregacio DGA.

Descrava as regras e proosdimentos de monitoramento das unem;ﬁeei realizadas fora de
19 plataformas eletrdnices de negociagio, anfstizande scabatscdmants de pragos & fontes
de referbneia utiizadas,

s metndolopias de precficaglo de atives, inclulndd o negoclados fora de pistaformas
sletrindcas, estls destritas no manual de precificacdo, prevendo fonke prmdria & fonte
altermativa. As opersqdes de Aenda Fixa 8o monltoradas atravis de controle de “Lanel de prego”,
que astabelerem uma bands baseads na volstlidade normal de maercade. Casa oo™ UMa
aperacin fora deste "tnel”, o gestor deve providencker urns justiflcative, que serd analisada pela
SGRA,

Como & werificada @ adesdo dos lkmites da risco, Imites legels ou regulamentares das

1010  posipfes dos lundos sob gastio da gestora? A gestora ubllliza Algum sgenbe axternod [Ex.:
- tonsultoria)

O centrole de B3os ¢ Baseado no lmite globel do Funde ou Cartelra, com frequineis didra. Akim

disso, &5 mesas fazam o controbe e ajustes gerencials das posiches, bastades na enpesiclo de oo
e deseian ber @m cada um dos books. Os fundas abertos nBo fazemn uso de agente extemo.

Descreva como s¥o tratados ot confiitos de interese resultardes da partidpachs ou
1%kl atuagdic dos sicios ou axtcutivos em outrea negdclos, bam como de sua eventual
_ participacin em consahos fiscals & do adrministracao.

(+ astunte & totade no Cédigo de Etica Corporativo e pelo Cidigo de Conduts da Wealth
Maonagement & Services (WiM5). Caso algumn colaborador tenha interesse am participar em outros
meglcios, serdc submetides a0 Comité Integridade e Etica, que I delberar sobre tal
pussﬁidade

Ag unstm ‘recabe :-missﬁufremumra;!n 1ret~a'te] pHa socagdo am sthvos e valores

112 Ananceiros? Ok & regragy

Hin.

Corparaifve | ntdina
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Braclris das Ensidadey
G irmaoos aerve et Caes ANBIMA
11. Jurldico
111 - Deserevs vomo 530 tratadas »s quaﬂs'l:ﬁes uridicas & egaks da gastora {departamanto

* Juridke préprio ou consultorke de tercelras).

A5 questBes juridicas s5a tratadas par estrutura Intema especializada em questdes relathvas 3o
rercaxdo de caplbais.

12. Anexos ou endereco eletrinico

12.%

12.2

12.3
12.4

12.5

12.6

1E.7

12.8

12.9

12.10

3.11

A ol Bk
Resurma profiesional dos responsdvels palas Sraes @ SUIDe S, Por beor sollcar i i ki di
de gestio relacionamanio.
Por fevor, prisir-py a0 2ty de Rabeclo
Cadigo da dtlca & conduta o e biowns: dhoe MTam] 1L lbalertc
brvastidore )

' Manual/Politice de Exsrcicio di Direlto de Votn {Proy  PoF e, rafers<e 0 e da Relkito

ot ST [t ks

vnt[nﬂ 1.0 0T e am b Y TP R R A e I | T,
S, Por Pl aor i o%
Refatdrio de Rating b .
Pow Tpror, Celwin-i a0 st de Relaglo
ManilfPalitics da Liguide: cm irnmptidonss do il LUniaen
=
Mamal/Politkca d= Sultabllity (casp a gestora realze —_—

distribuigEo de cotas dos furdos gerktos)

Por Ereor, ryfrir-as s thor de Ralaia
Formuldrio de referdncla o |rorestidore o i Ui

FERL

Foiw bt e B 1M 4 it
el Drmtze it ST et S0 CollinaE

Manual/Politica de conbrales intemos & complance

oy Exver, refary-a 50 Sy e Raleplo

Manual/Palitica de gest3o de risco <zam Linnkttidaras do Maih Uribanco
e

Py kv, redleTiep 30 s do 0

R meaeioss Ty BT Sty qany Cootivta
Manual/Polltica de Investimentos pessoaks B v, sl com. b [ o LTt -

il i T e T

sttras}

Manualf/Polltica de rateio e divisiio de ordans entre as  Per frer, refarir-se s site de l1ad

carteiras de waloras robARiros mﬁwm ipniwinispaintil
Eesidersafi mio U onatoe.
pariteta
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o v, iy 50 siie dee Relsgio
12,1 Manual/Folitics de seguraica de info e oa brwrnsticiore cho B Uil
P
P v, rcdprin e ao dite S8 R
11.13 hanualfPolitica de Frevengda & Livages de Dinhedro v etk chin Bl Ll
ML
o Earvier, rofudie pe po site de R lepic
1234 Manual/Politica de KYC i Ik toheued. o s Birh Ukibareco BCm
s g oy it
Ranual/Politica que tratemn da troca de informagdies entre  FOR0CH intea
12,15 o atividade de distribwigdo reallzada pala gestova & o0s
adminiBiradares Nduddros
Paer Ewwir, rfarie—5a e phty dy Ry legin
17216 Menuel/Palitica de Responsebilidada Sockosmbhental tom ivestidorss do Rad nbanco
BT,
1717 Manual/Palitica de selecho e contratapBo de tercelros Poliics Inte-ra.
1218 iista das corretoras aprovacks ise houver) ormecsa corfisrial
[LiCay, DATA]
[ASSEHUATIIRA Do PECWAISSINAL QUE FREEMCHEWD O IASSMATUIRA DCHS) HF.I'IE A =5 {5 Dol
QuEsTIIARIO) ST AD] -"’?,‘, H.. ;
i wiieT A il
[NOME DO FROFSS ONAL QUE PREENCHEL O OUESTIONARID] | [MOME DO{S) AEPRESENTAMTE(S ) LEGALIE) O ISTITLICAG]
R Fabit Perm e Souza
[CARGD) [CARGO]
SBerente Poder Pabkco
FYELEROME] | TELERGHME]
11- 5018 2611
[E-MARL CORPORATTV [IE- LA, CORR PORATIND
fabio. pedro-souzaika-unibanco. com.br
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