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'RELATORIO DE TR#NS]CJO DO MUNICIPIO DE MILAGRES/CE

1. INTRODUGAO

A ARIMA - Solucdes Atuariais vem, por meio deste relatério,
apresentar de forma sucinta a situacgao atuarial/previdenciaria do
RPPS do Municipio de Milagres/CE.

Vem também elucidar as medidas gque devem ser adotadas visando:

e Reduzir o déficit atuarial e possivelmente a aliquota de
contribuicdo suplementar; e
e Adequar a legislacéo previdenciéria as mudancgas

legislativas federais.

2. JUSTIFICATIVA

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores
piblicos - RPPS destinam-se aos servidores titulares de cargoes
efetivos da Unido, Estados e Municipios, visam 4 concessdoc de
beneficios previdenciarios, especialmente aposentadorias e pensées,

na forma e limites estabelecidos pela CF/88 e Lei n° 9.717/98.

A importdncia deste sistema previdenciario é essencial e nao
meramente acidental, por um lado sdo instrumentos de financiamento
de longo de prazo das aposentadorias e pensdes, bem como protegem oS
servidores dos efeitos econdmicos indesejéaveis de eventos
inesperados, como a doenga e da invalidez, que prejudicam sua
capacidade de trabalho e, consequentemente, de sustentar a si e seus

familiares.

0 custo do seu financiamento, por outro lado, dar-se através de
recursos do Tesouro, ou seja, pelos impostos arrecadados de toda a

socledade.

A boa gestdo da questdo previdenciaria, que inclui o efetivo
repasse das contribuigdes determinadas pelo atuidrio e previstas em
lei, a observacio dos limites legails quanto as aplicagbes dos
recursos, bem como a justa concessdo dos beneficios, s3c essenciais
para que o RPPS ndo venha a participar do conjunto das causas de
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desequilibrio fiscal das contas publicas, caso contridrio deve-se
buscar reformas gue visem eguacionar (o] seu déficit
financeiro/atuarial, nos limites da legislag¢do vigente, dentro da

racionalidade observada no &mbito da ciéncia atuarial.

O presente documento visa contribuir com a transigdo das
gestdes, na medida em que apresenta de forma clara e sucinta a

situacdo atual do RPPS do Municipio de Milagres/CE.

3. CONSIDERAGCOES FINAIS

Os resultados do presente documento dependem diretamente das
informacdes disponibilizadas ou publicadas. Os anexos gque O seguem
apresentam, de forma rédpida e direta, um resumo mesmo que parcial
sobre a situacdo do RPPS do Municipio de Milagres/CE. Espera-se que

seja ttil durante o processo de transicdo entre gestdes.

Este & o nosso relatério.

Eusébio (CE), 15 de dezembro de 2020.
-7./-“j

v

WLTh) d
Talio Pinheiro Carvalho
Atuidrio, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA

o
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B ANEXO I
SITUACAO ATUARIAL
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Tabela 01
Demonstrativo do resultado da avaliagdo atuarial.
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ RS 22.158.478,51
PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ -
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS R -
(-} CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS =
{-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS .
{-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
(-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS -
(-) OUTRAS DEDUGOES RS -
PLANOC FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS -
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS$ -
() CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
{-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS -
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS -
(-) OUTRAS DEDUGOES RS -
PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 6.845.077,41
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 7.562.734,86
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ -
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS -
(-} CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (214.409,32)
() COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (503.248,13)
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAQ R$ -
(-) OUTRAS DEDUGOES RS -
PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 52.937.468,50
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 111.474.027,87
(-} CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ (21.889.786,64)
(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (26.600.887,69)
{-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS (10.045.885,04)
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO RS -
(-) OUTRAS DEDUGOES RS -
PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAQ R$ (74.424.068,92)
| {-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO RS (74.424.068,92)
PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO RS -
] PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS RS -
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 36.800.001,52
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$ 36.800.001,52

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$ -
RS

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
Fonte: DRAA/2020.
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« A avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2020, enviada a

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS.

« Os recursos do RPPS a 31/12/2019, data base do calculo ultimo
calculo atuarial, eram de RS 22.158.478,51.

« O superavit atuaria do regime préprio de previdéncia, a
31/12/2020, fruto da diferenca entre o receitas, depesas & 0
Patriménio Liquido, era de RS 36.800.001,52.

« Observar que o resultado atuarial acima exposto, tem cComo fonte
de receita um Plano de Amortizagado Suplementar, definido no
Decreto Municipal n°495/2015, que garante uma receita de
R$74.424.068,92.

. Sem considerar a receita do Plano de Amortizacdo Suplementar
acima exposto, o Resultado Atuarial Primario & um déficit de

R$37.624.067,40.

« Conforme ISP 2020, o Perfil de Risco Atuarial é PERFIL ATUARIAL
I;

« Observar a taxa de juros atuarial a ser utilizada na avaliacgado
atuarial de 2021, conforme a Portaria n°® 12.223, de 14 de maio de
2020, gue publicou a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média a
ser utilizada como pardmetro de que trata o artigo 3° da

Instrucdo Normativa SPREV n® 02, de 21 de dezembro de 2018.

+ A taxa de juros méxima utilizada para avaliacdo atuarial 2020 foi
de 5,87% ao ano e para a avaliacdo atuarial 2021 sera de 5,47% ao

ano.

« Observar que a reducdo da taxa de juros, por si sbé, modificara o
resultado atuarial, agravando o resultado atuarial deficité&rioc ou

reduzindo o superavit atuarial, se for o caso.

« As aliquotas patronais previstas para O0S préximos gquatro anos

conforme Lei Municipal n°® 1378/2020 e Decreto 495/2015:
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orXra = = A0X 0 a =
2021 14,00% 11,91% 27,91%
2022 14,00% 13,61% 29,61%
2023 14,00% 15,31% 31,31%
2024 14,00% 17,01% 33,01%

« Previsio das despesas com contribuicdes previdencidrias para os

préximos quatro anos:

2021 2.529.603;53 2,228 .351.,24 4.657.955,47
— 2022 2.570.971,43 2.545.414,06 5.116.385,49
2023 2.635.841,53 2.996.636,11 5.632.477,64
2024 2.689.355,92 3.484.292,03 6.173.647,95
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ANEXO II

TERMOS DE CONFISSAO E
PARCELAMENTO DE DIVIDAS
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Tabela 02

Termos de confissdo e parcelamentos de dividas
do Acordo bata do acordo R ECe s e Sy S e = =2 1d dadlv 2
00593/2018 12/04/2018 60 30 22.582,81 677.484, 30
00594/2018 12/04/2018 200 30 10.832,95 424988, 50
01252/2018 01/11/2018 60 23 60,63 1.394,49
01253/2018 01/11/2018 30 23 324,30 7.458, 30

s 33.800,69 1.011.326,19

Fonte: Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS.

A totalidade das parcelas que deveriam ser informadas a SPPS fora

devidamente encaminhada, de forma que o critério esta regular.

As tultimas parcelas pagas informadas a SPPS referem-se a
competéncia out/2020, conforme disposto na Portaria MPS n°

402/08.

O custo anual dos parcelamentos firmados para o Tesouro Municipal

& de RS 439.408,97 (a valores de out/2020).

Transformando este valor em aliquota é como se fosse uma aligquota

de 2,60%.
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DAS APLICAGOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

ARIMA : Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Salas 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA Actuary, Risk and
Tel.: (85) 3274.8063 //(85)9921-0838 Fax.: (85)3067-4076 Insuranice Management
www.arimaconsultoria.com.br // arima(@arimaconsultoria.com.br




RELATORIO DE TRANSIGAO DO MUNICIPIO DE MILAGRES/CE

Tabela 03

Aplicagdes e inestimentos do
SR Sl Tipode A " :
FI 100% titulos TN - Art. 72,1, b

set/2020.
RS 14.983.223,19

S recursos,

Fl Renda Fixa - Geral - Art. 79, IV, a RS 893.942,12
Fl de Acdes - indices ¢/ no minimo 50 agdes - Art. 82, |, a RS 2.663.502,34
Fl de AcBes - Geral - Art. 82, Il, a RS 1.659.517,39
Fl Multimercado - Aberto - Art. 82, Ill RS 1.217.055,35
Disponibilidades Financeiras R$ 0,00
TOTAL RS 21.417.240,39

Fonte: Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS.
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ANEXO IV

ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS A SPPS
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Tabela 03
Envio dos demonstrativos a SPPS e situagédo.

Demo a 0 = O FPeriodo 0 A0

2020 sim regular
2019 sim regular
DRAA anual

2018 sim regular

2017 sim regular

nov sim irregular

out sim irregular

set sim irregular

ago sim irregular

jul sim irregular

= 2020 jun sim irregular
mai sim irregular

abr sim irregular

mar sim irregular

fev sim irregular

jan sim irregular

dez sim irregular

nov sim irregular

out sim irregular

set sim irregular

ago sim irregular

jul sim irregular

2018

DAIR jun sim irregular
mai sim irregular

abr sim jrregular

mar sim irregular

- fev sim irregular
jan sim irregular

dez sim irregular

nov sim irregular

out sim irregular

set sim irregular

ago sim irregular

jul sim irregular

2018

jun sim irregular

mai sim irregular

abr sim irregular
mar sim irregular

fev sim irregular

jan sim irregular
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dez sim irregular
nov sim irregular
out sim irregular
set sim irregular
ago sim irregular
jul sim irregular

2017
jun sim irregular
mai sim irregular
abr sim irregular
mar sim irregular
fev sim irregular
jan sim irregular
nov/dez nao irregular
set/out nao irregular
julfago sim irregular

2020
maifjun sim irregular
marfabr sim irregular
jan/fev sim irregular
nov/dez sim irregular
set/out sim jrregular
julfago sim irregular

2019
mailjun sim irregular
mar/abr sim irregular
janifev sim irregular

DIPR

nov/dez sim irregular
set/out sim irregular
2018 jullago sim irregular
maifjun sim irregular
mar/abr sim irregular
janifev sim irregular
nov/dez sim irregular
set/out sim irregular
2017 julfago sim irregular
maifjun sim irregular
marfabr sim irregular
janffev sim irregular

Fonte: Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -

SPPS.
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0] ente federativo emitiun o Certificado de Regularidade

Previdenciiria — CRP pela tGltima vez em 25/05/2020.
Os Demonstrativos (DAIR e DIPR) estd3o com status “irregular”.

A atual gestdo deverd enviar a SPS, antes do final do presente
exercicio, os documentos para regularizac¢do dos critérios
“Utilizacdo dos recursos previdencidrios - Decisao Administrativa” e

“Demonstrativos Contébeis”.
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ANEXO V

MEDIDAS ATUARIAIS SANEADORAS
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O objetivo de uma entidade previdenciaria ¢ garantir o pagamento de todos
os beneficios previdencidrios por ora contratado.

Hi4 diversas medidas gque podem causar impactos na receitas e despesas
previdencidrias.

Separamos em trés tipos:

e Mudancas da Emenda Constitucional n°® 103/2019: essas medidas permitem
alteracdes legais dentro do plano de Dbeneficios previdenciéarios,
modificando critérios de concessdo de beneficios, bem como valores de
beneficios e aliquotas de contribuigdo do segurado ativo, aposentado e

pensionsita, bem como patronal.

e Decisdes Administrativas Internas: medidas cujo decisdo sao
administrativas, envolvendo a Prefeitura e a Unidade Gestora cujo

objetive é mensurar aumento de receitas e reducdo de despesas.

e Outas fontes de financiamento:medidas que visem procurar outras fontes
de financiamento para aumento a velocidade de acumulagdo de recursos

financeiros.

DECISOES ADMINISTRATIVAS INTERNAS

H4 outras medidas que podem trazer impactos atuariais positivos também,

porém ndo foi tratado pela referida Emenda.

e Incrementar o tempo de aposentadoria: fazer estudo, levando em
consideragio o tempo que o servidor demorou, apds preencher as
condicdes de aposentadoria, e receber o primeiro pagamento de
aposentadoria. Desta forma podemos incorporar este tempo no estudo
atuarial, diminuindo a estimava de pagamento futuro de beneficio de

aposentadoria e pensdo.

e Censo Previdenciadrio: fazer o censo previdencidrio visando auferir
corretamente o tempo que o servidor ficou vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS antes do ingresso no Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS do municipio. Desta forma iremos estimar
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corretamente o referido wvalor, ndo trabalhando mais com O0S limites

legais estabelecidos pela legislagdo federal.

e Gratificacdo de permanéncia: criar uma gratificacgdo, nao incorporavel
ao beneficio de aposentadoria, que serad dada ao servidor que preencher
as condicgdes para aposentadoria e permanecer em atividade. Considerei,
para fins de simulacdo, que o servidor permanecerd em atividade por 12

meses apds preencher as condigdes de elegibilidade.

e Revisdo do Plano de Cargos e Carreiras:revisar o Plano de Cargos e
Carreiras, estudando a reducdo da velocidade de transigdo entre as
classes ou do incremento da gratificagdo. O objetive & fazer o
servidor trabalhar mais tempo para atingir o tetc da sua remuneracdo
ou reduzir o tetc da remuneragdo, assim reduzindo as obrigagdes

previdenciarias futuras.

OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO
H& medidas complementares, que ndio tem como avaliar seu impacto

previamente, tais como:

e Doacdo de bens, direitos e ativos: a Prefeitura pode vincular ao
Instituto uma parte da arrecadacdo municipal para fins de pagamento de
déficit atuarial. Pode também doar bens que tenham viabilidade
econdmica para implantar algum negbécio que gere renda ao Instituto.
Pode também doar uma parte da divida ativa do Municipio para fins de
pagamento de déficit atuarial. A Prefeitura pode criar um fundo de
investimento com os imdéveis vinculados a esta e dar ao Instituto os
direitos de cotas dela, sendo revertido a este toda rentabilidade
vinda do referido fundo;

e Acdo judicial contra os valores repassados da  Compensacgéo
Previdenciaria: o valor repassado pelo INSS para pagamento da
compensacdo previdenciiria possui varios vicios e podem @ ser

judicializados visando o aumento de repasse deste valor.
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ANEXO VI

ATUALIZACAO LEGISLATIVA
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Houve varias mudancas na legislagdo federal que ocorreram no decorrer dos
iltimos anos e que precisam ser implementadas e observadas pela Unidade

Gestora.

¢ Emenda Constitucional n° 103/2019;

o Aliquota do servidor publico ativo, aposentado e pensionista.
Vedacdo para o estabelecimento, pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, de aliquota inferior a da contribuigdo dos servidores
da Unido, salvo na situacdo de auséncia de deficit atuarial a ser
equacionado, hipétese em que a aliquota néo podera ser inferior

as aliguotas aplicaveis ao RGPS;

o Salvo na situacdo de auséncia de deficit atuarial a ser
equacionado, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios néo
poderdo estabelecer aliquota inferior & da contribuigdo dos
servidores da UniZo, e mesmo nagquela hipétese de auséncia de
deficit a aliquota ndoc poderd ser inferior as aliquotas
aplicdveis ao RGPS. E o que dispde o § 4° do art. 9° da EC n®
103, de 2019;

o Base de incidéncia da aliquota do servidor inativo;

o Adapatacdo as novas regras de aposentadoria e pensao estabelecida

pela Emenda Constitucional n® 103/19;

o A restricdo determinada pela reforma previdencidria quanto a
complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes. Essa complementagdo estara,
em regra, vedada apds a data de entrada em vigor da EC n® 103, de
20169, salvo em relacdo as complementagdes relacionadas a
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar a dque se
referem os §S 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo e em relagdo a
prevista em lei que extinga RPPS, a teor do que dispde o § 15 do
art. 37 da Constituicdo, acrescido pela EC n® 103, de 2019, c/c o

art. 7° dessa Emenda;

o O céalculo dos proventos de aposentadoria concedida com fundamento

na integralidade, no ambito doRPPS dos Estados, Distrito Federal
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e Municipios, mantém-se regido, quanto a apuragdo daremuneragao,
pela lei do respectivo ente federativo, em vigor antes da
publicacdo da EC n° 103, de 2018, isto &, de acordo com o gque for
prescrito como remuneracao do cargo efetivo, a titulo
devencimentos e vantagens pecuniarias permanentes, com ©
acréscimo de adicionais de caréaterindividual e vantagens pessoais
permanentes, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislaca

interna relacionada ao respectivo RPPS;

o A regra de filiac3o previdencidria para o servidor que venha a
exercer gualguer mandato eletivo, federal, estadual, distrital ou
municipal, segundo a qual, o servidor, no exercicio de mandato
eletivo, “na hipétese de ser segurado de regime préprio de
previdéncia social, permanecerd filiado a esse regime, no ente

federativo de origem” (art. 38, V, da Constituicgao);

o Limitac3o do rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e a
pensdo por morte (os afastamentos por incapacidade temporaria
para o trabalho e o saldrio-maternidade ndo devem ser pagos a

conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos entes federativos):

o Modificar o conceito de aposentadoria por invalidez para

incapacidade temporéaria ao trabalho;

o A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, com
exigéncia de avaliacdes periédicas ©para verificacdo da
continuidade das condicgdes que ensejaram a concessdo, bem como a
condicdo de o servidor ser insuscetivel de readaptacdo (inciso I

do § 1° do art. 40 da Constituicgao);

o Vedagao da moratdéria/parcelamento de débitos dos entes
federativos com seus regimes préprios em prazo superior a
sessenta meses, exceto em relagdo aos parcelamentos previstos na
legislacdo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
oriunda da EC n° 103/2019, cuja reabertura ou prorrogagdo de

prazo para ades3o ndo é admitida pelo art. 31 da mesma Emenda;

N

o As restricgdes & acumulacdo de beneficios previdencidrlos de que

trata o art. 24 da EC n°® 103, de 2019, e, no gque ndoc for
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contrario, a recepcdo das regras sobre acumulacgdo de beneficios

previstas na legislagdo vigente ao tempo de sua publicagdo;

o A vedacdoc de incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicic de funcd3o de confiangca ou de cargo em

comissdo a remuneracdo do cargo efetivo, constante do § 9° do

art. 39 da Constituicdo;

o A instituicdo de contribuigdo extraordinaria, por meio de lei,
nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituic&o Federal
(ocbjeto de remissdo expressa do § 8° do art. 9° da EC n°® 103, de
2019);

o Regulamentacdo da Previdéncia Complementar até novembro de 2021.
e Compensacdo Previdenciéaria

o Utilizacdo do novo sistema de compensacao previdencidria que esta
disponivel no seguinte endereco:

https://comprev.dataprev.gov.br/;

o O Novo COMPREV adotard o controle de acesso do Gerid, e ndo mais
a ferramenta SAA que era utilizada no atual sistema, por isso,
todos os acessos ao novo sistema deverdo ser concedidos pelos

gestores de acesso do Gerid de cada ente federativo;

o Conforme prevé a Portaria SEPRT n® 15.829, de 2020, os Acordos de

P Cooperacdc Técnica - ACT continuam em vigor, mndo havendo
necessidade de celebracdo de novo ACT, e continuardoc a ser

celebrados até a formalizacio do termo de adesdo pelo ente

federativo, gue deverd ser feita até 31 de dezembro de 2021;

o A Portaria SEPRT n°® 15.829, de 2020, que o custeio do Novo
COMPREV continuard como responsabilidade do INSS até 31 de
dezembro de 2021, passando & responsabilidade dos regimes

instituidores a partirde 1° da janeiro de 2022;

o Com o sistema entrando em producdo em 1° de dezembro de 2020, a
competéncia de dezembro de 2020 serd fechada pelo Novo COMPREV no

més de janeiro e disponibilizado para que os valores sejam pagos
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a cada regime instituidor até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
fechamento (fevereiro de 2021) . Assim, reforgcamos que,
exclusivamente no més de janeiro de 2021, ndo haverd competéncia
a ser paga no 5° dia util do més, em razdo da adaptagdoc do
sistema & nova regra do pagamento da compensagdo previdenciaria,
prevista no § 1° do art. 11 do Decreto n° 10.188, de 2019, uma
vez que a competéncia dezembro de 2020 serd paga no novo sistema
em fevereiro de 2021, a competéncia janeiro de 2021 em marco de

2021, e assim sucessivamente;

o Como o Decreto n°® 10.188, de 2019, entrou em vigor em 1° de
janeiro de 2020, no que se refere aos dispositivos aplicaveis a
compensagdoc entre o RGPS e os RPPS, todos o0s regquerimentos
encaminhados a partir de 1° de janeiro de 2020, retornardc aocs
entes federativos para que seja informado no requerimento a data
de homologacdo pelo Tribunal de Contas - essa informagdo ¢
importante para que o sistema possa calcular a prescrigdo dos
requerimentos -, incluindo os regquerimentos gque ja& foram

analisados durante esse anoj;

o O Novo COMPREV passard a exigir a data de ingresso e a data de
desvinculacdo do servidor no regime de origem na abertura do
requerimentoc, e para todos esses requerimentos abertos a partir
de 2020, essa informacdc serad preenchida pelos entes federativos
junto com a data de homologagdo do Tribunal de Contas, portanto
todos esses requerimentos ficardo como em exigéncia no novo
sistema. Assim que forem informadas essas datas, o requerimento
passard por nova andlise do INSS, e para gque nédo gere prejuizo
acs entes, os requerimentos gque j& tinham sido analisados no
antigo sistema serdo priorizados na andlise no Novo COMPREV. Para
os requerimentos encaminhados até 31 de dezembro de 2019, que
estavam aguardando andlise, o INSS informard a data de ingresso e

desvinculacdo ao analisar os requerimentos.

e DATIR

o O projeto de migracdoc dos demonstrativos do CADPREV-Ente Local

para o CADPREVWEB vem sendo implementado. Apds a primeira etapa
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concluida com a migracdo do Demonstrativo da Politica Anual de

Investimentos — DPIN, agora chegou a vez do DAIR;

o O usuario deve acessar o novo médulo de preenchimento e envio do
DAIR mas terd que realizar previamente no médulo de cadastro o
credenciamento de Instituicdes financeiras e de fundos de
investimentos. Com a migracdo, o processo de credenciamento foi

atualizado e alguns campos foram revistos;

-

o Outra novidade é que as informagdes préprias do cadastro e que
antes eram informadas no lancamento da APR foram trazidas para a

secdo de credenciamento;

o Com a migracdo do DAIR para o CADPREVWEB todo novo DAIR que for
enviado dever ser feito diretamente na plataforma web. Portanto a
competéncia de mudan¢a na forma de envio podera variar de RPPS
para RPPS pois vai depender do dltimo DAIR que tenha enviado via
CADPREVEnte Local.

e Taxa de Administracgdo

o Considerando a alteracdo promovida no art. 15 da Portaria MPS n®

402/2008, pela Portaria SEPRT n° 19.451/2020, os entes

federativos deverdoc adequar a legislacdo do RPPS aos novos

pardmetros da Taxa de Administragdao durante o exercicio de 2021

(os novos limites calculados em fungdo do porte definido no ISP-

— RPPS e tendo como base a remuneracdoc de contribuicdo

dosservidores ativos);

o Novos valores da Taxa (s/ base de contribuigdo dos servidores

ativos) :

= até 2,0% para os RPPS de Estados/DF, indo até 2,4% (c/ Pro-

Gestdo e certificacdes);
= até 2,4% para os RPPS de Grande Porte, indo até 2,88%;
= até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, indo até 3,6%; e

= até 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, indo até 4,32%.
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o Os recursos que forem sendo recolhidos deverdo ser separados dos
destinados ao pagamentc de beneficios e acumulados e podem ser
usados também para manutencdo e melhorias do patriménio ou de
bens vinculados ao RPPS, desde que garantida sua viabilidade

econdmica;

o Em 2021 continua vigente, para os entes que ainda ndo adequaram a
sua legislacdo, o limite de até 2% da remuneracéo dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas relativamente ao exercicio

anterior, ou o limite estabelecido na lei de cada ente.

o A taxa de administracdo poderid ter acréscimo de 20% para as
despesas com o Pro-Gestdo e para certificacgdo profissional de

dirigentes e conselheiros (Portaria n°® 9.907/2020).

o J4 estdo vigentes os pardmetros relativos as despesas com
consultorias em caso de novas contratac¢des tendo como parametro

geral, limite de gastos de 50% da taxa de administracao.

o Com relacdo as contratacdes que j& estavam vigentes antes da
alteracdo do artigo 15 da Portaria MPS n° 402/2008, para o
exercicio de 2021, nio compordo para obedecer o limite

estabelecido pelo referido artigo.
e Paridade dos Beneficios Previdenciarios

o De acordo com a Nota SEI n®
87/2020/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME os entes federativos
devem adotar procedimentos para identificagcdo e separacdo, em
seus sistemas de cadastros, concessdo, manutengdo e pagamento,
dos beneficios com direito & paridade daqueles reajustados nos

termos do § 8° do art. 40 da Constituigdo Federal;

o O inciso IT do § 2° do art. 13 da Portaria MS n°® 402, de 2008,
esclarece que é utilizacdo indevida de recursos previdenciarios o
reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo em valor
superior ao que seria devido de acordo com © previsto na

legislagéo;

o Os beneficios que teriam direito a essa forma de reajustamento:
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e Suspensao

Covid

Aposentadorias e pensdes concedidas até 31/12/2003 (art. 7°
da EC n°® 41, de 2003);

Aposentadorias para cuja concessdo o servider tiver
cumpride todos os requisitos exigidos até 31/12/2003 (arts.
3° e 7° da EC n® 41, de 2003);

Pensdes decorrentes de falecimento de servidor (ativo ou
inativo) ocorrido até 31/12/2003 (arts. 3° e 7° da EC n°
41, de 2003);

Aposentadorias concedidas de acordo com a regra do art. 6°
da Emenda n°® 41, de 2003 (art. 2° da EC n° 47, de 2005 e
art. 7° da EC n® 41, de 2003);

Aposentadorias concedidas de acerdo com a regra do art. e
A da EC n° 41, de 2003 (art. 6°-A, paragrafo tnico e art.
7° da Emenda n°® 41, de 2003);

Aposentadorias concedidas de acordo com a regra do art. 3°
da EC n°® 47, de 2005 (art. 3°, pardgrafo tnico da EC n°® 47,
de 2005 e art. 7° da EC n°® 41, de 2003);

Pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado
de acordo com o art. 3° da EC n° 47, de 2005 (art. 3°,
paridgrafo tnico da EC n° 47, de 2005, e art. 7° da EC ol
41, de 2003);

Pensdes derivadas dos proventos dos servidores aposentados
por invalidez permanente, que 1ingressaram no servico
piblico até 31/12/2003 (art. 6°-A, paradgrafo Gnico da EC n°®
41, de 2003, e art. 7° da EC n® 41, de 2003);

Aposentadorias concedidas aos servidores dos demais entes
federativos previstas em legislacdo editada conforme
previsdo do § 9° d art. 4° e § 4° do art. 20, ambos da EC
n°® 103, de 2019.

de pagamentc das contribuicgdes e parcelamentos por causa do
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o A Portaria n°® 14.816, de 19 de junho de 2013, dispos sobre a
aplicagdo do artigo 9° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio

de 2020. Verificar na legislagdo municipal:

= Com relacdo aos termos de parcelamentos vigentes, como a

legislagdo municipal estabeleceu seu pagamento:

e repasse tenha sido suspenso, conforme autorizado em
lei municipal, deverd ser paga pelo Municipio ao orgao
ou entidade gestora do RPPS, com a aplicacdo do indice
oficial de atualizac3o monetaria e da taxa de Jjuros
previstos no acordo, respeitando-se como limite minimo
a meta atuarial, dispensada a multa, de forma
concomitante com as prestacdes vincendas a partir de
janeiro de 2021, iniciando-se pela prestacdo mais
antiga suspensa e terminando pela mais recente, em
ntmerc total demeses igual ao nlumero de prestacdes

suspensas; ou

e A lei municipal gque autorizar a suspensdo podera ainda
autorizar, observadas as demais condigdes
estabelecidas no art. 5° da Portaria MPS n® 402, de
2008, e o prazo maximo permitido pelo § 9° do art. 9°
da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, inclusive em
caso de prestacdes relativas a termos de acordo de

o parcelamento firmados com base nos parametros

estabelecidos no art. 5°-A da referida Portaria, que:

I - as prestagbes suspensas sejam objeto de novo
termo de acordo de  parcelamento, a ser

formalizado até o dia 31 de janeiro de 2021; ou

II - o termo de acordo de parcelamento seja
objeto de reparcelamento, a ser formalizado ate
o dia 31 de janeiro de 2021, ndo se aplicando a
limitacdo de um idnico reparcelamento prevista no
inciso III do § 7° do art. 5° da Portaria MPS n°
402, de 2008.
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» Com relacdo as contribuicdes patronais, como a legislagado

municipal estabeleceu seu pagamento:

e As contribuicdes previdenciédrias patronais, de gque
trata o inciso II do § 1° do art. 1°, cujo repasse
tenha sido suspenso, conforme autorizado em lei
municipal, deverdo ser pagas pelo Municipio ao o6rgao
ou entidade gestora do RPPS, com a aplicacgdo do indice
oficial de atualizacdo monetadria e da taxa de Juros
previstos na legislagdo municipal para os casos de
inadimplemento da obrigagdo de repasse, respeitando-se
come limite minimoe a meta atuarial, dispensada a

multa, até o dia 31 de janeiro de 2021; ou

e 2 lei municipal gque autorizar a suspensdo poderd ainda
autorizar, observadas as demais condigdes
estabelecidas no art. 5° da Portaria MPS n°® 402, de
2008, e o prazo maximo permitido pelo § 9° do art. 9°
da Emenda Constitucional n°® 103, de 2018, que as
contribuicdes suspensas sejam objeto de termo de
acordo de parcelamento, a ser formalizado até o dia 31

de janeiro de 2021.

e Atuaria

o Conforme Portaria n® 18.495, de 04 de agosto de 2020, fica
dispensado, em relacdo a exercicios anteriores a 2020, o envio do
Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRARA) e demais
documentos previstos no inciso II do § 11 do art. 5° da Portaria

n® 204, de 10 de julho de 2008;

o Conforme Portaria n° 18.084, de 29 de julho de 2020, ficam
prorrogados por 1 ano os prazos para inicio de vigéncia de

apresentagdo:

» do Demonstrative de Viabilidade do Plano de Custeio, de que
trata o inciso VII do art. 68 daPortaria MF n® 464, de 19
de novembro de 2018, previstos no § 1° do art. 6° da
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Instrucdo Normativa SPREV n° 10, de 21 de dezembro de 2018.

A sua exigéncia passou a ser:

I - RPPS identificados como Perfil Atuarial I ou em
caso de ndo aplicagéo de perfil de risco:
periodicidade anual, iniciando-se o envio junto com o
DRAA de 2021, relativo & avaliacgdc atuarial com data

focal em 31 de dezembro de 2020;

II - RPPS identificados como Perfil Atuarial II: a
cada 2 (dois) anos, ou em caso de alteragdo do plano
de custeio, iniciando-se o envio junto com o DRRA de
2022, relativo & avaliacdo atuarial com data focal em

31 de dezembro de 2021;

III - RPPS identificados como Perfil Atuarial III: a
cada 3 (trés anos), ou em caso de alteragdo do plano
de custeio, iniciando-se o envio junto com o DRAA de

2022, relativo & avaliagdo atuarial com data focal em

31 de dezembro de 2021;

IV - RPPS identificados como Perfil Atuarial IV: a
cada 4 (quatro) anos, ou em caso de alteragdo do plano
de custeio, iniciando-se o envio junto com o DRAA de
2023, relativo a avaliacdo atuarial com data focal em

31 de dezembro de 2022.

= do Relatério de Anadlise das Hipdteses, de que trata o
inciso VIII do art. 68 da Portaria MF n°464, de 2018,
previstos no art. 8° da Instrucao Normativa SPREV n°® 9, de

21 de dezembro de 2018. A sua exigéncia passou a ser:

I - RPPS identificados como Perfil Atuarial I: a cada
4 (quatro) anos, iniciando-se o envio até 31 de julho
de 2021, relativo & avaliacdo atuarial posicionada em
31 de dezembro de 2020, devendo o Relatério de Analise
das Hipéteses contemplar as hipbéteses de que tratam os

incisos I a III do art. 2°;
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II - RPPS identificados como Perfil Atuarial II: a
cada 4 (gquatro) anos, iniciando-se o envio até 31 de
julho de 2022, relativo a avaliacdo atuarial
posicionada em 31 de dezembro de 2021, devendo o
Relatério de Andlise das Hipdteses contemplar as

hipéteses de que tratam os incisos I a III do art. 294

III - RPPS identificados como Perfil Atuarial III: a
cada 4 (guatro) anos, iniciando-se o envio até 31 de
julho de 2023, relativo a avaliacdao atuarial
posicionada em 31 de dezembro de 2022, devendo o
Relatério de Analise das Hipdteses contemplar as
hipéteses de que tratam os incisos I a II do art. 2%

e

IV - RPPS identificados como Perfil Atuarial IV: envio
do Relatério de RAnédlise das Hipdteses com validade por
4 (quatro) anos, a ser apresentado quando solicitado
pela Secretaria de Previdéncia, na forma do art. 71 da
Portaria MF n°® 464, de 2018, e a partir do prazo
mencionado no inciso TIT devendo o documento
contemplar as hipéteses de que tratam os incisos I a

I1 6 a¥f. 2%,

o A implementagdo de novas medidas de equacionamento do deficit
atuarial, decorrentes dos resultados apurados na avaliagdo
atuarial de 2020, indicados nos documentos de que trata o art. 68
da Portaria MF n® 464, de 2018, dever&d ser comprovada até o prazo

de 31 de dezembro de 2020;
o Conforme Portaria n® 14.816, de 19 de junho de 2020:

» para os fins da alinea "b" do inciso II do art. 46 da
Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, serdo
admitidos como ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios do RPPS os termos de acordo de

parcelamento formalizados até 31 de janeiro de 2021;

III - ficam postergados para o exercicio de 2022:
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e A aplicacdo do pardmetro minimo de amortizagdo do
deficit atuarial, de que trata o inciso II do art. 54

da Portaria MF n® 464, de 2018;

e A exigéncia de elevagdo gradual das aliquotas
suplementares, de gque trata o pardgrafo Gnico do art.

g9° da Instrucdo Normativa n° 07, de 2018.

o A Portaria n°® 12.223, de 14 de maio de 2020, a Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média a ser utilizada como parametro de que
trata o art. 3° da Instrugdo Normativa SPREV n°® 02, de 21 de
dezembro de 2018 que terd com taxa de juros atuarial maxima 5,47%

a0 ano;

e Reguistos Dirigente, Gestores de Recursos e Membros de Conselho e

Comité de Investimentos
o Conforme Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020:
= Dirigente

e comprovar, conforme previsto no inciso I do art. 8°-B
da Lei n° 9.717, de 1998, como condigdo para ingresso
ou permanéncia nas respectivas funcgdes, ndo terem
sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, que deverd ser comprovada a cada 2

anos contados da data da tultima validacédo;

e comprovardo possuir certificacdo para dirigente de
Unidade Gestora do RPPS, dentro de 12 meses, a contar
a partir da data da posse, conforme previsto no
inciso II do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1898, a
qual serd emitida por meio de processo realizado por
instituicdo certificadora reconhecida na forma do art.

8° desta Portaria;
e A certificacdo terd validade méaxima de 4 anos;
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Pré-requisito para ingresso no cargo:

I - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou
funcdo, no exercicio de atividade nas A&reas
previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou

de auditoria;

II - formagdo de nivel superior.

= Gestores de Recursos

comprovar, conforme previsto no inciso I do art. 8°-B
da Lei n® 9.717, de 1998, como condigdo para ingresso
ou permanéncia nas respectivas fungbes, ndo terem
sofrido condenacdoc criminal ou incidide em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990, gue deverd ser comprovada a cada 2

anos contados da data da ultima validacdo;

comprovardo possuir certificagdo para responsadvel pela
gestdo de recursos do RPPS, previamente a posse,
conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, a gqual serd emitida por meio de
processo realizado por instituigcdo certificadora

reconhecida na forma do art. 8° desta Portaria;
A certificacdo terd validade maxima de 4 anos;

Pré-requisito para ingresso no cargo:

I - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou
funcdo, no exercicio de atividade nas A&reas
previdenciaria, financeira, administrativa,
contdbil, Jjuridica, de fiscalizacdo, atuarial ou

de auditoria;
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II - formagdo de nivel superior.
» Membros do Conselho

e comprovar, conforme previsto no inciso I do art. 8°-B
da Lei n® 9.717, de 1998, como condigdo para ingresso
ou permanéncia nas respectivas funcgdes, nédo terem
sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990, gque deverid ser comprovada a cada 2

anos contados da data da tltima validacdo;

e comprovardo possuir certificacdo para membro do
conselho deliberativo ou do conselho fiscal, entro de
12 meses, a contar a partir da data da posse,
conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, a qual serd emitida por meio de
processo realizado por instituigdo certificadora

reconhecida na forma do art. 8° desta Portaria;
e A certificacgdo terd validade maxima de 4 anos
s Membros do Comité de Investimento

e comprovar, conforme previsto no inciso I do art. 8°-B
da Lei n°® 9.717, de 1998, como condigdo para ingresso
ou permanéncia nas respectivas fungbes, ndo terem
sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990, que deverd ser comprovada a cada 2

anos contados da data da ultima validacgdo;

e comprovardo possuir certificacdo para responsavel pela
gestdo de recursos do RPPS, previamente a posse,
conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998, a qual serd emitida por meio de

processo realizado por instituig¢do certificadora
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reconhecida na forma do art. 8° desta Portaria;

e A certificacdo terd validade méxima de 4 anos.
o Prazo para comprovar certificagdo

® Sera iniciada a contagem do prazo de um ano para Ser

comprovada a certificacdo a partir de 1°/01/2021 para:

a) o detentor da autoridade mais elevada do ©6rgao
méxime de direcdo da wunidade gestora do RPPS

(presidente, superintendente, diretor presidente);

b) um terco dos membros titulares dos conselhos

deliberativo e fiscal; e

c) o gestor responsavel pela aplicagdo dos recursos do
RPPS que seja considerado qualificado ou profissional
(para o qual passou a ser exigida certificacgéo de

investimentos de nivel intermediidrio ou avanc¢ado) .

* E seri iniciada a contagem do prazo de 2 anos a partir de
1°/1/2021 para:

a) a maioria dos membros do 6rgéo maximo de direcédo da
unidade gestora do RPPS (maioria da diretoria do
RPPS) ;

b) a maioria dos membros titulares dos conselhos

deliberativo e fiscal;

c) os membros do comité de investimentos que passaram
a ser obrigados a comprovar a certificacdc em

quaisquer niveils.
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REQUISITOS LEGAIS PARA DIRIGENTES DO RPPS, GESTOR DE INVESTIMENTOS, MEMBROS DO
COMITE DE INVESTIMENTOS E CONSELHOS

Responsavel Legal e Membros Comité de
demais cargos Membros Conselho Membros Investimento (obrigatdrio
considerados como de Deliberativo Conselho Fiscal | para RPPS com patrimbnio
direcdo do RPPS superior a RS 5.000.000,00)

Responsavel pela
Gestdo dos
Investimentos

Certiddo Negativa

Antecedentes Criminais da
Justiga Estadual e da Justica X X x X %
Federal (apresentar na posse e

reapresentar a cada 2 anos)
Declaracdo de ndo ter incidido
em nenhuma das situa¢des de
que trata o inciso | do art. 12 da

Lei Complementar Federal
64/1990 (modelo no anexo | da
Portaria 9907/2020)

Apenas para os cargos

Certificagdo CPA 10 ou CGRPPS | que guardem relacdo . o
(apresentar na posse) com a administragdo

financeira

Experiencia de, no minimo, 2
anos conforme as
especificidades de cada cargo

ou fungdo (comprovagdo X
conforme parametros
estabelecidos em Lei do RPPS
ou pelo Conselho Deliberativo)

*kk EE 22 EEE L2

Formagdo de Nivel Superior X

Certificagdo Dirigentes RPPS
(obter em até 1 ano a partir da
posse para o presidente do X
conselho e em até 2 anos para
a maioria dos membros)*
Certificagdo Conselho
Deliberativo (obter em até 1
ano a partir da posse para o
presidente do conselho e em
até 2 anos para a maioria dos
membros)*
Certificagdo Conselho Fiscal
(obter em até 1 ano a partir da
posse para o presidente do b b
conselho e em até 2 anos para
a maioria dos membros)*

FONTE: De acordo com a PORTARIA N° 9.807, DE 14 DE ABRIL DE 2020
* Aguardando regulamentacdo da SPREV
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