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i PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

COM UM OLHAR DE FUTURO

LEI N° 1. 240 DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre a criagdo e a organizagéo do
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MILAGRES - PREVIMIL, que ird gerir o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores municipais de Milagres e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
_ CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
Da Organizagdo do RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo |
Da Criagao, Natureza Juridica, Sede e Foro.

Art. 1° - Fica criado o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MILAGRES -
PREVIMIL, fundo municipal vinculado a Secretaria de Administragdo e Financas do
Municipio de Milagres, com personalidade juridica de direito pablico interno que ira gerir o
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, integrante da administragcdo direta do
Municipio, com autonomia financeira e patrimonial, bem como os Departamentos
compostos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-financeiro, Diretor de Beneficios e
de Assistente Administrativo, nos termos desta Lei.

— § 1° - As atribuicbes do Diretor Administrativo-financeiro e Diretor de beneficios do
PREVMIL poderéo ser acumulados pelo seu Diretor Presidente, bem como a dos Diretores
de beneficios e Administrativo Financeiro, também poderdo ser cumuladas entre si, sem
acréscimo de remuneracio.

§ 2° - O cargo de Diretor Presidente tera a denominagéo - DP-I, o de Diretor Administrativo-
financeiro - DA-I, Diretor de Beneficios - DB-l e o de assistente administrativo - AA-l e
dever&o constar na estrutura administrativa do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MILAGRES - PREVIMIL com as denominagdes respectivas.

Art. 2° - O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de MILAGRES -
PREVIMIL tem sede e foro na cidade de MILAGRES, Ceara.

Art. 3° - O PREVIMIL & o érgdo responsével pela administragdo do Regime de Previdéncia
dos Servidores Pulblicos do Municipio de MILAGRES, com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como
gerir os seus recursos financeiros.

Art. 4° - O prazo de sua duragéo é indeterminado.

Art. 5° - O exercicio social coincidirda com o ano civil e, ao seu término, sera levantado
balango do FUNDO. \
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Capitulo Il
Dos Orgaos

Art. 6° - A estrutura técnico-administrativa do PREVIMIL compée-se dos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Fiscal e de Administragdo — CFA,;

Il - Diretoria Executiva - DE;

§ 1° - O Diretor presidente do PREVIMIL sera escolhido dentre pessoa de reconhecida
capacidade técnica, para um mandato de dois anos permitido sua reconducéo, nos termos
do § 3° deste artigo e § 3°do art. 7°.

§ 2° - Os representantes que integrardo os 6rgéos de que trata o caput deste artigo, serao
escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitido sua recondugéo, nos termos do § 3° deste artigo.

§ 3° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura de seus
sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da designagéo, os
membros desses 6rgaos terdo seus mandatos cessados quando do término do mandato do
Chefe do Poder Executivo que os designou.

§ 4° - N&o poderéo integrar o Conselho Fiscal e de Administracdo do PREVIMIL, ao mesmo
tempo representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,
consanglineo ou afim até o segundo grau,

Sec¢aoll
Do Conselho Fiscal e de Administragio — CFA

Art. 7° - O Conselho Fiscal e de Administragdo — CFA, érgdo colegiado consultivo,
composto por um presidente, um vice-presidente, um secretario e 03 (trés) membros,
encarregado de acompanhar e fiscalizar a administragdo do PREVIMIL terd como seus
membros preferencialmente, pessoas com formagéo em nivel superior, sendo:
| — dois representantes do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes, designados
pelo Prefeito Municipal;
Il - um representante do Poder Legislativo, com seu respectivo suplente designado pelo
Presidente da Camara Municipal;

~ Il - dois representantes dos segurados ativos e um representante dos inativos e
pensionistas, com seus respectivos suplentes, designado pelo Sindicato da Categoria.
§ 1° - Os membros designados pelos Poderes Municipais e os Representantes dos
Segurados serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos,
admitida a reconduc¢io uma unica vez.
§ 2° - O CFA sera presidido por membro eleito em votagéo realizada entre seus integrantes,
que sera substituido em suas auséncias e impedimentos, pelo vice-presidente, por periodo
nao superior a 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 3° - Os membros do CFA ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infragéo punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.
§ 4° - Apds a publicagdo desta Lei, o CFA sera criado dentro de 60 dias, prazo que sera
observado pelo chefe do executivo e pelo legislativo para indicagcdo dos seus

representantes. Qﬁ’li_
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§ 5° - No prazo contido no paragrafo anterior, o Secretério de Administragédo convocara,
com antecedéncia de 07 dias, assembleia geral dos servidores publicos municipais para
eleicéo dos seus representantes e suplentes.

§ 6° - A eleigdo de que trata o § 5° sera realizada através de maioria simples, devendo esta
presente, em primeira convocagéo, mais de 50% dos servidores municipais e em segunda
convocagdo, a ser feita uma hora apés a primeira convocacgio, com qualguer nimero de
servidores.

§ 7° - O representante dos pensionistas sera escolhido através de assembleia geral, a ser
convocada pelo secretario de administragéo, obedecendo-se as mesmas regras do § 6°.

§ 8° - O regimento Interno do CFA detalhara seu funcionamento, competéncia, atribuicées e
responsabilidades e sera aprovado por seus integrantes no prazo maximo de 30 dias apés
a nomeagcao dos conselheiros, observando as regras desta Lei.

§ 9° - A cadeira do representante dos pensionistas, sera ocupado por um servidor efetivo, a
ser escolhido na mesma assembleia de escolha dos representantes dos servidores publico
municipal, até que se forme quadro de aposentados e pensionistas do RPPS - Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Sub-Sec¢ido |
Do Funcionamento do CFA

Art. 8° - O CFA reunir-se-a, ordinariamente, em sessées mensais e, extraordinariamente,

quando convocado pelo seu presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros, com

antecedencia minima de cinco dias;

§ 1° - Das reunides do CFA, serdo lavradas atas em livro préprio.

§ 2° - Apos a publicagéo desta Lei, o CFA sera criado dentro de 60 dias, prazo que sera

observado pelo chefe do executivo e pelo legislativo para indicacdo dos seus

representantes.

§ 3° No prazo contido no caput do artigo, o Secretario de Administragio convocara, com

antecedéncia de 07 dias, assembléia geral dos servidores plblicos municipais para eleigéo

dos seus representantes e suplentes.

§ 4° A eleicdo de que trata o § 1° sera realizada através de maioria simples, devendo esta
— presente, em primeira convocagao, mais de 50% dos servidores municipais e em segunda

convocacgdo, a ser feita uma hora apés a primeira convocagio, com qualquer nimero de

servidores.

§ 5° O representante dos pensionistas sera escolhidos através de assembléia geral, a ser

convocada pelo secretario de administragéo, obedecendo-se as mesmas regras do § 2°.

§ 6° O regimento Interno do CFA detalhara seu funcionamento, competéncia, atribuicdes e

responsabilidades e sera aprovado por seus integrantes no prazo maximo de 30 dias apés

a nomeacéo dos conselheiros, observando as regras desta Lei.

§ 7° A cadeira do representante dos pensionistas, sera ocupado por um servidor efetivo, a

ser escolhido na mesma assembléia de escolha dos representantes dos servidores publico

municipais, até que se forme gquadro de aposentados e pensionistas do RPPS — Regime

Préprio de Previdéncia Social.

Art. 9°. As decis6es do CFA serdo tomadas por maioria simples, exigido o quérum minimo

de quatro membros.

Art. 10. Os conselheiros do CFA nao receberdo remuneragdo pelo desempenho de suas

atividades. ﬂ\
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Sub-Subsecio Il
Da Competéncia do CFA

Art. 11. Compete ao CFA:
| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL:
Il - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL;
lll - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos do RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL:
IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;
V - autorizar a alienagdo de bens iméveis integrantes do patriménio do PREVMIL,
observada a legislagdo pertinente;
VI - aprovar a contratagéo de agentes financeiros, bem como a celebragéo de contratos,
convénios e ajustes pelo PREVMIL;
VII - deliberar sobre a aceitagdio de doagbes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;
VIII - adotar as providéncias cabiveis para a corregio de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do PREVIMIL:
IX — acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislacdo pertinente ao RPPS - REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL;
X — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas:
X| - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
XIl - dirimir davidas quanto a aplicagéo das normas regulamentares, relativas ao RPPS -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, nas matérias de sua competéncia;
XlIl — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do RPPS -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL:
XIV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos previdenciarios
do Municipio com o RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL;
— XV —deliberar sobre os casos omissos no @mbito das regras aplicaveis ao RPPS - REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL;
XVI — Aprovar o Regimento Interno do CFA.

Secdolll
Da Diretoria Executiva — DE

Art. 12. O PREVIMIL sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta por 01 (um)
Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo-financeiro, 01 (hum) Diretor de
Beneficios.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados por ato do Poder Executivo.

§ 2° - O Diretor Presidente devera ter nivel superior e experiéncia administrativo-financeira
na area publica ou correlata.

§ 3° - Os diretores administrativo-financeiro e de beneficios deverio ter, no minimo, nivel
médio, e preferencialmente, experiéncia administrativo-financeira na area publica ou
correlata. pou1) 8
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§ 4° - O Diretor Presidente sera responsavel pela gestdo do PREVIMIL, bem como
acumulara as fungbes de Diretor administrativo-financeiro até que se forme quadro préprio
de aposentados.

§ 5° - O Regimento Interno da Diretoria Executiva detalhara seu funcionamento,
competéncia, atribuicbes e responsabilidades, observando-se os regramentos desta Lei.

§ 7° - O PREVIMIL funcionara com servidores cedidos sem 6nus ao PREVIMIL pela
Prefeitura Municipal, e os membros da Diretoria Executiva poderdo ser gratificados pelo
PREVIMIL.

Art. 13. O Regimento Interno do PREVIMIL, com as atribuicdes da Diretoria Executiva
deverd ser aprovado nos seus primeiros 90 dias de funcionamento pela Diretoria
empossada.

Art. 14. A Diretoria Executiva, conforme art. 1° desta Lei, com atribuigées indicadas nos art.
15, 16 e 17, sera exercida por servidores do quadro efetivo ou comissionada da Prefeitura
Municipal de Milagres, Estado do Ceara.

| - O Diretor Presidente do PREVIMIL sera gratificado nos moldes do cargo de
superintendente do quadro da Prefeitura Municipal;

Il = O Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Beneficios serdo gratificados nos
moldes do cargo de Secretario Adjunto;

Il - Os servidores cedidos conforme caput manterdo os vencimentos, vantagens e
gratificagdes do érgéo de origem, podendo, ser gratificado pelo PREVIMIL quando ali ndo
for.

Sub-Subsegio |
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 15. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administracéo e a legislagio da
Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do PREVMIL:

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do PREVMIL,
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Fiscal e de Administragéo;
IV - submeter as contas anuais do PREVMIL para deliberagéo do Conselho Fiscal e de
Administragé@o, acompanhadas dos pareceres, do Atudrio e da Auditoria Independente,
quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Fiscal e de Administragdo e a Auditoria Independente, balangos,
balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas
técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungées;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do PREVMIL;

VIIlI - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Fiscal e de Administracéo. %\*

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro — Milagres-CE — CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8 Fone/Fax; (88)3553-1255/1720



Tt

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
COM UM OLHAR DE FUTURO

Sub-Subsecao Il
Da Competéncia do Diretor Presidente

Art.16. Ao Diretor-Presidente compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo que compde o regime de previdéncia de que trata
esta Lei;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

Il - representar o PREVMIL em suas relages com terceiros;

IV - elaborar o orgamento anual e plurianual do PREVMIL;

V - constituir comissdes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacéo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragao;

VIl - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagées e
investimentos efetuados com os recursos do FUNDO e com os do patriménio geral do
PREVMIL.

VIIl - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao PREVMIL.

IX — o planejamento, gerenciamento de todas as atividades da autarquia.

X — encaminhar ao Tribunal de Contas os processos de aposentadoria do Fundo.

Xl — encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios e & Camara Municipal as prestacées
de contas da Autarquia.

XIl - acompanhar as inspegdes e auditorias diretas realizadas por auditor da Receita
Federal,

Xl = Encaminhar todos os relatérios obrigatérios para a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP.

XIV = iniciar procedimentos licitatérios.

XV = realizar os pagamentos devidos pelo IPPC.

Sub-Subsegio llI
Da Competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro e do Diretor de Beneficios

Art. 17. Aos demais diretores competem:

§ 1° - Ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - administrar e controlar as agées administrativas do PREVMIL;

Il - acompanhar e controlar a execugéo do plano de beneficios deste regime de previdéncia
e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagées;

Il - controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

IV - controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

V - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;

VI - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

VIl - acompanhar o fluxo de caixa do PREVMIL, zelando pela sua solvabilidade;

VIII - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

IX - administrar os bens pertencentes ao PREVMIL;

X - administrar os recursos humanos e os servicos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros.

§ 2° Ao Diretor de Beneficios:
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| - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei:

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei:

1l - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios

IV - praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro:

V - avaliar a performance dos gestores das aplicagées financeiras e investimentos:

VI - elaborar politica e diretrizes de aplicagéo e investimentos dos recursos financeiros, a
ser submetido ao Conselho de Administragio pela Diretoria Executiva:

Capitulo llI
Do Custeio e Patriménio

Art. 18 - O patriménio do PREVIMIL ¢ auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do

Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art. 13 e direcionado

exclusivamente para pagamento de beneficios previdencidrios aos beneficiarios

mencionados no art. 3° da lei n. 1.235/2014.

§ 1° O patriménio do PREVMIL sera formado de;

| - bens moéveis e iméveis, valores e rendas:

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados e transferidos:

Il - bens e direitos que vierem a ser constituidos na forma legal.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese os recursos arrecadados serdo transferidos a titulo de

emprestimo, aval, garantia ou qualquer outro ao Municipio de MILAGRES, ao seu gestor,

aos membros do Conselho Fiscal e de Administragdo - CFA ou a diretoria do FUNDO,

servindo os valores Unica e exclusivamente para pagamento de beneficios e aposentadoria

dos servidores do Municipio de MILAGRES.

§ 3° - As vedagoes verificadas neste artigo serdo comunicadas as instituicdes que

receberem e administrarem as verbas do RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

SOCIAL de MILAGRES, e os responsaveis pelas instituicées responderzio solidariamente

em caso de descumprimento das vedagtes deste artigo.

§ 4° - A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando os

responsaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal e
= legislagdo municipal correlata.

§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades previstas em

lei, bens méveis ou imdveis ao PREVIMIL.

§ 6° - Os recursos do PREVIMIL serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro

Municipal.

§ 7° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as

resolugées do Conselho Monetario Nacional.

§ 8° - A contribuigéo incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de calculo o

valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas.

Art. 19 - As receitas que serdo administradas pelo Fundo Municipal, de que trata o art. 10

desta Lei somente poderéo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do

RPPS e para o custeio da taxa de administracdo destinada a manutengdo do regime,

respeitado o disposto no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 1° - O valor anual da taxa de administragéo sera de 2% (dois por cento) do valor total da

remuneracdo e proventos e pensées pagos aos segurados e dependentes do RPPS de

Milagres no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivameq}te\ao custeio das
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despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do
PREVMIL.

§ 2° - O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracdo do
RPPS representara utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

Art. 20 - A escrituragio contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 1° O PREVIMIL sujeita-se as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgéos de controle interno e externo.

Art. 21 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir, mediante decreto,
credito especial para atender &s despesas de implementagéo e manutengéo do PREVMIL.
Art. 22 - A contribuicdo de responsabilidade do Municipio de Milagres para custeio do
regime previdenciario serd imediatamente exigida, no valor de 11% (onze por cento), sobre
a base de contribuigdo, até a realizagdo do estudo atuarial inicial, ndo se observando o
prazo previsto no art. 86 da Lei 1.235/2014 c/c art. 12, | da mesma lei.

Art. 23 - Quaisquer atos necessarios relativos a créditos, repasses, gratificagdes que serio
administrados pelo PREVIMIL, poderéo ser regulados por Decreto.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em
contrario,

Sede do Governo Municipal de Milagres — Estado do Ceara, aos 23 (vinte e trés) dias do
més de janeiro de 2015 (dois mil e quinze).

HELLOSMAN SAMPAIO DE LACERDA
Prefeito Municipal
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