Art. 72. Il — As alteracOes ocorridas nas
normas que as regulam, no caso das
autarquias, ou as alteracdes estatutdrias,
no caso das fundacoes, havidas no
exercicio, ou declaracdo expressa de sua
nao ocorréncia.
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LEI N°1.304/2018 De 05 de Margo de 2018.

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.235/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢Bes conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, e pela Lei Orgéanica

do Municipio, submete para apreciagio e aprovagio da Camara Municipal de Milagres o presente
PROJETO DE LEL

Art. 1°. A Lei Municipal n° 1.235, de 03 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 7°.

I - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remunera¢do pelo Municipio, manterd sua condi¢éo de segurado ao PREVIMIL, desde que efetue o
pagamento das contribuigSes previdenciérias referentes & sua parte e a do Municipio.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorre com:

I - o seu falecimento;

II - a anulagdo do casamento, quando a decisio ocorrer apds a concessfo da pensio ao
conjuge;

IIT - a cessagfo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia ou o levantamento da interdigdo, em se
tratando de beneficidrio com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “a” e “b” do inciso
VI,

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, ou pela emancipaggo, ainda que
invélido, exceto, neste caso, se a emancipacio for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso
de ensino superior, pelo filho ou irméo;

V - arentincia expressa;

VI - em relagdo aos beneficidrios de que tratam os incisos I do art. 8°, salvo se houver
prestacdo de alimentos;

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuigSes mensais ou se o casamento ou a unifio estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do dbito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista

na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 |~

(dois) anos apds o inicio do casamento ou da unifio estavel:

A
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1) 3 (tr€s) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

35) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1° Serfo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso III ou os prazos previstos na
alinea “b” do inciso VI, ambos do caput, se o ¢bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagio de 2 (dois) anos de casamento ou de unifio
estavel.

§2% Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0s sexos,
correspondente & expectativa de sobrevida da populagfio brasileira ao nascer, poderfio ser fixadas,
em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “b” do inciso VI do caput, em
ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestfio, limitado o acréscimo na
compara¢do com as idades anteriores ao referido incremento.

§3% O tempo de contribuigio ao RPPS ou ao RGPS serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuigdes mensais referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VI do caput.

Art. 16. Considera-se remuneragdo de contribui¢fo 2 totalidade da remuneragéio do servidor,
exceto:

I - as didrias de viagem;

II - a ajuda de custo em razfo de mudanca de sede;

III - a indenizac&o de transporte;

IV - salédrio-familia;

V - auxilio-alimentagdo;

VI - auxilio-creche;

VII - abono de permanéncia

Art. 18. Cabe setor competente do ente municipal proceder ao desconto da contribuicio de
seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigacgio, até o dia 10
(dez) do més subsequente.

Art. 25. ..............
§ 4°. Os rendimentos das aplicagdes financeiras da conta Despesas Administrativas, também

constituirdo reservas, cujo os valores poderfio ser utilizados a que se destina a Taxa de
Administragfo.

Art. 28. O segurado serd automaticamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,

com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢fo, calculados na forma do art. 60, observado
ainda o disposto no art. 73.
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Art. 50. O pagamento da cota individual da pensio por morte cessa com:
I - o seu falecimento;

II - a anulagdo do casamento, quando a decisfo ocorrer apds a concessio da pensdo ao
cdnjuge;

III - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invéalido, o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia, ou o levantamento da interdicdo, em se
tratando de beneficidrio com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, respeitados os perfodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “a” e “b” do inciso
VI;

IV - 0 implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irm&o;

V - arenuncia expressa; e

VI - em relagfio aos beneficidrios de que tratam os incisos I do caput do art. 8°:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou a unifio estivel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2
(dois) anos apds o inicio do casamento ou da unifio estavel:

D 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso III ou os prazos previstos na
alinea “b” do inciso VI, ambos do caput, se o ébito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagiio de 2 (dois) anos de casamento ou de unifio
estével.

§2° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0s sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populagfo brasileira ao nascer, poderfio ser fixadas,
em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “b” do inciso VI do caput, em
ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestfo, limitado o acréscimo na
compara¢do com as idades anteriores ao referido incremento.

§32 O tempo de contribui¢do a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢Ges
mensais referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VI do caput.

Art. 53. O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusio, salario-maternidade ou
auxilio-doenca, pagos pelo RPPS.

Paragrafo tinico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niimero de
meses de beneficio pago pelo RPPS, onde cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o

/"
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valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste meés,
quando o valor serd o do més da cessa¢fo.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sede do Governo Municipal de Milagres, Estado de Ceara aos 05 (cinco) dias do més de marco do
ano de dois mil e dezoito (2018).

LIELSON MACEDO LANDIM
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.305/2018 De 05 de Marco de 2018.

EMENTA: Dispde sobre o parcelamento e reparcelamento
de débitos do Municipio de Milagres, CE com seu Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Milagres -
PREVIMIL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos do Municipio de Milagres
com seu Regime Préprio de Previdéncia Social, gerido pelo Fundo de Previdéncia Municipal dos
Servidores de Milagres - PREVIMIL, relativos as competenc1as até marco de 2017, observando-se o

disposto nos artigos 5° e 5°-A da Portaria MPS n° 402/2008, na redagio dada pela Portaria MF n°
333/2017, a saber:

I - os débitos oriundos de contribuigdes previdenciérias devidos e ndo repassados pelo Municipio
(patronal) em até 200 (duzentas) prestagdes mensais, iguais e consecutivas; z

Ii - os débitos oriundos de contribui¢es previdencidrias descontados dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas em até 200 (duzentas) prestagdes mensais, iguais e consecutivas;

III - os débitos néio decorrentes de contribuigdes previdencidrias em até 200 (duzentas) prestacdes
mensais, iguais e consecutivas.

Art. 2° - Fica também autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuicdes
previdenciarias devidas e néo repassadas pelo Municipio (patronal) ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Milagres - PREVIMIL, das competéncias ap6s marco de 2017, em até 60
(sessenta) prestagSes mensais, iguais e consecutivas, nos termos do artigo 5° da Portaria MPS n°
402/2008, na redagdo dada pela Portaria MPS n° 21/2013.

Paragrafo Unico — E vedado o parcelamento, para o perfodo a que se refere o caput deste artigo, de
débitos oriundos de contribuigdes previdenciarias descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas e de débitos néo decorrentes de contribuigdes previdenciarias.

Art. 3° - Para apuragdo do montante devido os valores originais, serfio atualizados pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acrescido de juros simples de 0,50%
(meio por cento) ao més e multa de 1,00% (hum por cento), acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento.

§1°. As parcelas vincendas serfio atualizadas mensalmente pelo Indice Nacional de Precos ao .
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més e
multa de 1,00% (um por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo do montante ',\
devido no termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento. .
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§2°. As parcelas vencidas serfio atualizadas mensalmente pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més e
multa de 1,00% (um por cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento da parcela até o
més do efetivo pagamento.

Art. 4° - Fica autorizada a vinculacgio do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM como
garantia de pagamentos das parcelas acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento.

Parigrafo Unico. A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizacfio fornecida ao agente financeiro responsével pelo
repasse das cotas, e vigorara até a quitacio do termo.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicSes em
contrério.

Sede do Governo Municipal de Milagres, Estado do Cear4, aos 05 (cinco) dias do més de marco do
ano de dois mil e dezoito (2018).

M
‘2 »4/ A
LIEESON\MACEDO EANDIM
Prefeito Municipal \’]] i;\ .
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1. INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de MILAGRES, visando
desenvolver agdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliagdo Atuarial, a execugdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdencidrias de médio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliacdo
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2018, encontram-se descritos no decorrer
deste relatério, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
MILAGRES, localizado no estado do CE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MPAS
n° 403, de 10/12/2008, que dispde acerca dos elementos minimos necessdrios e das
normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social — RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
procura-se aqui estimar as aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo e dos
segurados do RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-
base da avaliacdo, além de, verificar e atestar a condigdo de Equilibrio Financeiro e
Atuarial — EFA — do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecugdo da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipdteses utilizadas em consonéncia com a realidade
do RPPS de MILAGRES - CE, estando assim em obediéncia a legislacdo federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinagdes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGAO DA AVALIAGCAO ATUARIAL

e Constituicdo Federal (alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n°. 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n°. 41, publicada
em 31 de dezembro de 2003 e pela Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de
Julho de 2005);

o [ein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

e Portaria MPAS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores; e

e legislagdo do Ente Federativo.
3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliagdo Atuarial dispunha de
informagles cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacdo a posicdo temporal,
tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2018.

3.1 Situacao da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacio Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificagdo criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliagdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulacdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execucdo da avaliacdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relagdo a sete dimensGes de

informag0es, conforme descrito a seguir:
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1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo — subdjvidido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicdo Etdria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servico — tempo de exercicio da funcdo no respectivo ente federativo

dos servidores ativos; e

7) Estratificacdo Salarial — composicdo do valor dos proventos dos servidores em

questao.

A analise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige

tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacio para os dados ausentes

ou incompletos. As inconsisténcias analisadas encontram-se elencadas neste relatdrio,

ressaltando-se, porém, que estas, mesmo quando identificadas, ndo constituem motivacio

suficientemente relevante a invalidagdo dos resultados apurados nesta Avaliacio Atuarial.

Data de Nascimento

Servidor com idade menor que 18
anos

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
" 'DESCRICAODOERRO ' |

AJUSTE

Modificacdo da idade para 18 anos

Data de Admissao

Servidor com idade de admisséo
menor que 18 anos

Modificagéo da idade para 18 anos

Valor Bruto

Servidor com valor bruto menor que
um saldrio minimo

Modificagdo para a média do cargo
respeitando o sexo

Sexo

Servidor com sexo incoerente com o
nome

Modificagéo para o sexo correto do
servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliagao, foram considerados como sendo iminentes a concessdo do beneficio.
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3.2 Estatisticas
3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta secdo, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 1.190.455,35 (um milhdo cento e noventa mil e quatrocentos e cinquenta e cinco

reais e trinta e cinco centavos).

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha salarial dos servidores ativos nos

ultimos 3 anos.

R$ 1,600,000.00 -

RS 1,400,000.00 -~ 75 1358 B2 R$ 1,359,623.71

RS 1,200,000.00 - R$ 1,190,455.35

RS 1,000,000.00 -
RS$ 800,000.00 -
R$ 600,000.00 -
RS 400,000.00 -
RS 200,000.00 -

RS- -

2019 2018 2017
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GRAFICO 01. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de MILAGRES — CE 744 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 510 servidoras representam 69% do total, enquanto que os homens

totalizam 231 servidores, representando assim 31% desse universo total.

O sexo dos servidores € uma das variaveis demogréficas que ajudam a determinar
a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios é mais oneroso em

qualquer sistema previdencidrio brasileiro.

231, 31%
™\

O Masculino
B Feminino

GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 45,2, enquanto que entre as mulheres a

média é de 46,8, sendo aproximadamente 3,54% maior que a dos homens.
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GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores
casados sdo mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.
Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

~——
196, 26%

e T OSolteiro
B Casado

GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

S&do 196 servidores solteiros, representando 26,00% do total, enquanto tém-se 548

servidores casados, representando assim 74,00% do total.
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GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 44,8 anos, enquanto que entre os casados
é de 46,8.

Outra variavel, também importante para determinacio dos custos previdenciérios,
€ a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Ndo-magistério determinam qudo

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

461, 62% o N50-m?gistério
i B Magistério

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA
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GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 283 individuos, representando 38,00% do
total, enquanto que 62,00% do total sdo N&o-magistério, isto &, 461 servidores. A média
de idade € maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em
4,18%: 47,4 contra 45,5 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5
anos antes, por isso, sdo mais onerosos ao sistema previdencidrio que os servidores da

carreira de Nao-magistério.

Observa-se que 38,04% destes recebem até 1 saldrio minimo, 55,91% destes
recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 2,96% entre 3 e 5 salarios-minimos, 2,69% entre 5

e 10 salarios-minimos, e 0,4% acima de 10 saldrios-minimos.

2.69%

2.96%
I até 1 saldrio-minimo

# entre 1 e 3 saldrios-
minimos

entre 3 e 5 saldrios-
minimos

M entre 5 e 10 saldrios-
minimos

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO
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O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos

em fungdo do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo

residual para aposentadoria de 19,1 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é

de 10,9 anos.

1 3 7911131517192123252729313335

DOAcum. Masc. BAcum. Femin.

100.00% -
90.00% ~
80.00% -
70.00% -
60.00% -
50.00% -
40.00% -
30.00% -
20.00% A
10.00% -

0.00% -

GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo ndo disponibilizou as informagGes referentes aos dependentes
dos atuais servidores ativos do RPPS de MILAGRES.

3.2.3 Inativos

O RPPS de MILAGRES possuia, na data base desta avaliacio atuarial, 13
aposentados.

15

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco

Avenida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE l ARIMA Actuary, Risk and

Tel.: (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076 Insurarice Management

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br




A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 15.685,42 (quinze mil e
seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) , implicando num valor
médio de beneficios na ordem de R$ 1.206,57 (um mil e duzentos e seis reais e cinquenta
e sete centavos) . A idade média dos aposentados na data base da avaliacio era de 57,8
anos.

O grafico abaixo mostra a evoluggo da folha de pagamento dos servidores inativos

nos Ultimos 3 anos.

R$ 18,000.00 -
R$ 16,000.00 -
RS 14,000.00 -
R$ 12,000.00 -
R$ 10,000.00 -

RS 8,000.00 -

RS 6,000.00 - RS 4,685.00

RS 15,685.42

RS 3,520.00

RS 4,000.00 -
R$ 2,000.00 - l
RS - ; :

2019 2018 2017

GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de MILAGRES possuia, na data base desta avaliacio atuarial 4
pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 15.037,06 (quinze mil e trinta e
sete reais e seis centavos), implicando num valor médio de beneficios nha ordem de R$
3.759,27 (trés mil e setecentos e cinquenta e nove reais e vinte e sete centavos) . A
idade média destes segurados é de 44,5 anos.

16

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
Avenida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE
Tel.: (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Insurance Management




O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos pensionistas nos

ultimos 3 anos.

RS 16,000.00 -~ RS 15,037.06

R$ 14,000.00 - R$ 13,112.61

R$ 12,000.00 -

RS 10,000.00 -
R$ 8,000.00 -
RS 6,000.00 -
RS 4,000.00 -
R$ 2,000.00 -

RS 12,118.61

RS - ‘
2019 2018

2017

GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOS

ULTIMOS 3 ANOS

4, PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de MILAGRES, oferta aos seus segurados,

conforme as disposigdes legais previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, um

rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdencidrios, sendo todos concedidos na

modalidade de “Beneficio Definido — BD" oferece aos seus participantes um rol contendo

0s seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —

BD":

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulsoria;

¢) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuico;
d) Aposentadoria por Idade;
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e) Auxilio Doenca;

f) Saldrio Maternidade; e
g) Saldrio Familia.

2. Quanto aos dependentes:
a) Penséo por Morte; e
b) Auxilio Reclusao.

4.1 Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou n3o recebendo auxilio-
doenga, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito & reabilitacio para o

exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.
4.2 Aposentadoria Compulséria
E o beneficio a que tem direito o segurado apds atingir a idade limite de concess3o
deste beneficio, 70 (setenta) anos.
4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuico
E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos os requisitos necessarios a sua concess3o, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n®. 41, publicada em

31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005, trazem significativas modificacdes a

previdéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do servidor publico.
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4.4 Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os

requisitos minimos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em

31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessbes de beneficios e a forma de célculo de

aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribuicio esta inserido abaixo.
Regras de Concessao

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras
de idade e tempo de contribuicdo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°.
20/98, entretanto mudou as regras de célculo do seu valor. Os servidores admitidos ap6s
a publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 ndo tem direito ao beneficio integral,
que passa a ser calculado por ocasido de sua concessao, consideradas as remuneracdes
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos Regimes Préprios e Regime

Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal:

“Art.40

§ 3. Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasifo da sua concessdo, serdo consideradas as
remuneragbes utilizadas como base para as contribuicbes do
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servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
e o art. 201, na forma da lel.”

A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relacgo a
metodologia de célculo utilizada:

“Art.1°. No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3° do art.40 da Constituicdo Federal, serd
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragoes, utilizadas como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuigdo, se posterior quela competéncia,”

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003
Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remuneragdo desde que preenchida os seguintes requisitos,

cumulativamente:

e 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serfo

reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
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exercicio nas fungdes de magistério: na educacdo infantil e no ensino fundamental e

médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que s&o consideradas
funcbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo
bésica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as

de diregdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

c. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situag3do I — Ingresso no servigo plblico como titular de cargo até 16/12/1998
Os servidores que ingressaram no servigo publico, como titulares de cargo efetivo

antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condicdes:

e 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuicio, se homem, e 30 anos de contribuicso, se mulber;

e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
e

e Cumprir pedagio que € um acréscimo de 20% sobre o tempo faltante para
aposentadoria contado na data da publicacéo da Emenda Constitucional n°.
20/98.

O professor tera direito a um bonus de 17% para os homens e 20% para a mulher,
sobre o efetivo tempo de servigo contado na data de publicacdo da Emenda Constitucional
n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas

fungdes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, tera
0s seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos
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limites de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°1III, “a” e § 5° da Constituicio Federal —

homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporcso:

° 3,50% para aquele que completar as exigéncias até 2005; e

e 5,00% para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006,

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem
consideradas, por ocasido de sua concessdo, as remuneragdes utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor aos Regimes Prdprios e Regime Geral, deixando de ter direito
a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Situagao II — Ingresso no servigo piblico até 16/12/1998

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicdo para a
aposentadoria voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servico pUblico até
16/12/1998. Nesta regra os proventos serdo integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condicdes:

e 35 anos de contribuicio, se homem, e 30 anos de contribuicio, se mulher;

e 25 anos de efetivo exercicio no servico publico;

e 15 anos de carreira;

e 5anos em que se der a aposentadoria; e

o Idade minima resultante da reducdo de 1 (um) ano, relativamente aos

limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as
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mulheres, para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista

no primeiro item.

Regras para atualizacdo de beneficios
a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicacio da Emenda Constitucional n°. 41/03,
aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n°.41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 € assegurada a paridade, ou seja, os proventos de aposentadoria
e as pensoes serdo revistos na mesma proporgdo e mesma data, sempre que se modificar
a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacdao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para concessdo de pensio, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, com excegdo dos grupos abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados em cardter permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de

reajuste dependem de regulamentaco em lei.

4.5 Auxilio-Doenca

O auxilio-doenga serd devido ao participante que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos. O auxilio-doenca consiste em
renda mensal correspondente ao valor da remuneragdo de contribuicio do participante,

sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este titulo.
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4.6 Salario-Maternidade

O salario-maternidade é devido & servidora segurada, por cento e vinte dias, com
inicio vinte e oito dia antes e fim noventa e um dias depois do parto, consistindo em renda

mensal igual a Gltima remuneragdo de contribuicdo, liquida das contribuigdes mensais.

4.7 Salario-Familia

O servidor que ganhar até R$ 646,55 fard jus a um valor do salario-familia de R$
33,16, por filho ou equiparado de até 14 anos incompletos ou invélidos. Para o servidor
que receber de R$ 646,56 até R$ 971,78, o valor do salario-familia por filho, ou
equiparado, de até 14 anos incompletos ou na situacdo de invalidez, sera de R$ 23,36. Se
a mde e o pai estdo nas categorias e faixa salariais que tém direito ao salario-familia, os

dois fazem jus ao recebimento do beneficio.

4.8 Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensio

A pensdo por morte serd igual a totalidade dos proventos (aposentado na data
anterior a do 6bito) ou a totalidade da remuneragdo de contribuicio (servidor ativo na
data anterior a do 6bito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto

serdo acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.
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4.9 Auxilio-Reclus3o

O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condicdes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo que ndo esteja recebendo auxilio-doenca ou
aposentadoria, desde que o seu Ultimo saldrio de contribuigdo seja inferior ou igual a R$
971,33. O valor do auxilio-reclusdo corresponde & média dos 80,00% melhores salrios a
partir de 1994.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipéteses atuariais utilizadas na execucdo desta Avaliacdo
Atuarial. As hipéteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hjpdteses Financeiras,

Hipdteses Biomeétricas e Outras Hjpdteses.

As Hipéteses Financeiras que constam nesta Avaliacio Atuarial foram:

Taxa de Juros Atuarials;

Taxa de Inflacdo Futura,;

Projecdo de Crescimento Real dos Saldrios Individuais;
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios;

Crescimento do Salario-Minimo; e

S LA W N N

Compensagéo Previdencidria.

As Hipéteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. MNovos Entrantes; e

2. Tadbuas Biométricas.

As Outras Hipéteses consideradas nesta Avaliacdo Atuarial foram:
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Rotatividade;
Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas;,

Tempo de Previdéncia Anterior a Admisséo no Ente Federativo; e

N WN N~

Despesas Administrativas.

5.1 Hipoteses Financeiras

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagao. Adotou-se,

nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 6,00% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflacao Futura

Adotou-se como hipétese o fato de que os saldrios futuros serdo reajustados

anualmente com reposigdo a nivel minimo igual a inflagio média projetada em 5,92% a.a.

5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levardo em consideracdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflacio. Quanto & componente
de inflagdo, serd utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto &
componente de produtividade serd utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel
essa hipdtese para o servico publico brasileiro.

5.1.4 Projecao do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerdo reajuste inflaciondrio a fim de preservar o seu valor real.
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5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a
serem concedidos aos segurados, o valor do salério-minimo serd reajustado pela hipdtese

inflaciondria estabelecida nesta Avaliac3o.

5.1.6 Compensacdo Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

“Cada Regime Prdprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensagao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de
MILAGRES tera o direito de receber compensacdo financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagdo Previdenciéria aqui prevista foi calculada com base
nas hipdteses adotadas neste relatério e nas informacBes prestadas pelo Regime Prdprio
de Previdéncia Social — RPPS — de MILAGRES, estando, portanto, dependente da
confirmagdo e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuicio considerados e
das informagdes prestadas para fins desta avaliacdo.

O INSS calcula essa Compensacgdo Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdencidrio. Dentre esses dados, se requer
todo o histérico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.
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Para cada segurado ativo, o montante da Compensacdo Previdencidria a receber

do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informagdo, a estimativa da compensacdo previdenciaria estard

limitada ao percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipé6teses Biométricas

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos demogréficos pertinentes & massa de
segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os clculos atuariais concernentes a esta
Avaliagdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de vélidos: IBGE-2016;

2) Mortalidade de validos: IBGE-2016;

3) Sobrevivéncia de invélidos: IBGE-2016;

4) Mortalidade de invélidos: IBGF-2016;

5) Mortalidade de validos, para composicdo de tibua bidecremental: IBGE-2016; e

6) Entrada em invalidez, para composicéo de tibua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipodteses

Representam as demais hip6teses necessérias a realizacdo da Avaliacdo Atuarial.
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5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicio Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composigao do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O calculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e nas hipdteses
utilizadas sobre a composigdo do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipdteses:

I — os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo,

II — 100% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admisséo
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 403, de 10/12/2008.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicdo legal levou-se em consideragdo o limite de 2,00% (dois por
cento) sobre a remuneragdo de contribuicgdo da totalidade de segurados ativos,
aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.
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6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacdo Atuarial para
fins de mensuragdo da obrigagdo previdencidria de responsabilidade do RPPS de
MILAGRES é o de Capitalizagdo. A ldgica do Regime de Capitalizacio consiste no fato de
que as contribuigbes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas
as reservas matemdticas previdencidrias, deverdo objetivar a realizacio de um processo
de “funding” acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessérios ao custeio
dos beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIACAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para os métodos atuariais
de avaliagdo e custeio de beneficios previdencidrios, utilizou-se nesta Avaliacdo Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
Pensions — sixthedition — 1989", onde a definigdo de um método atuarial para a avaliacdo
e custeio dos beneficios pode ser dada em fungdo de seis atributos técnicos fundamentais,

quais sejam:

o Alocacéo de Custo ou Alocagdo de Beneficios;

e Se porcdo do custo total projetado para cada ano sera: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

e Desenvolve passivo de custo suplementar ou nio;

e (Custos acurados séo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

e Custo Normal serd individual ou agregado; e

e Tratamento dos ganhos e perdas atuarials.

O método adotado na avaliagido do RPPS de MILAGRES possui 0s seguintes
predicados, a saber:
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e Cdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo

suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

e Idade individual de entrada;

e Alocagdo de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada  sobre  saldrio-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

* Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o cdlculo atuarial referente 3
configuragdo de custeio atualmente vigente no dmbito do plano de beneficios do RPPS de
MILAGRES - CE, conforme pode ser visto nos Apéndices A e B.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social, na data da avaliacio, com vista a

obtengdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacdo federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos foi 9,92%
e a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 7,64%, sendo 77,02% da

meta estipulada.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 4.564.136,64 (quatro milhdes quinhentos

e sessenta e quatro mil e cento e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos).
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8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliagdo Atuarial, no valor total de R$ 103.944.555,61 (cento e trés milhdes novecentos e

quarenta e quatro mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e um centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 52.396.063,37
(cinquenta e dois milhGes trezentos e noventa e seis mil e sessenta e trés reais e trinta e
sete centavos). E o resultado da subtragdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a
Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras e pelo Valor Atual da
Compensagdo Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total € R$ 4.342.794,01 (quatro milh3es trezentos e quarenta e dois

mil e setecentos e noventa e quatro reais e um centavo).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliacdo Atuarial,
na importancia de R$ 14.216.519,94 (quatorze milhdes duzentos e dezesseis mil e
quinhentos e dezenove reais e noventa e quatro centavos). Sua Composicio é R$
11.500.900,63 (onze milhdes quinhentos mil e novecentos reais e sessenta e trés
centavos) em aplicagdes e conta corrente e de R$ 2.715.619,31 (dois milhdes setecentos
e quinze mil e seiscentos e dezenove reais e trinta e um centavos) em divida do Ente com
o RPPS.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagdo Previdencidria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 27.408.491,07 (vinte e sete milhdes quatrocentos e

oito mil e quatrocentos e noventa e um reais e sete centavos).
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8.7. Valor Atual da Compensacédo Previdenciaria — A Pagar

A avaliagdo incorpora a mensuragdo do montante da Compensacdo Previdenciéria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situacdo. Entretanto, na
data-base da avaliagdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui
qualquer compensacado desta especifica natureza.

Ndo obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensagao Previdencidria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de
outro Regime Prdprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicoes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicbes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 24.361.343,80 (vinte e
quatro milhGes trezentos e sessenta e um mil e trezentos e quarenta e trés reais e oitenta
centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar, sendo R$
10.851.983,68 (dez milhoes oitocentos e cinquenta e um mil e novecentos e oitenta e
trés reais e sessenta e oito centavos) relativos s contribuicdes do Ente Federativo, e R$
13.509.360,12 (treze milhdes quinhentos e nove mil e trezentos e sessenta reais e doze
centavos) das contribuigbes dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na
forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n©. 403/08, as provisdes matematicas calculadas

em Avaliagdo Atuarial devem ter previsto um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos a

devida integralizagdo das provisdes correspondentes a esses compromissos especiais

relativos a amortizagdo de déficits atuariais, devendo estes, sempre que equacionados,
serem contabilizados sob a rubrica especifica de Reservas a Amortizar.
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8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um superdvit da ordem de R$
20.246.077,23 (vinte milhdes duzentos e quarenta e seis mil e setenta e sete reais e vinte
e trés centavos), considerando-se o plano de amortizacio vigente a época do célculo.

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuigdes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucdo desta Avaliacdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicgo previdenciaria, a saber:

e 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;

e 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratdria que vier a exceder o teto de remuneracéo do RGPS;

e 11,00% (onze por cento) para o ente federativo; e

e Aliguota extraordinadria conforme tabela a sequir:

R

2019 8,55%

2020 10,26%
2021 11,97%
2022 13,68%
2023 15,39%
2024 17.1%

2025 18,81%
2026 20,52%
2027 22,23%
2028 23,94%
2029 25,65%
2030 27,36%
2031 29,07%
2032 30,78%
2033 32,49%
2034 34,2%

2035 35,91%
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2036 37,62%
2037 39,33%
2038 41,04%
2039 42,75%
2040 44,46%
2041 46,17%
2042 47,88%
2043 49,59%
2044 51,3%

2045 53,01%
2046 54,72%
2047 56,43%
2048 58,14%
2049 59,85%

8.11.2 Contribuicoes Normais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
20,73% (vinte virgula setenta e trés por cento), ja desconsiderando o efeito das despesas
administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessdrias calculadas em funcao

do beneficio a ser financiado.

" UADRO 02. PERCENTUAL DAS CONTRIBUIC OES NORMAIS
; BENEFICIO ' » Y ALIQUOTA
Aposentadona por Idade, Tempo de Contribuigéo e Compulsona 14,19%

Aposentadoria por Invalidez 1,14%
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 2,01%
Pensé&o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp. 1,95%
Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%
Auxilio Doenga 1,22%
Salario Maternidade 0,05%
Auxilio Recluséo 0,01%

Salario Familia 0,16%
: 20,73%

A aliquota normal total de contribuigSo, adicionada a taxa de administracdo, é de

22,73% (vinte e dois virgula setenta e trés por cento), competindo 11,73% (onze virgula
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setenta e trés por cento) ao ente federativo, e 11,00% (onze por cento), na forma da lei,

aos segurados ativos, aposentados e pensionistas.

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados & amortizacio do passivo atuarial n3o
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizagdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizagdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um superdvit atuarial na
ordem de R$ 20.246.077,23 (vinte milhdes duzentos e quarenta e seis mil e setenta e sete
reais e vinte e trés centavos), encontrar-se-4 amortizado ao se considerar a instituicdo em
lei do plano de custeio suplementar indicado nesta avaliacdo, obtendo assim a condicdo de
equilibrio financeiro e atuarial. 18,66% (dezoito virgula sessenta e seis por cento) na
ordem de o atual plano de custeio, a critério da gestdo municipal, poderia ser mantido.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicdes

A base de incidéncia das contribuigdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislagdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18

de junho de 2004, define a base de contribuicdo da Unido.

8.12. Projecoes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patriménio Liquido
sob o atual plano de custeio seguem apresentados no Apéndice A. Observam-se os valores

da coluna de Patriménio Liquido para verificar a situacio de equilibrio do RPPS, onde este
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representa o fluxo futuro de contribuigSes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das

despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicagbes financeiras existentes.

8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informacdes

prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as

hipdteses e 0 método atuarial de avaliacio e custeio adotado, observa-se gue o presente

Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em fung&o das seguintes aliquotas de contribuicio previdenciarias, a saber:

e 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;

e 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a

parcela remuneratdria que vier a exceder o teto de remuneracdo do RGPS;
e 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento) para o Ente Federativo,; e

o Aliguota extraordindria conforme tabela abaixo:

2019 8,55%
2020 8,55%
2021 8,55%
2022 8,55%
2023 13,05%
2024 13,05%
2025 13,05%
2026 13,05%
2027 17,55%
2028 17,55%
2029 17,55%
2030 17,55%
2031 22,05%
2032 22,05%
2033 22,05%
2034 22,05%
2035 26,55%

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco

Avenida Washington Soares, 1400 - Salas 508 e 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE

Tel.: (85) 3274.8063 // (85) 9921-0838Fax.: (85) 3067-4076
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

37

Actuary, Risk and
Insurance Management




2036 26,55%
2037 26,55%
2038 26,55%
2039 31,05%
2040 31,05%
2041 31,05%
2042 31,05%
2043 35,55%
2044 35,55%
2045 35,55%
2046 35,55%
2047 40,05%
2048 40,05%
2049 40,05%
Fortaleza, 15 de abril de 2019.
- T /: (i//f‘(
PoTdd 74

‘ "*Tu‘lio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA
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APENDICE B
RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — MILAGRES - CE
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL — DRAA

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

31/12/2018
31/12/2018

Servidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes, e pensionistas.

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Bene oS do Plano Reg = 3 eiro etodo

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria CAP AGREGADO
Aposentadoria por Invalidez CAP AGREGADO
Pensao por Morte de segurado Ativo CAP AGREGADO
Pens&o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria CAP AGREGADO
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez CAP AGREGADO
Auxilio-doenca CAP AGREGADO
Salério-maternidade CAP AGREGADO
Auxilio-reclusao CAP AGREGADO
Salario-familia CAP AGREGADO

QUADRO 2 - Hipéteses

2.1 Hipéteses Financeiras

B Hipoteses'!| o Valores
Taxa de Juros Real 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salério por Mérito 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00%
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00%
Fator de Determinag&o do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios 100,00%
Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00%

2.2 Hipéteses Biométricas

Novos Entrados Nao
Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2016
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2016
Tabua de Mortalidade de Invalido ** IBGE-2016
Tébua de Entrada em Invalidez *** Alvaro Vindas
Téabua de Morbidez -
Outras Tabuas utilizadas -

O Grupo familiar do servidor casado, caso n4o exista informacdes, ser4 composto por um conjuge mais dois filhos. A diferenca entre a idade do

Composigao Familiar filho menor, de 21 anos, e do servidor sera de 25 anos, e a diferenga entre a idade do filho menor e do filho mais velho sera de 2 anos.

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Valores da avaliacdo atuarial em'R$ >
Beneficios - Regime | Beneficios - Regime

o RN T ‘ SR . Campos S ‘
Ativo do Plano ' RS 14.216.519,94

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 120.577.596,52
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder) -R$ 103.944.555,61 R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios Concedidos) -R$ 4.564.136,64 R$ 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente(Beneficios Concedidos) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Apos. e Pens. (Beneficios Concedidos) R$ 101.614,27 R$ 0.00
Valor Atual das Contribuigées Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) RS 10.851.983,68 R$ 0,00
Valor Atual das Contribuicées Futuras do Ativo, Apos. e Pens. (Beneficios a Conceder) R$ 13.407.745,85 R$ 0,00
Valor Atual da Compensac&o Financeira a Receber R$ 27.408.491,07 R$ 0,00
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -R$ 42.522.337,44 R$ 0,00
Y
—
<
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3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliago Atuarial

; et Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar
Ente Publico 9,73% 8,55%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%

Base de Incidéncia das Contribuigdes

Folha de remuneragao dos ativos e
proventos dos aposentados e pensionistas.

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacio

Atuarial

: i i Beneficio Custo Normal | Custo Suplementar
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 14,19% 5,85%
Aposentadoria por Invalidez 1,14% 0,47%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 2,01% 0,83%
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigso e Compulséria 1,95% 0,80%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00% 0,00%
Auxilio Doenca 1,22% 0,50%
Salério Maternidade 0,05% 0,02%
Auxilio Reclusdo 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,16% 0,06%

Base de Incidéncia das Contribuigdes

Folha de remuneragéo dos ativos e
proventos dos aposentados e pensionistas.

QUADRO 4 - Estatisticas

L (2 dad Re R3 dad ed
et op v S exX0 e O O fid O X0 e exo a O exo e O O a O

Ativos 510 231 1.642,55 1.511,25 46,76 45,18
Aposentados por Tempo de Contribuicgo 7 1 1.116,93 954,00 62,00 65,00
Aposentados por Idade

Aposentados Compulséria

Aposentados por Invalidez 3 2 1.570,88 1.100,14 50,67 50,00
Pensionistas 3 1 4.700,02 937,00 53,00 19,00

C’—\
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APENDICE C
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOGIAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS ~ MILAGRES - CE
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL — DRAA

Exercicio I'Resultada Previdenciario Recursos Garantidores'

2019 R$ 4.803.455,65 R$ (1.311.757,52) R$ 3.491.698,13 RS 16.538.965,38
2020 R$ 5.443.285,11 R$ (2.478.794,62) R$ 2.964.490,49 R$ 21.515.081,32
2021 R$ 6.038.252,88 R$ (3.053.511,71) R$ 2.984.741,17 RS 27.026.783,19
2022 R$ 6.682.972,92 R$ (3.593.203,60) R$ 3.089.769,32 R$ 33.222.833,96
2023 RS 7.222.580,23 R$ (4.398.324,00) R$ 2.824.256,24 RS 39.765.059,18
2024 R$ 7.735.850,78 R$ (5.113.198,68) R$ 2.622.652,10 R$ 46.759.664,59
2025 R$ 8.559.412,50 R$ (6.142.618,29) R$ 2416.79421 RS 54.248.617,12
2026 R$ 9.393.212,00 R$ (7.431.281,92) R$ 1.961.930,08 R$ 62.008.215,46
2027 R$ 10.288.901,77 R$ (8.597.521,01) R$ 1.691.380,76 R$ 70.269.699,97
2028 RS 11.265.006,29 R$ (9.928.699,24) R$ 1.336.307,04 RS 78.991.593,79
2029 RS 12.322.416,41 R$ (11.554.032,03) R$ 768.384,38 RS$ 87.986.581,84
2030 R$ 13.404.470,31 R$ (12.863.943,10) R$ 540.527,21 R$ 97.657.972,14
2031 R$ 14.538.045,78 R$ (14.146.957,07) R$ 391.088,72 RS 108.162.037,09
2032 R$ 15.769.319,33 R$ (15.395.702,57) R$ 373.616,76 R$ 119.730.238,26
2033 R$ 17.049.819,10 R$ (16.617.063,81) R$ 432.755,29 R$ 132.556.845,03
2034 R$ 18.416.405,26 R$ (17.814.207,37) R$ 602.197,89 R$ 146.893.332,92
2035 R$ 19.427.876,22 R$ (19.373.262,33) R$ 54.613,89 RS 162.104.451,94
2036 R$ 20.793.026,90 R$ (20.616.078,44) RS 176.948,46 RS 179.019.428,60
2037 R$ 22.358.093,94 R$ (21.882.849,69) R$ 475.244,25 R$ 198.008.112,40
2038 R$ 24.007.250,25 R$ (23.183.358,47) R$ 823.891,77 R$ 219.339.934,75
2039 R$ 25.779.476,57 R$ (24.591.420,35) R$ 1.188.056,22 R$ 243.273.689,01
2040 R$ 27.663.026,34 R$ (25.940.370,36) R$ 1.722.655,97 R$ 270.265.758,00
2041 R$ 29.653.128,48 R$ (27.331.867,00) R$ 2.321.261,48 R$ 300.702.189,85
2042 R$ 31.752.818,86 R$ (28.824.221,94) R$ 2.928.596,93 R$ 334.947.873,38
2043 R$ 33.965.973,85 R$ (30.162.999,71) R$ 3.802.974,14 RS 373.690.287,44
2044 R$ 36.346.392,02 R$ (31.480.136,20) R$ 4.866.255,82 R$ 417.601.622,24
2045 R$ 38.788.369,61 R$ (33.514.604,22) R$ 5.273.765,39 R$ 466.491.600,86
2046 RS 4141114411 R$ (34.872.952,07) R$ 6.538.192,03 R$ 521.819.031,80
2047 R$ 4421961211 R$ (36.361.772,96) R$ 7.857.839,15 R$ 584.308.802,77
2048 R$ 47.115.902,25 R$ (37.883.836,45) R$ 9.232.065,79 R$ 654.759.860,83
2049 R$ 50.212.487,29 R$ (39.364.878,57) R$ 10.847.608,71 RS$ 734.259.555,16
2050 R$ 9.919.644,19 R$ (40.633.094,89) R$ (30.713.450,70) R$ 776.111.256,77
2051 R$ 9.953.362,76 R$ (41.592.096,94) R$ (31.638.734,17) R$ 821.258.907,52
2052 R$ 9.976.031,98 R$ (42.161.259,26) R$ (32.185.227,28) R$ 870.460.317,77
2053 R$ 11.304.731,11 R$ (42.737.701,88) R$ (31.432.970,77) R$ 925.566.305,63
2054 R$ 11.316.050,19 R$ (42.888.044,05) R$ (31.571.993,86) R$ 986.202.673,07
2055 RS 11.256.152,41 R$ (43.079.864,72) R$ (31.823.712,31) R$ 1.052.815.515,53
2056 R$ 11.198.432,61 R$ (42.903.777,38) R$ (31.705.344,77) R$ 1.126.429.516,00
2057 R$ 11.091.182,07 R$ (42.630.493,58) R$ (31.539.311,51) R$ 1.207.819.369,96
2058 R$ 10.942.293,79 R$ (42.244.903,08) R$ (31.302.609,29) R$ 1.297.865.052,40
2059 R$ 10.768.129,46 R$ (41.599.500,41) R$ (30.831.370,95) R$ 1.397.718.069,42
2060 R$ 10.556.035,32 R$ (40.792.951,50) R$ (30.236.916,18) R$ 1.508.525.894,35
2061 R$ 10.307.022,51 R$ (39.827.621,27) R$ (29.520.598,77) R$ 1.631.552.859,78
2062 R$ 10.022.732,92 R$ (38.708.256,52) R$ (28.685.523,60) R$ 1.768.190.278,97
2063 RS 9.705.311,50 R$ (37.441.654,95) R$ (27.736.343,46) RS 1.919.967.835,34
2064 R$ 9.357.743,27 R$ (36.035.835,11) R$ (26.678.091,84) RS 2.088.567.434,22
2065 R$ 8.983.093,58 R$ (34.504.330,58) R$ (25.521.237,00) R$ 2.275.832.908,09
2066 R$ 8.584.861,04 R$ (32.861.286,05) R$ (24.276.425,01) R$ 2.483.786.521,87
2067 R$ 8.165.744.83 R$ (31.120.834,51) R$ (22.955.089,68) R$ 2.714.646.507,77
2068 R$ 7.730.236,23 R$ (29.300.085,49) R$ (21.569.849,27) R$ 2.970.845.971,21
2069 R$ 7.281.65346 RS (27.415.290,49) R$ (20.133.637,03) R$ 3.255.054.705,75
2070 R$ 6.823.872,15 R$ (25.488.834,46) R$ (18.664.962,31) R$ 3.570.197.454,35
2071 R$ 6.359.810,71 R$ (23.533.574,85) R$ (17.173.764,14) RS 3.919.489.659,67
2072 R$ 5.893.294,37 R$ (21.575.592,19) R$ (15.682.297,81) R$ 4.306.453.860,77
2073 R$ 5.427.520,96 R$ (19.627.136,78) R$ (14.199.615,82) R$ 4.734.965.932,29
2074 R$ 4.966.157,78 R$ (17.713.883,40) R$ (12.747.725,63) R$ 5.209.277.236,94
2075 R$ 4.513.178,58 R$ (15.848.183,34) R$ (11.335.004,75) R$ 5.734.068.389,90
2076 R$ 4.072.707,86 R$ (14.050.903,11) R$ (9.978.195,24) R$ 6.314.484.305,51
2077 R$ 3.648.401,12 R$ (12.345.463,33) R$ (8.697.062,21) R$ 6.956.178.751,15
2078 R$ 3.243.487,44 R$ (10.738.251,24) R$ (7.494.763,79) R$ 7.665.385.151,18
2079 R$ 2.859.466,08 R$ (9.240.860,06) R$ (6.381.393,98) R$ 8.448.968.722,72
2080 R$ 2.496.898,80 R$ (7.855.837,36) R$ (5.358.938,56) R$ 9.314.500.584,52
2081 R$ 2.157.083,77 R$ (6.595.737,86) R$ (4.438.654,09) R$ 10.270.320.338,05
2082 R$ 1.839.17342 R$ (5.459.180,83) R$ (3.620.007,41) R$ 11.325.628.336,15
2083 R$ 1.543.222,74 R$ (4.441.800,68) R$ (2.898.577,94) R$ 12.490.578.750,92
2084 R$ 1.269.780,61 R$ (3.539.500,85) R$ (2.269.720,24) R$ 13.776.378.200,72
2085 R$ 1.020.132,92 R$ (2.759.761,74) R$ (1.739.628,82) R$ 15.195.382.343,48
2086 R$ 795.73587 R$ (2.100.176,21) R$ (1.304.440,34) R$ 16.761.225.486,23
2087 R$ 598.264,13 R$ (1.548.889,21) R$ (950.625,08) R$ 18.488.963.130,87
2088 RS 428.623,57 R$ (1.107.838,09) R$ (679.214,51) R$ 20.395.202.496,06
2089 R$ 288.146,65 R$ (766.305,54) R$ (478.158,89) R$ 22.498.276.994,75
2080 RS 177.256,23 R$ (506.452,98) R$ (329.196,75) RS 24.818.431.129,78
2091 R$ 96.148,16 R$ (323.455,75) R$ (227.307,58) R$ 27.378.003.000,83
2092 R$ 4290743 R$ (197.869,75) R$ (154.962,33) R$ 30.201.654.040,89
2093 R$ 14.526,17 RS (118.801,21) R$ (104.275,04) R$ 33.316.598.011,80
VAN
<
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APENDICE D

DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS — PLANO DE CUSTEIO ATUAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — MILAGRES - CE
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL — DRAA

PROVISOES

isdes Matematicas
' Plano Financeiro.|

ticas Previdenciarias

= 11.500.900,63

2.2.2.5.9.01.00

21225000005 0T

Ajuste

Provisoes Atuariais para Ajustes do Planol i

de Resultado Atuarial Superavitario

R$

2.2.2.5.4.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos -
2.2.2.5.4.01.01 Aposentadorias/Pensées/Qutros Beneficios do Plano R$ -
2.2.2.5.4.01.02 Contribui¢des do Ente (redutora) R$ =
2.2.2.5.4.01.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) R$ -
2.2.2.54.01.04 Contribui¢cdes do Pensionista (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.01.05 Compensacéao Previdencidria (redutora) R$ =
2.2.2.5.4.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.2.54.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.02.00 Provisbes de Beneficios A Conceder R$ -
2.2.2.5.4.02.01 Aposentadorias/Pens&es/Outros Beneficios do Plano R$ -
2.2.2.5.4.02.02 Contribui¢des do Ente (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.02.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.02.04 Compensacéo previdencidria (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.02.05 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora R$ -
00.00 Plano Previde ario R3 S.74 6,60
2.2.2.5.5.01.00 Provisbes de Beneficios Concedidos R$ 4.342.794,01
2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano R$ 4.564.136,64
2.2.2.5.5.01.02 Contribui¢des do Ente (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.01.03 Contribuigdes do Inativo (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.01.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) R$ (101.614,27)
2.2.2.5.5.01.05 Compensagéo Previdenciaria (redutora) R$ (119.728,36)
2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder R$ 49.680.444,06
2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano R$ 103.944.555,61
2.2.2.5.5.02.02 Contribui¢ées do Ente (redutora) R$ (10.851.983,68)
2.2.2.5.5.02.03 Contribui¢des do Ativo (redutora) R$ (13.407.745,85)
2.2.2.5.5.02.04 Compensacgao Previdencidria (redutora) R$ (27.288.762,71)
2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ (2.715.619,31)
2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacéo (redutora) R$ (62.768.414,67)
2.2.2.5.5.03.01 Outros Créditos (redutora 62.768.414,67

| 20.246.077,23

.20.246.077,23




Art. 99,, II - Normas que regulam a gestao
do Fundo e das alteracoes ocorridas no
exercicio, ou declaracdao expressa de sua nao
ocorréncia;
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| ESTADO DO CEARA
(R—— PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
' - COM UM OLHAR DE FUTURO

LEI N° 1. 240 DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre a criagcdo e a organizagdo do
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MILAGRES — PREVIMIL, que ira gerir o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores municipais de Milagres e da
outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
. CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULOT
Da Organizagdo do RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo [
Da Criacdo, Natureza J‘uridirza, Sede e Foro.

Art. 1° - Fica criado ¢ FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MILAGRES -
PREVIMIL, fundo municipal vinculado & Secretaria de Administragiio e Finangas do
Municipio de Milagres, com personalidade juridica de direito pdblico interno que ira gerir ¢
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, integrante da administragdo direta do
Municipio, com autonomia financeira e patrimonial, bem como os Departamentos
compostos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-financeiro, Diretor de Beneficios e
de Assistente Administrativo, nos termos desta Lai. ‘

~ § 1° - As atribuicdes do Diretor Administrativo-financeiro e Diretor de beneficios do
PREVMIL poder&o ser acumulados pelo seu Diretor Presidente, bem -como a dos Diretores
de beneficios e Admiristrativo Financeiro, também poderdo ser cumuladas entre si, sem
acreéscimo de remuneragéo.
§ 2° - O cargo de Diretor Presidente tera a denominagéo - DP-l, o de Diretor Administrativo-
financeiro - DA-l, Diretor de Beneficios - DB-l e o de assistente administrativo - AA-l e
deverdo constar na estrutura administrativa do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MILAGRES - PREVIMIL com as denominagdes respectivas. .
Art. 2° - O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de MILAGRES -
PREVIMIL tem sede e foro na cidade de MILAGRES, Ceara.
Art, 3° - O PREVIMIL é o érgéo responsavel pela administracio do Regime de Previdéncia
dos Servidores PUlblicos do Municipio de MILAGRES, com base nas normas gerais dé
contabilidade e atudria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem comé-»
gerir os seus‘recursos financeiros, 4 \
Art. 4° - O prazo de sua duragéo é indeterminado. / “
Art. 5° - O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, sera leva
balango do FUNDO.

Rua Presidente Vargas, 200 ~ Cenlro — Milagres-CE — CNPJ; 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8 Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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Capitulo Il
Dos Orgios

Art. 6° - A estrutura técnico-administrativa do PREVIMIL compde-se dos seguintes orgdos:

I - Conselho Fiscal e de Administracéo ~ CFA;

Il - Diretoria Executiva - DE;

§ 1° - O Diretor presidente do PREVIMIL sera escolhido dentre pessoa de reconhecida

capacidade técnica, para um mandato de dois anos permitido sua recondugio, nos termos

do § 3° deste artigo e § 3° do art. 7°.

§ 2° - Os representantes que integraréio os 4rgdos de que trata o caput deste artigo, serdo
escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitido sua recondugéo, nos termos do § 3° deste artigo.

§ 3° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo ate a data de investidura de seus

- Ssucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da designacéo, os
. membros desses 6rgZos terdo seus mandatos cessados quando do término do mandato do

Chefe do Poder Executivo que os designou.

§ 4° - N&o poderio integrar o Conselho Fiscal e de Administragio do PREVIMIL, ao mesmo

tempo representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,

consangtineo ou afim até o segundo grau,

Seg¢do |
Do Conselho Fiscal e de Administragio — CFA

Art. 7° - O Conselho Fiscal e de Administragdo — CFA, 6érgdo colegiado consultive,
composto por um presidente, um vice-presidente, um secretario e 03 (trés) membros,
encarregado de acompanhar e fiscalizar a administragio do PREVIMIL terd como seus
membros preferencialmente, pessoas com formagio em nivel superior, sendo:

I — dois representantes do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes, designados

pelo Prefeito Municipal;

Il - um representante do Poder Legislativo, com seu respectivo. suplente designado pelo
Presidente da Camara Municipal:

I — dois representantes dos segurados ativos e um representante dos inativos e
pensionistas, com seus respectivos suplentes, designado pelo Sindicato da Categoria.

§ 1° - Os membros designados pelos Poderes Municipais e os Representantes dos
Segurados seréo nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos,
admitida a recondugio uma Unica vez.

§ 2° - O CFA sera presidido por membro eleito em votagdo realizada entre seus integrantes,

que sera substituido em suas auséncias e impedimentos, pelo vice-presidente, por periodo

o superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° - Os membros do CFA nao serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por

falta grave ou infragéo punivel com demiss&o, ou em caso de vacéncia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no (\
mesmo ano.

§ 4° - Apds a publicagdo desta Lei, o CFA sera criado dentro de 60 dias, prazo que sergy’ Ji%
observado pelo chefe do executive e pelo legislativo para indicacdo dos seds /A

representantes. 7y
- #h

%
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§ 5° - No prazo contido no paragrafo anterior, 0 Secretario de Administracdo convocara,
com antecedéncia de 07 dias, assembleia geral dos servidores publicos municipais para
eleigao dos seus representantes e suplentes. ‘

§ 6° - A elei¢do de que trata o § 5° serd realizada através de maioria simples, devendo esta
presente, em primeira convocagao, mais de 50% dos servidores municipais e em segunda
convocagéo, a ser feita uma hora apés a primeira convocagdo, com qualquer nlmero de
servidores.

§ 7° - O representante dos pensionistas sera escolhido através de assembleia geral, a ser
convocada pelo secretario de administragao, obedecendo-se as mesmas regras do § 6°,

§ 8° - O regimento Interno do CFA detalhara seu funcionamento, competéncia, atribuicées e
responsabilidades e serd aprovado por seus integrantes no prazo maximo de 30 dias apds
a nomeagdo dos conselheiros, observando as regras desta Lei.

§ 9° - A cadeira do representante dos pensionistas, serd ocupado por um servidor efetivo, a
ser escolhido na mesma assembleia de escolha dos representantes dos servidores publico
municipal, até que se forme quadro de aposentados e pensionistas do RPPS — Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Sub-Segdo |
Do Funcionamento do CFA

Art, 8° - O CFA reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu presidente ou por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias;
§ 1°- Das reunides do CFA, ser&o lavradas atas em livro préprio.
§ 2° - Apds a publicagao desta Lei, o CFA serd criado dentro de 60 dias, prazo que sera
observado pelo chefe do executivo e pelo legislativo para indicacio dos seus
representantes.
§ 3° No prazo contido no caput do artigo, o Secretario de Administragao convocara, com
antecedéncia de 07 dias, assembléia geral dos servidores publicos municipais para eleicdo
dos seus representantes e suplentes.
. §4° A eleigao de que trata o § 1° sera realizada através de maioria simples, devendo esta
~ presente, em primeira convocago, mais de 50% dos servidores municipais e em segunda
convocagao, a ser feita uma hora apés a primeira convocagdo, com qualquer nimero de
servidores.
§ 5° O representante dos pensionistas sera escolhidos através de assembléia geral, a ser
convocada pelo secretario de administragao, obedecendo-se as mesmas regras do § 2°.
§ 6° O regimento Interno do CFA detalhara seu funcionamento, competéncia, atribuigbes e
responsabilidades e sera aprovado por seus integrantes no prazo maximo de 30 dias apds
a nomeagao dos conselheiros, observando as regras desta Lei.
§ 7° A cadeira do representante dos pensionistas, serd ocupado por um servidor efetivo, a
ser escolhido na mesma assembléia de escolha dos representantes dos servidores publico
municipais, até que se forme quadro de aposentados e pensionistas do RPPS - Regime[\\
Préprio de Previdéncia Social. \ £
Art. 9° As decisdes do CFA serdo tomadas por maioria simples, exigido o quérum minimo
de quatro membros.
Art. 10. Os conselheiros do CFA n#o receberdo remuneragéo pelo desempenho de suds

atividades. @\\
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Sub-Subsecio Il
Da Competéncia do CFA

Art. 11. Compete ao CFA:;
| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL;
Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria do RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL;
I - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos do RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOGIAL:
IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Munitipio;
V - autorizar a alienagédo de bens imdveis integrantes do patriménio do PREVMIL,
observada a legislagas pertinente;
VI - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos,
convénios e ajustes pelo PREVMIL;
VII - deliberar sobre a aceitagdo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;
VIII - adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do PREVIMIL;
IX — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacao pertinente ao RPPS - REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL;
X — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
Xl - solicitar a elaborag@o de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
XIl - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, nas matérias de sua competéncia:
Xlll - garantir o pleno acesso dos segurados as informag&es relativas & gestdo do RPPS -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL:
XIV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigao de débitos previdencidrios
do Municipio com o RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL;
— XV - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS - REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL;
XV| — Aprovar o Regimento Interno do CFA.

Segido ll
Da Diretoria Executiva ~ DE

Art. 12. O PREVIMIL ser4 administrado por uma Diretoria Executiva, composta por 01 (um) //‘
]

Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo-financeiro, 01 (hum) Diretor de
1

Beneficios. L

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados por ato do Poder Executivo.,
§ 2° - O Diretor Presidente deverd ter nivel superior e experiéncia administrativo-financeira /| B
na area pUblica ou correlata, ;
§ 3° - Os diretores administrativo-financeiro e de beneficios deverdo ter, no minimo, niv:
médio, e preferencialmente, experiéncia administrativo-financeira na area p}ﬂbﬁca ou
correlata. \'z‘\iﬂ‘“' NG
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§ 4° - O Diretor Presidente sera responsavel pela gestdo do PREVIMIL, bem como
acumulara as fungdes de Diretor administrativo-financeiro até que se forme quadro préprio
de aposentados,

§ 5° - O Regimento Interno da Diretoria Executiva detalhara seu funcionamento,
competéncia, atribuicbes e responsabilidades, observando-se os regramentos desta Lei.

§ 7° - O PREVIMIL funcionara com servidores cedidos sem énus ao PREVIMIL pela
Prefeitura Municipal, @ os membros da Diretoria Executiva poderzo ser gratificados pelo
PREVIMIL,

Art. 13, O Regimento Interno do PREVIMIL, com as atribuigdes da Diretoria Executiva
devera ser aprovado nos seus primeiros 90 dias de funcionamento pela Diretoria
empossada,

Art, 14. A Diretoria Executiva, conforme art. 1° desta Lei, com atribuictes indicadas nos art.
15, 16 e 17, sera exercida por servidores do quadro efetivo ou comissionada da Prefeitura
Municipal de Milagres, Estado do Ceara.

I - O Diretor Presidente do PREVIMIL sera gratificado nos moldes do cargo de
superintendente do quadro da Prefeitura Municipal;

Il - O Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Beneficios serdo gratificados nos
moldes do cargo de Secretario Adjunto:

I - Os servidores cedidos conforme caput manterdo os vencimentos, vantagens e
gratificaces do érgdo de origem, podendo, ser gratificado pelo PREVIMIL quando ali ndo
for,

Sub-Subsegio |
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art, 15, Compete & Diretoria Executiva:

[ - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administragao e a legislagao da

Previdéncia Municipal:

Il'- submeter ao Conselho de Administracgo a politica e diretrizes de investimentos das

reservas garantidoras de beneficios do PREVMIL;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do PREVMIL,

observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Fiscal e de Administracao;

IV - submeter as contas anuais do PREVMIL para deliberagdo do Conselho Fiscal e de

Administrag@o, acompanhadas dos pareceres, do Atudrio e da Auditoria Independente,

quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Fiscal e de Administragdo e a Auditoria Independente, balancos,

balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas

tecnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais elementos de que

necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no

regime de previdéncia de que trata esta Lei:

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do PREVMIL;

VIl - decidir sobre a celebragio de acordos; convénios e contratos em todas as suas

modalidades, inclusive a prestagdo de servicos por terceiros, observadGsyas diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Fiscal e de Administragéo, %\“
A
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Sub-Subsec¢io I
Da Competéncia do Diretor Presidente

Art.16. Ao Diretor-Presidente compete: ,_

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata
esta Lei; _

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas: '

Il - representar o PREVMIL em suas relagdes com terceiros;

IV - elaborar o orgamento anual e plurianual do PREVMIL;

V - constituir comissbes:

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagéo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragéo;

VIl - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicacdes e
investimentos efetuados com os recursos do FUNDO e com os do patriménio geral do
PREVMIL,

VIl - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao PREVMIL,

IX — o planejamento, gerenciamento de todas as atividades da autarquia,

X — encaminhar ao Tribunal de Contas os processos de aposentadoria do Fundo.

Xl — encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios e @ Camara Municipal as prestacdes
de contas da Autarquia.

XIl - acompanhar as inspeges e auditorias diretas realizadas por auditor da Receita
Federal,

Xlll = Encaminhar todos os relatérios obrigatérios para a emissio do Certificado de
Regularidade Previdenciaria ~ CRP.

XIV ~iniciar procedimentos licitatérios,

XV - realizar 0s pagamentos devidos pelo IPPC.

Sub-Subsecdo Il
Da Competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro e do Diretor de Beneficios

Art. 17. Aos demais diretores competem:

§ 1° - Ao Diretor Administrativo-Financeiro: _

| - administrar e controlar as agdes administrativas do PREVMIL:
Il - acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de previdéncia
€ do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

Il - controlar as agbes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

IV - controlar as agdes referentes aos servicos gerais e de patrimdénio;

V - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;

VI - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

VIl - acompanhar o fluxo de caixa do PREVMIL, zelando pela sua solvabilidade;

VIl - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea contabil:

IX - administrar os bens pertencentes ao PREVMIL:

X - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive
terceiros,

§ 2° Ao Diretor de Beneficios:
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I - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Let:

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

Il - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios

IV - praticar os atos referentes a inscricAo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como & sua exclusdo do mesmo cadastro;

V - avaliar a performance dos gestores das aplicagées financeiras e investimentos:

VI - elaborar politica e diretrizes de aplicagéo e investimentos dos recursos financeiros, a
ser submetido ao Conselho de Administracao pela Diretoria Executiva;

Capitulo Il
Do Custeio e Patriménio

Art, 18 - O patriménio do PREVIMIL é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do
Municipio e seré constituido de recursos arrecadados na formsz do art. 13 e direcionado
exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficidrios
mencionados no art. 3° da lei n. 1.235/2014.
§ 1° O patriménio do PREVMIL sera formado de:
| - bens moéveis e imdveis, valores e rendas;
I - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e transferidos:
1l - bens e direitos que vierem a ser constituidos na forma legal.
§ 2° - Em nenhuma hipdtese os recursos arrecadados serio transferidos a titulo de
emprestimo, aval, garantia ou qualquer outro ao Municipio de MILAGRES, ao seu gestor,
aos membros do Conselho Fiscal e de Administra¢do - CFA ou a diretoria do FUNDOQ,
servindo os valores Unica e exclusivamente para pagamento de beneficios e aposentadoria
dos servidores do Municipio de MILAGRES.
§ 3° - As vedagbes verificadas neste artigo serfio comunicadas as instituicbes que
receberem e administrarem as verbas do RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL de MILAGRES, e os responsaveis pelas instituigdes responderdo solidariamente
em caso de descumprimento das vedagdes deste artigo.
§ 49 - A inobservancia do disposto neste Capitulo constituird falta grave, sujeitando os
responsaveis as sangbes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal e
~ legislagdo municipal correlata.
§ 6° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades previstas em
lei, bens moveis ou iméveis ao PREVIMIL.
§ 6° - Os recursos do PREVIMIL serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.
§ 7° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional.
§ 8° - A contribuigéo incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de calculo o
valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas,
Art. 19 - As receitas que serdo administradas pelo Fundo Municipal, de que trata o art. 10
desta Lei somente poderéo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencigrios do
RPPS e para o custeio da taxa de administragéo destinada & manutengéo do regime,
respeitado o disposto no art. 6°, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
§ 1° - O valor anual da taxa de administragéo serad de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes dé R de
Milagres no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivameTe ao cugsteio das

! >
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despesas correntes e de capital necessarias & organizagdo e ao funcionamento do
PREVMIL.

§ 2° - O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do
RPPS representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

Art. 20 - A escriturac&o contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 1% O PREVIMIL sujeita-se as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos drgdos de controle interno e externo.

Art. 21 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir, mediante decreto,
credito especial para atender as despesas de implementagdo e manuten¢io do PREVMIL.
Art. 22 - A contribuicio de responsabilidade do Municipio de Milagres para custeio do
regime previdencidrio sera imediatamente exigida, no valor de 11% (onze por cento), sobre
a base de contribuicéo, até a realizagio do estudo atuarial inicial, n&c se observando o
prazo previsto no art. 86 da Lei 1.235/2014 c/c art. 12, | da mesma Jei.

Art. 23 - Quaisquer atos necessérios relatives a créditos, repasses, gratificacdes que serdo
administrados pelo PREVIMIL, poderdo ser regulados por Decreto.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sede do Governo Municipal de Milagres — Estado do Ceara, aos 23 (vinte e trés) dias do
més de janeiro de 2015 (dois mil e quinze). \

HELLOSMAN SAMF/IIIO DE LACERDA
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.235 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014.

Ementa: Institui o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Milagres - PREVIMIL e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Milagres, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhes
sao conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei;

Titulo Unico
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Milagres

Capitulo 1
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Milagres - PREVIMIL, com regras dispostas na Lei Federal n® 9,717
de novembro de 1998,

Paragrafo Unico. Serdo observados os seguintes preceitos pelo regime proprio de
previdéncia:

| - carater contributivo e solidario de seguridade social, com contribuicdes obrigatérias
tanto de servidores como do Municipio;

Il - administrag&o técnica dos recursos, com participagio de segurados no Conselho
Municipal de Previdéncia;

Il - autonomia financeira, com contabilidade prépria e distinta, observado o principio
da universalidade do orgamento municipal;

IV - total transparéncia na gestio dos recursos;

V - preservagéo do equilibrio atuarial com reservas capitalizadas; e
VI - impossibilidade de criagéo, majoragdo ou extensdo de quaisquer beneficios sem a
correspondente fonte de custeio.

Art. 2°, O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficirios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:;

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avancgada, recluséo e morte; e

Il - prote¢do a maternidade e 4 familia. <>\

Capitulo Il
Dos Beneficiarios

Art. 3°. S&o beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados
dependentes, nos termos das Segdes | e [l deste Capitulo. s
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Sec¢ao |
Dos Segurados

Art. 4° Sao segurados do RPPS:

| - o servidor plblico titular de cargo efetive dos 6rg@os dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, fundagées publicas: e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no incigo 1.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeacso e exoneragao, bem como o ocupante
de cargo temporario ou emprego publico.

§ 2°. O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comiss3o,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.:

§ 3° Na hipdtese de licita acumulagéo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do RPPS em relagdo a cada um
dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo
efetive quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicbes ao
RGPS sobre a remuneragdio correspondente ac cargo em comissdo, sendo-lhe
facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS. conforme previsto no art. 16,
§ 1°.

§ 5° Quando houver acumulagéo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, haverd o vinculo e o recolhimento ao
RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas
seguintes situacoes:

| - quando cedido, com ou sem énus para o cessiondrio, a érgdo ou entidade da
administragéo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado; _
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em

quaisquer dos entes federativos; e ,
IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Art. 8°. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7°. A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneragao ou demissdo.

Segéao ll
Dos Dependentes

Art. 8°. Sao beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condig&o

dependentes do segurado:
| - 0 conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho nao emancipado, de qualquer
condi¢ao, menor de vinte e um anos ou invalido: \
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Il - os pais; ou
I - o irm&c ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com segurado ou segurada.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragdo escrita
do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € o menor que
esteja sob sua tutela e desde que néo possua bens suficientes para o proprio sustento
e educacdo.

§4° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado
quando, além de atender aos. requisitos do § 3° houver a apresentagéo do termo de
tutela. - ¥

§ 5°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada. ,

§ 6° A comprovagao econdmica sera definida por regulamentagao especifica definida
pelo érgao deliberativo da Unidade Gestora,

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorre:

|-para o cdnjuge, pelo divéreio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestagdo de
alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada
em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagéo de alimentos;

ltl - para o filho e o irmao, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um anos de
idade, salva se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade:

b) do casamento; ‘

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituigéo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagéo de
emprego, desde que, em fung@o deles, o menor com dezesseis anos completos tenha
economia prépria; ou

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais;, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento plblico, independentemente de homologagao judicial, ou por
senteriga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos: e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez; ou JJ )

b) pelo falecimento.

 Segaolll N
Das Inscrigdes ,\ /
Art. 10. A vinculagéo do servidor ao RPPS dar-se-4 pelo exercicio das atribuigses de” %

cargo de que é titular.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigéio de seus dependentes, que poderéo promove-
la se ele falecer sem té-la efetivado.
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§ 1°. A inscrigao de dependente invalido requer sempre a comprovacio desta condigdo
mediante laudo médico-pericial,

§ 2° As informages referentes aos dependentes deverio ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico carcelamento da
inscriggo de seus dependentes.

Capitulo 111
Do Custeio

Segdo | _ ,
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuig3o

Art. 12, S&o fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:
| - o produto da arrecadagao referente as contribuicdes de cardter compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagées,
na razao de 11% (onze por cento) sobre a sua remuneracéo de contribuicio;
Il - o produto da arrecadacdo referente as contribuicdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na
razdo de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS:
il - o produto da arrecadacgo da contribui¢do de qualquer dos Poderes do Municipio,
suas autarquias e fundacées;
IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais:
V ~ os valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, prevista no § 9° do art,
201 da Constituicio Federal:
VI - os valores aportados pelo Municipio: _
VIl - as demais dotagGes previstas ho orcamento municipal; e
- VIIl - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
§ 1° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a
contribuicdo prevista no inciso Il incidira apenas sobre a parcela de proventos de
aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS,

Art. 13, Q plano de custeio do RPPS seré revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial,

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 12, lll, poderdo
ser revistas por Ato do Poder Executivo, observando o disposto na avaliagio atuarial,

§ 2°. O Municipio & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras .
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios. ﬂ{\/\

Art. 14. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em /\ o\
contas distintas das contas do Tesouro Municipal. %t

§ 1° Os recursos referidos no caput seréo aplicados nas condicdes de mercado, corr
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do N
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Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos, vedada a concessio de
emprestimos  de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da
administracéo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes,

§ 2°. As contribuiges previstas nos inciso I e lll do art.12 e eventuais amortizagdes
provenientes de parcelamento firmados, relativo a essas contribuigdes, poderdo ser
debitadas diretamente na conta bancéria utilizada para o crédito do Fundo de
Participacédo dos Municipios - FPM, descontadas do valor da primeira parcela mensal
do FPM e repassadas, até o dia 10 de cada més subsequente, 4 conta do RPPS.

§ 3° Os valores definidos no § 2° do artigo 14 serdo informados através de Guia de
Recolhimento Previdenciério elaborado pela Unidade Gestora,

Art. 15. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia Social.

Segio Il
Da Base de Calculo das Contribuictes

Art. 16. Entende-se por remuneragio de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

| — as didrias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede:

[Il = a indenizagao de transporte;

[V — o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagao;

VI — o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
fungéo de confianca;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 59, desta lei: e

X — outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclus3o na remuneragéo de contribuicio de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianga, para efeito de caleulo do beneficio a
ser concedido com fundamente nos arts. 27, 28, 29, 30, 31 e 54, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitag8o estabelecida no § 9° do art. 60.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem [ \\
como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos & /!
pensionistas sobre a gratificacao natalina ou abano anual.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicio relativa aoc més em que for pago.

§ 4° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga e repassar
os valores devidos ao RPPS durante o afastamento do servidor.

§ 5° Nao incidira contribuicao sobre o valor do abono de permanéncia de que frata o, }1 ;
art. 59 desta lei. %“}f

/4
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§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicio devera incidir sobre o valor
total da remuneragdo de contribuigao prevista em lei, relativa a remunera¢ao mensal
do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 7° Havendo redug&o de carga horéria, com prejuizo da remuneracio, a base de
calculo da contribuigio nao podera ser inferior ao valer do salario minimo.

Art. 17. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista € do Municipio sobre as parcelas que componham a base de célculo,
pagas retroativamente em razdo de determinagédo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

| - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-
a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificacao das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

Il = em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverio ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de
incidirem os acréscimos legais previstos no § 1° do art. 18.

Art. 18. Cabe as entidades mencionadas no inciso Ill do artigo 13 desta Lei proceder
ao desconto da contribuigéio de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la,
juntamente com a de sua obrigagao, até o dia 10 (dez) do més subsequente,

§ 1° Para administragdo direta as contribuicdes previstas nos inciso | ¢ Il do art.12 e
eventuais amortizagbes provenientes de parcelamento firmados, relativo a essas
contribuigdes, poder&o ser debitadas diretamente na conta bancaria utilizada para o
crédito do Funde de Participagdo dos Municipios — FPM, descontadas do valor da
primeira parcela mensal do FPM e repassadas, até o dia 10 de cada més
subseguente, a conta do RPPS.

§ 2° Para demais Poderes, autarquias e fundagdes a contribuicio se dara através de
pagamento direto das Guias de Recolhimento Previdenciario elaborado pela Unidade

Gestora,

§ 3° O ndo repasse das contribuicdes destinadas ao RPPS no prazo legal implicara na
atualizacado destas de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, alem de juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

Art. 19. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, néo havera
restituicae de contribuigdes pagas ao RPPS,

Segao Il
Das Contribuigdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 20. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o céleulo N
da contribuicéo ao RPPS sera feito com base na remuneragao do cargo efetivo de que
o servidor for titular, observando-se as normas desta secgéo, \V\ Va

Rua Presidente Vargas, 200 — Cenlro - Milagres-CE ~ CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06,920.281-8 Fone/Fax: (88)37’55 3-1255/1720
i / /%’



E— | ISTADO DO CEARA
o ———— PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRLES
COM UM OLHAR DE FUTURO

Art. 21. Na cess&o de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja énus do cessionério ou do
6rgéo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

| — o desconto da contribuigéo devida pelo segurado;

[l — o custeio da contribuigao devida pelo drgéo ou entidade de origem; e

I - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos | ¢ I, & unidade gestora a
que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 22, Na cesséo ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessiondrio ou para
0 ¢rgdo do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do &rgdo ou
entidade de origem o recolhimento e o repasse & unidade gestora do RPPS das
contribuicSes relativas & parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento da remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 23, O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracéio ou subsidio pelo Municipio contribuira para o
RPPS , computando-se o respectivo tempo de afastamenito ou licenciamento para fins
de aposentadoria.

§ 1° Q Municipio continuard a repassar ao RPPS as contribuigbes a seu cargo durante
0 periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2° A contribuicéo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput nao sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico publico e tempo no cargo efetive para concessio de
aposentadoria.

Art. 24. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo poderd optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as
parcelas remuneratorias n@o componentes da remuneragdo do cargo efetivo, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 27, 28, 29,
30, 31 e 54, respeitada, em qualquer hiptese, a limitacio estabelecida no § 9° do art,
60.

Secgdo IV
Da Utilizagao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragio

Art. 25. As receitas de que trata o art, 12 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e para o custeio da taxa de
administragéo destinada & manutencéo do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da
Lei Federal n® 9,717, de 27 de novembro de 1998,

§ 1° O valor anual da taxa de administragéo serd de 2% (dois por cento) da soma do .

total das remuneragdes, proventos e pensées pagos aos segurados do RPPS no \\
exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas X
correntes e de capital necessarias & organizagéo e ao funcionamento do RPPS. ;
§ 2° O RPPS poderd constituir reserva com as sobras do custeio das despesas d T
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de e
administraggo. ﬂ)) |,

-~
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§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracao
do RPPS representaré utilizaggo indevida dos recursos previdenciarios.

Capitulo IV
Do Plano de Beneficios

Art, 26. O RPPS compreende os sequintes beneficios:
[ - Quanto ao servidor;

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial:

f) auxilio-doenca;

g) salério-familia; e

h) salario-maternidade.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Segdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 27. O servider que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado

incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigbes e

atividades compativeis com a limitagio que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo

exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo de

contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou

doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serzo integrais,

observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 60.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacao vigente na

data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e

definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opgao prevista no art. 68 desta lel.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser

inferiores a 80% (oitenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art.

60.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga

mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagso do

termo de curatela, ainda que provisdrio.

§ 3° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames( ~N

médico-periciais a realizarem-se a cada dois anos mediante convocagéo, \ \\‘

§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagio da/

pericia medica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio. LY 4

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria p

invalidez permanente cessada, a partir da data do rtetorno, inclusive em caso { \

exercicio de cargo eletivo. }@} :
i/

4l
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§ 8° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagao funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporéaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ac acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

i - © acidenie ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido les&o que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

II'- o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servigo, _

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

&) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior,

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do
cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizago de servigo relacionado a0 cargo;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servigo ao Municipio para |he evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagéio da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela, qualquer
que seja 0 meio-de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor,

§ 10. Nos periodos destinados a refeigéo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor &
considerado no exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as mesmas dispostas no artigo 151 da Lei Federal n® 8.213, de 24
de julho de 1991, e alteragdes posteriores.

Se¢ao
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 28. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta /
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados g .
forma estabelecida no art. 60, observado ainda o disposto no art. 73. \i,/
Paragrafo Onico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competerite,/ R
com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idadée-limite de permanéncia

servigo, assegurada a opgéo prevista no art. 68 desta lei. ,.ﬂ” \
s "“ L‘/
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Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 29. O servidor fara jus 2 aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 60, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requxsﬁos

I - tempo minimo de dez anos de efetivo éxercicio no servigo publico na Unigo, nos
Estades, no Distrito Federal ou nos Munigipios:

[ - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se daré a
aposentadoria; e

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicéo, se mulher.

Segio IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 30. O servidor fard jus & aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art, 60, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo plblico na Unidio, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

lll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

_ Segdo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 31. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magisterio na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando
da aposentadoria prevista no art. 29 , tera os requisitos de idade e de tempo de
contribuigéo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Gnico. S3o consideradas fungBes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo bdsica, formada pela educagao infantil, ensino
fundamental e medio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagdgico, conforme Lei Federal 11.301/2008.

Segéo VI

Do Auxilio-Doenga

trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistird numa renda mens
correspondente & dltima remuneragéo de contribuigdo do segurado.

médico-pericial que definird o prazo de afastamento. ) |/
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Il

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a novo exame medico
pericial, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo do auxilio-doenga, pela
readaptagao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenca, & responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragédo de
contribuicdo.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
dias seguintes & cessag@o do beneficio anterior, este sera prorrogade, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ §° O funcionamento, as atribuicdes e os vencimentos da Junta Médica Municipal
devera ser aprovado por Decreto do Prefeito Municipal no praze maximo de 90
(noventa) dias, contados a partir da publicagio desta lei,

Art, 33. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacéo para
exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigdes e atividades compativeis com a
limitagao que tenha sofrido, respeitada a habilitacgo exigida, sera aposentado por
invalidez,

§ 1° Em caso de actimulo de cargos, o servidor sera afastado em relacdo a atividade
para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia meédica ser conhecedora de todas
as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo,

§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devers ser
afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

Segao VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 34. Sera devido salario-maternidade & segurada gestante, por 120 (cento e vinte
dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual & Gltima remuneracio
de contribuic@o da segurada,

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo poderd ser acumulade com beneficio por
incapacidade.

Art. 35. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéio de
crianga, & devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade; a5
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos dd it
HI - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (cito) anos de idaded

Segdo VIII \ﬁl\\/
Do Salario-Familia
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Art. 36. Sera devido o saldrio-familia, em c¢dtas mensais, ao segurado que satisfaga as
condigbes de elegibilidade vigentes no RGPS na proporgdo do ntmero de filhos e
equiparados, nos termos do § 3°do art.8°, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente
com a aposentadoria.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laudo médico pericial.

Art. 37. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo
& igual aquela vigente no RGPS,

Art. 38. Quando pai e mée forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 39. O pagamento do salario-familia ficara condicionado 3 apresentacao da certidédo
de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido, e 2
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacao de
frequéncia & escola do filho ou equiparado.

§ 1° A n&@o apresentagdo anual de atestado de vacinagéo obrigatdria e de
comprovag&o de frequéncia a escola do filho ou equiparado implicara na suspensao do
beneficio, ate que a documentagio seja apresentada,

§ 2° N&o sera devido o saldrio-familia no perfodo entre a suspensio do beneficio
motivada pela falta de comprovagéo da frequéncia escolar e a sua reativacdo, salvo se
comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3° O direito ao salario-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

[ - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido,
a contar do més seguinte ac da data do aniversério;

Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pela exoneragao, demissio ou falecimento do servidor,

Art. 40. As cotas de salario-familia n3o serfo incorporadas, para qualquer efeito, &
remuneracéo ou ao beneficio.

Segdo IX
Da Pensido por Morte

Art. 41. A penséo por morte sera devida ac conjunto dos dependentes do segurad
definidos no art. 8° quando do seu falecimento e consistird huma renda meng
correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do &bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta
por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragio do servidor no carga efetivo na data anterior a do ébito,
constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
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respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§ 1° Na hipétese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em
atividade, & vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comisséo, de outras parcelas
de natureza tempordria, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 59, bem como
a incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensao ou na remuneragio,
apenas para efeito de concessao do beneficio.

§ 2° O direito & pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislacdo vigente na data do ébito, vedado o recalculo em
razéo do reajustamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que
acumulava proventos ou remuneragio com proventos decorrentes de cargos
acumulaveis, o caleulo da pensé@o serd feito separadamenie, por cargo ou provento,
conforme incisos | e 1l do caput deste artigo.

§ 4° Sera concedida pens&o provisaria nos seguintes casos;

I - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

[l = por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o ébito do
segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipétese
do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da
reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 42. A pens@o por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

| - do dbito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste:

Il ~ do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da decis&o judicial, no caso de declaragdo de auséncia:

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 43. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao
sera protelada pela falta de habilitag&o de outro possivel dependente.

§ 1° O cénjuge ausente ndo exclui do direito 3 pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica. ,
§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusZo ou exclusdo de dependente s¢
produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagao, g

Art. 44. O beneficidrio da pensdo proviséria de que trata o § 4° do art. 41 devefa d
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado & \—
comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena de Si{)
responsabilizado civil e penalmente pelo licito. &

A/
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Art. 45. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposictes
dos artigos 42 e 69.

Art. 46. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no
ambito do RPPS, vedada a acumulagio de pensio deixada por ¢dnjuge, companheiro
ou companheira, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 47. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacgao de dependéncia
econdémica.

Paragrafo Onico. A invalidez ou a alteragio de condigbes quanto ao. dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 48. N&o terd direito & pens@io o cénjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Unico - Ndo perdera o direito & penséo o conjuge que, em virtude do divércio
ou separagdo judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos,

Art. 49. A pensio devida a dependente incapaz, por motivo de alienacéio mental
comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 50. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

| — pela morte do pensionista:

Il = para o dependente menor de idade, ao completar vinte € um anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagéo for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior,
ou

Il - pela cessagdo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial,

Art, 51, E assegurada a antecipagdo da penséo, correspondente a 70% (setenta por
cento) do valor calculado conforme o artigo 41 desta Lei aos dependentes do segurado
falecido até que a pensdo definitiva tenha o seu valor definido & a sua regularidade
homologada ou negada pelos érgdos competentes.

Secido X
Do Auxilio-Reclusio

Art. 52. O auxilio-reclusio sera concedido aos dependentes do servidor recolhido a
pris&o que ndo perceba remuneragio dos cofres publicos, nem esteja em gozo de
auxilio-doeriga ou de aposentadoria, observando as mesmas condigdes de
elegibilidade deste beneficio junto ao RGPS.

§ 1° O auxilio-reclusé@o consistirda numa importancia mensal correspondente a Gltim
remuneragdo de contribuicdo cargo efetivo do servidor recluso, observado o limit _
definido como de baixa renda.

<4

§ 2° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos : \t
beneficios do RGPS. \/}f\.}l}vf‘

//
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§ 3° O beneficio de auxilio-reclusdo ser devido aos dependentes do servidor recluso
a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragao decorrente
do seu cargo, & sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do

segurado,

§ 5° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagio & prisdo, nada sendo devido =os seus
dependentes enquanto estiver o segurade evadido e durante 0 periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao segurado pelos
cofres pablicos, em razdo da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se
os juros & indices de atualizagdo até a efetiva devolugao.

§ 8° Aplicar-se-8o a0 auxilio-recluséo, no que couberem, as disposicdes atinentes a
pensao por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na pris@o, o beneficio de auxilio-recluszo sera
convertido em pensio por morte,

Capitulo V
Do Abono Anual

Art. 53. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensiio por morte, auxilio-recluséo, salério-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo FPS.

Paragrafo (nico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo FPS, onde cada més correspondera a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacio.

Capitulo VI
Das Regras de Transi¢do para Concess3o de Aposentadoria

Art. 34. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas( \

e titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e fundacional da \ s //\
l‘?/
% -+ \

Unidc, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro
1998, & facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o artigo :2"3 :
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003. ".5&,&/ AN
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Art. 55. Ressalvado o direitn de onrfo 3 aposentadoria polzs normas estabelecidas
nos art, 29 ou pelas regras estabelecidas pelo art, 54, o segurado do RPPS que tiver
ingressado no servigo plblico na administragdo piblica direta, autarquica e fundacional
da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da
remunerag@o do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as reducdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no art. 28, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢cdes;

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e ¢inco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico plblico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria,

Paragrafo (nico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
seréo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art, 37, Xl, da
Constituicio Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo
em que se deu a aposentadoria.

Art. 56. Ressalvado o direito de opgao & aposentadoria pelas normas estabelecidas
nos arts. 27 e 31, ou pelas regras estabelecidas nos arts, 54 e 55 desta Lei, o servidor,
que tiver ingressado no servigo publico da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigio, se homem, e trinta anos de contribuicgo, se
mulher;

Il - vinte & cinco anos de efetivo exercicio no servico pulblico federal, estadual, distrital
ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a

aposentadoria;
llI - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade do art. 29,

lll, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condicdo prevista
no inciso | do caput deste artigo.

§ 1° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso Ill do caput, ndo se aplica a
redugdio prevista rio art, 31 relativa ao professor,

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 58, observando-se igual critérioc de revisdo as pensées
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo. %

Art. 57. E assegurada a concessao de aposentadoria e penséo, a qualgquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumpri
0s requisitos para a obtengao destes beneficios, com base nos critérios da legislacao
entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicio Federal.
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§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensées de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagéo em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢gdes nela
estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condigbes da legislagéo
vigente, conforme opg¢do do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagé&o em vigor & época
da aquisigao do direito, sera utilizada a remuneragao do servidor no cargo efetivo no
momento da concesséo da aposentadoria, '

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribui¢&o cumprido até 31 de dezembro
de 2003, observando-se que o cémputo de tempo de contribuicdo posterior a essa
data, somente serd admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para
Outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 58. Observado o disposto no art. 30, X, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em
fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensées dos dependentes abrangidos pelo art. 57 serdo revistos na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para &
concessdo da pensio.

Capitulo VII
Do Abono de Permanéncia

Art. 59. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 29 e 54 e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no art, 28.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor
que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
criterios da legislagdo entéo vigente, como previsto no art, 57, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengfio da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipoteses previstas nos arts. 29, 54 e 57, conforme
previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento & concessdo de beneficio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 55 e 56, desde que
cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ae-sgrvidor a opgig

pela mais vantajosa. )\M

D
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§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigéo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio
conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgao expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito a0 pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

Capitulo VIII
Das Regras de Célculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 60. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 27, 28, 29, 30,
31 e 54, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragbes utilizadas como base para as
contribuigbes do servidor acs regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuiggio, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneracGes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salérios-de-contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuicdo do servidor vinculado a regime proprio, a base de célculo dos proventos
sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencdo de contribuigao ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio,

§ 3° Na auséncia de contribuiggo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragio no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remunerages a serem utilizadas no caleulo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por
outro documento publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remunerages consideradas no caleulo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1° n&o poderdo ser:

I ~ inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite méaximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que
0 servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragées de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizagio e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagéio do numero de competéncias correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, despreza :

8 a parte{ _
decimal. \ \W
AN

Lt
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§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver Jacunas no periodo contributive do segurado
por ndo vinculagéo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacéo de
servigo ou de contribuigao, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este
artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessao, nao podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas
temporarias conforme previsto no art, 62,

§ 10 Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos
€ vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
§ 11 Para o céleulo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéio, sera utilizada frago cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, 0 tempo necessdrio & respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme inciso 1ll do art. 29, ndo se aplicando a redugo no
tempo de idade e contribuigéio de que trata o art.31, relativa 4 aposentadoria especial
do professor.

§ 12 A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagio do limite de
que trata o § 9°.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no céleulo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 61. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 27, 28, 29, 30,
31, 41 e 54 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do
RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da concesséo e a do primeiro
reajustamento.

Capitulo IX _
Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art, 62, E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de
confianga, de cargo em comiss&o, de outras parcelas temporérias de remuneragio ou
do abono de permanéncia de que trata o art. 59.

Paragrafo (nico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo
que tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar|/
com proventos calculados conforme art, 60, respeitado, em qualquer hipdtese, comg/\,
limite, a remuneragéo do servidor no cargo efetivo. { /3

Art. 63. Ressalvado o disposto nos art. 27 e 28, a aposentadoria vigorarg a partir da, 1y, >
data da publicag@o do respectivo ato. \ :

Art. 64. A vedag&o prevista no § 10 do art. 37, da Constituicio Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servico plblico por concurso publico de
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provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime
de previdéncia a que se refere o arl. 40 da Constituigio Federal, aplicando-lhes, em
qualguer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de
opgio pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 65. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS & vedada a contagem de
tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 66. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuiciio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 67. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma
da Constituico Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Paragrafo Gnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo plblico efetivo nac
acumulavel com aquele gue gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos
dessa.

Art. 68. Na ocoréncia das hipoteses previstas para a concessao de
aposentadoria compulscria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido ©s
requisitos legais para concessido de aposentadoria voluntaria em gualquer regra, ©
RPPS devera facultar que, antes da concessido da aposentadoria de oficio, o servidor,
ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

Art. 69. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agéo do beneficirio para haver prestagoes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo © direito dos menores, incapazes
e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 70. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido

deverao, sab pena de suspenséo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a
exame médico a cargo do orgao competente.

Art. 71. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lel serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput néo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas: ‘

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
1l - impossibilidade de locomogao. s

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, © beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis

meses, renovaveis.
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§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados & pens&o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrclamento, na forma da lei.

Art. 72. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribuicdo prevista no inciso | e Il do art. 13;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Muriicipio;

Il - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decis&o judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 73. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipdteses
dos arts. 37 e 53, nenhurmn beneficio previsto nesta Lei teré valor inferior ao do salario
minimo.

Art. 74. A concessdo de beneficios previdencidrios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 28,
30, 31, 54, 55 & 63 para concess&o de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessa@o das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se daré a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja
titular na data imediatamente anterior & concessao do beneficio.

Art. 75, Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado,
pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para hHomologagao.

Paragrafo Unico, Caso 0 ato de concess&o ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 76. E vedada a celebragéo de convénio, consorcio ou outra forma de associagao
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Uniao,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Capitulo X
Dos Registros Financeiro, Gontabil e das Aplicagdes Financeiras

Art. 77. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgao

competente da Unigo. »
§ 1°. A escriturac8o contébil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 2°. O RPPS sujeita-se as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contébil, {
financeira, orgamentéria e patrimonial dos orgéos de controle interno e externoc. f»&& N/

com base em sua escrituragdo contdbil e na forma fixada pelo Ministerio dz
Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situacdp L%
do patriménio do respectivo regime e as variagoes ocoarridas no exercicio, a saber: (A~
| - balango orgamentario;

Art. 78. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve elaborar, !
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Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial; e

IV - demonstragéo das variagdes patrimoniais;

§ 1° A escriturag8o obedecera as normas e principios contdbeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes posteriores, e demais legislagdo.

§ 2° O Municipio adotard registros contébeis auxiliares para apuragdo de
depreciages, de reavaliagdes dos direitos e atives, inclusive dos investimentos e da
evolugdo das reservas;

§ 3° as demonstragdes contabeis serdo complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacao
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS:

Art. 78. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este, os seguintes documentos;

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribuicdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

Il — Demonstrativo de Investimentos ¢ Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo Unico - O Municipio também deverda encaminhar ao Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislagao do RPPS acompanhada do comprovante de publicacdo e alteragdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial ~ DRAA;

c) Demonstrativos Contabeis e

d) Demornstrativo da Politica de Investimentos,

Art. 80. Na avaliagéo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuéria e os
parémetros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS,

Art. 81. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas municipais
deverdo acatar as orientagbes contidas no parecer técnico atuarial anual, ¢ em
conjunto com o Conselho Municipal de Previdéncia do RPPS adotardo as medidas
necessarias para a imediata implantag&o das recomendagées dele constantes.

Art. B2. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
contera as seguintes informagdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

[l - remunerac&o de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro

individualizado.

Art. 83. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada
semestre, relatdrios contendo posigdes dos saldos e o detalhamento da receita e da

despesa.

Rua Presldente Vargas, 200 — Centro — Milagres-CE — CNPJ: 07.655.277/0007-00 CGF 06.920,261-8 Fone/Fax: (88)3553-1255/1720



: : ESTADO DO CEARA
Csmisssiniposin PREFEITURA MUNICLPAT, DE MILAGRES
COM UM OLTIAR DE TUTURO

Capitulo XI
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 84. O Poder Executivo e Legislative, suas autarquias e fundagﬁes encaminhario
mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuices respectivas.

Art. 85. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar ac RPPS para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicéo definida.

§ 1° Somente apés a aprovacao da lei de que trata o caput, o municipio poders fixar,
para o valor das aposentadorias e pensées a ser concedidas pelo RPPS, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua previa e expressa opgdo, o disposto heste artigo podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo plblico até a data da
publicagdo do ato de instituicio do correspondente regime de previdéncia

- complementar,

Art, 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros, em relacdo ao art, 12, I, Il e Il rioventa dias apods sua publicag3o.

Art. 87, Ficamn revogadas todas as disposicdes em contrario.

" Rua Presidente Vargas, 200 — Gonfio = Milagres-CE ~ CNP.J: 07.655.277/0001-00 CGF 05.520.281-8 Fone/F ax: (38)3553-1255/1720



I - Oficio de encaminhamento, assinado pela
autoridade competente, acompanhado da
portaria de nomeagao e exoneracdo, caso

esta ultima tenha ocorrido;



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
Municipio de Milagres
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Oficio N° /2020 Milagres, de Abril de 2020.

 Ref. Remessa Prestacdo de Contas de Gestdo do PREVIMIL 2019.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao disposto no caput e paragrafo 4° do artigo 42 da Constitui¢do do Estado de
Cear4, encaminho a Esse Egrégio Tribunal a Prestacio de Contas de Gestdo do Fundo de Previdéncia
Municipal de Milagres - PREVIMIL, do periodo de 07 de Outubro a 31 de Dezembro do Exercicio
Financeiro de 2019, composta dos Balancos e Anexos definidos pela Lei Federal 4.320/64, e
comprovagdes, bem como dos documentos e midias eletrénicas exigidos pela Instrugdo Normativa 003/2013
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara - TCM.

No azo, reitero elevados votos de estima e aprego.
Atenciosamente,
s aisme.5 JZD\[/;@ Chioprd>

Ex-Gestora do PREVIMIL
CPF: 469.824933-34

A Sua Exceléncia o Senhor

José Valdomiro Tavora de Castro Junior

Presidente do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Ceara TCE/CE
Rua Sena Madureira N° 1047, Centro

Fortaleza — Ce.

CEP: 60.055-080
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Estado do Ceara
GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES
Uma nova cidade para todos!
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 530/2019- GP De 07 de outubro de 2019.

NOMEIA o Diretor Presidente da Diretoria
Executiva-DE do Fundo de Previdéncia
Municipal de Milagres - PREVIMIL

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Cear4, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de nos termos da Lei Municipal
N.°1.240 DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

RESOLVE:

(¢

Art. 1.° - NOMEAR a senhora MARIA DO SOCORRO LEITE CRUZ SAMPAIO- CPF
N.? 469.824.933-34 para exercer o cargo de Diretor Presidente da Diretoria Executiva-DE do
Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres - PREVIMIL:

Art. 2.° - O rol de atribui¢des do Diretor Presidente estfio elencadas na Lei Municipal n°
1.240 de 23 de janeiro de 2015.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, févogadas as
disposi¢des em contrario.

Registe-se, Publique-se e Cumpra—se.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS
< 07DE OUTUBRO DE 20109. | :’“‘

i
J
~

LIELSON MACEDO'LANDIM
Prefeito Municipal

Rua Presidente Vargas, 200 - Centro ~ Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00Fone/Fax: (88)3553-1255/1720



II - InformagOes cadastrais dos ordenadores

de despesas/gestores e contador ou empresa

responsavel pela elaboracdo da Presta cao de
Contas;



TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

I.N. N° 03/13
MODELO 01

Prefeitura Municipal de: MILAGRES

Exercicio: 2019

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cédigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 07.01

—FUNDOQO DE PREV. MUN. DE MILAGRES - PREVIMIL

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): FUNDO

DE PREV. MUN. DE MILAGRES - PREVIMIL

Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)

MARIA DO SOCORRO LEITE CRUZ SAMPAIO

Cargo/Funcio: CPF:
DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA469.824.933-34

Matricula: Periodo de Gestio:
00162231 07/10/2019 a 31 /12 /2019
Nomeacio/Designacio: Data do Ato: Data da Publicacio:

Ato N° 530/2019 07/10/2019 07/10/2019

Delegacio de Competéncia: | Data do Ato: Data da Publicagio: | Data da Comunicagio ao TCM:
530/2019 07/10/2019 07/10/2019 07/10/2019

Endereco Residencial:

Rua: Rua Coronel Domingos Ne.: 872

Bairro/Distrito : Centro

P T
AALELCIPEOL i RTINS

UF.:CE CEP.: 63.250-000
Telefones:
Fixo: ( ) - Cel: (88) 99990 - 5030
E-mails: previmil@hotmail.com
Preenchido por: Cargo:
LEONARDO JOSE MACEDO CONTADOR
Matricula: Data: Assinatura:
8043 31/12/2019

Tesoureiro/Respangivel pelo Contador

Controle Int e Direton

ASS: NI ASS: = i N
NOME [J0SE ITAVMRB LEONARDO JOSE Y
; OLIVEIRA NOME: \acEnn L~
MAT: |00162233 MAT: 8043 Visto:

OBS: Deve ser preenchida uma ficha para cada gestor/

ordenador de despesa.

Rua Sena Maduteira n°® 1047 — Centro — CEP 60.055-080 — Fortaleza-CE
www.tce.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA )
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

ILN.N° 03/13
MODELO 02

Municipio : MILAGRES

Orgﬁo : FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES -PREVIMIL

Més/Ano: __12 /2019

Unidade Orgamentiria : 07.01 — FUNDO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MILAGRES - PREVIMIL

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICACAO:

NOME COMPLETO

Empresa:

Contador :

SISTEMAS EIRELI

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E

LEONARDO JOSE MACEDO

C.N.PJ.: 10.298.564,/0001-06

CP.F.:246.015.433-04

C.R.C.-CE: 000702/0-5

CR.C.-CE: CE: 008043/0-9

Endereco Comercial :

Endereco Residencial :

Rua Tete Chicote , 460

AV SANTOS DUMONT n° 2727 SALA 810

Bairro/Distrito : Novo Aratijo

Bairro/Distrito : ALDEOATA

Municipio: BREJO SANTO

Municipio: FORTALEZA

UF.: CE CEP.: 63.260.000

UF.: CE CEP.: 60.177-415

Telefone : (88) 3531 1600

Telefone : (85 ) 3264 6374 / 99977 8030

2.0 . RESPONSAVEL PELO PERIODO:

De _07 /10 /2019 a 31 /_12 /2019

CONTADOR 4,\1‘ Tt
\\\ljl
ASS.:

NOME: LEONARDO JOSE MACEDO

CR.C.: CE —008043/0-9

DIRETOR

Rua Sena Madureira n® 1047 — Centro — CEP 60.055-080 — Fortaleza-CE,
www.tce.ce.gov.br




III - balancos orcamentario, financeiro e
patrimonial, demonstragao das variagoes
patrimoniais, demonstragéo dos fluxos de
caixa, demonstracao das mutacoes do
patrimonio liquido, todos com suas
respectivas notas explicativas, alem dos
Anexos I, II, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e
XVII da Lei n® 4.320/64, de forma que as
demonstracoes contabeis devem conter a
identificacdo da entidade do setor ptiblico, da
autoridade responsavel e do contabilista;



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

Municipio de Milagres
Sas sy Fundo de Previdéncia Municipal

PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL

Rua Presidente Vargas, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000 — Telefone: 3553-1255 — ramal 22

Site: http://www.previmilagres.com.br/ - E-mail: previmil@hotmail.com
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara
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DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, EM
ATENDIMENTO A INSTRUCAO NORMATIVA O03/2013, EM SEU ART. 62, Il
ccC §1° QUE A DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO,
INDICADA NO INCISO ACIMA, SOMENTE E EXIGIVEL AS EMPRESAS ESTATAIS

DEPENDENTES E AOS ENTES QUE AS INCORPORAREM NO PROCESSO DE

CONSOLIDACAO DAS CONTAS.

NAO SENDO O CASO DESTA UNIDADE GESTORA.

SEM MAIS PARA O MOMENTO.

REITERO MEUS VOTOS DE ESTIMA E APRECO.

MILAGRES (CE), 31 DE DEZEMBRO DE 2019

feeﬂh é/u D/Lmh*w L’m@(

MA&QIA DO SOCORRO I:EITE CRuUZz SAMP
S DIRETOR DO PREVMIL




Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
NO EXERCICIO DE 2019 Anexo I

1 RECEITAS CORRENTES 3 DESPESAS CORRENTES

13  Receita Patrimonial 2.150.290,77 3.1 PESSORL E ENCARGOS SOCIAIS 783.899,96

19  OQutras Receitas Correntes 48.025,66 3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 672.850,60
74.664,65

TOTAL 2.123.651,78 SUB-TOTAL 1.456.750,56

SUPERAVIT CORRENTE 666.901,22

TOTAL 2.123.651,78

2 RECEITAS DE CAPITAL 4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS 720,00
7 OUTRAS TRANSF. CORP.
72 5.866.663,17
SUB-TOTAL 0,00 TOTAL 720,00
DEFICIT CORRENTE 720,00
TOTAL 720,00

I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
!
I
I
I
I
79 44.841,10 |
|
[
|
I
I
|
|
[
I
I
I
I
I
I
I
|
[

|
RECEITAS CORRENTES -> 2.198.316,43 | DESPESAS CORRENTES -> 1.456.750,56
DEDUCOES -3 74.664,65 | DESPESAS DE CAPITAL -> 720,00
RECEITAS DE CAPITAL -> 0,00 |
OUTRAS TRANSF. CORRENTES -> 5.911.504,27 |
I
| SUPERAVIT =3 6.577.685,49
_______________________________________________ | e et e e S e e e e e e i e e s e S e i i e
TOTAL GERAL -> 8.035.156,05 | TOTAL GERAL -> 8.035.156,05
_______________________________________________ | o e e e o o T e e
\ s C
=MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019 R
} . ’ N
= 314
- . N ——_——————
AIO (jj LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

/,_——// Gestor Contador



Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

NO EXERCICIO DE 2019 Anexo ITI
Org&o.....: 07 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUN. DE MILAGRES
Unidade...: 01 - FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
CODIGO NOMENCLATURA DESDOBRAMENTO ELEMENTO CAT .ECONOMICA
DESPESAS CORRENTES 1.456.750,56
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 783.899, 96
.90.01 APOSENTADORIAS E REFORMAS 355.791,29
8003 PENSOES 190.338,33
.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 29.700,00
+80,11 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL C 170.879,51
.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 37.190,83
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 672.850, 60
.20.01 APOSENTAD. RPPS, RESERVA REMUN

3

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3
3.
3
3.
3
3.
3.
s
3.
3%
3.
3
3,
3.
35
3.
4

4.
4.
9

9.
CE

+20.03 PENSOES DO RPPS
.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

W W wWwwWwwwwwwwwwwwwwe 1 b e s

.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 44.959,39
.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 66.618,04
.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 299.313,16
.90.13 OBRIGAOES PATRONAIS
.90.14 DIARIAS - CIVIL 9.700,00
.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.594, 60
.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.292,80
.$0.35 SERVIGOS DE CONSULTORIA
.90.36 QUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA Fif 2.000,00
.90.39 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDI 208.953, 44
.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI 37.419,17
DESPESAS DE CAPITAL 720,00
4 INVESTIMENTOS 720,00
4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 720,00
RESERVA DE CONTINGENCIA
9 RESERVA DE CONTINGENCIA

9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA




Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
NO EXERCICIO DE 2019 Anexo II

CONSOLIDACHADO

GERAL
CODIGO NOMENCLATURA DESDOBRAMENTO ELEMENTO CAT .ECONOMICA
3 DESPESAS CORRENTES 1.456.750,56
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 783.899, 96
3.1.90.01 APOSENTADORIAS E REFORMAS 355.791,29
3.1.90.03 PENSOES 190.338,33
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 29.700,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL C 170.879,51
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 37.190,83
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 672.850, 60
3.3.20.01 APOSENTAD. RPPS, RESERVA REMUN 0,00
3.3.20.03 PENSOES DO RPPS 0,00
3.3.90.05 OUTROS BENEF{CIOS PREVIDENCIARIOS 410.890,59
3.3.90.13 OBRIGROES PATRONAIS 0,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 9.700,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1.594,60
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.292,80
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00
3.3.90.36 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA Fi 2.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDI 208.953, 44
3.3.90.47 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI 37.419,17
4 DESPESAS DE CAPITAL 720,00
4.4 INVESTIMENTOS 720,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 720,00
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
9.9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
TOTAL GERAL -> 1.457.470,56

ZJ {;/\éépM MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019 — e
"M«&L« )/),qa,uy___ MM Zam ______________________________________________

MARIA DO SOCORRO LEITE CRU SAMPAT LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
Gestor Contador




Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
NO EXERCICIO DE 2019

1000.00.00.00
1300.00.00.00
1321004101000

1321004102000

1900.00.00.00
1922031100000
1922031101000
1922991100000
1990011100000

7000.00.00.00
7200.00.00.00
7218031100000
7218031101000
7218031102000
7218031104000
7218041101000
7900.00.00.00
7910111101000
7910111105000
9000.00.00.00
9500.00.00.00
9517180121000
9517180121010
9517180121080
9517180151000
9517180611000
9517280111000
9517280121000
9517280121090
9517280131000

REMUNER. DOS INVEST. DO REGIM. PROPRIO DE PREVID.
RENDA FIXA

REMUNER. DOS INVEST. DO REGIM. PROPRIO DE PREVID.
RENDA VARIAVEL

MULTAS JUROS DE MORA DAS CONTRIB.PREVIDEN.PARTE PA
MULTAS JUROS DE MORA DAS CONTRIB.PREVIDENCIWR.PATR
Outras Restituigdes - Principal

Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atu
arial do RPPS - Principal

CONTRIBUICRO
CONTRIBUICAO
CONTRIBUICRO
CONTRIBUIGAO
CONTRIBUICAO

PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL P/ O
SERVIDOR PATRONAL COMPLEMENTAR
PREVIDENCIARIA SERVIDOR - COMPLEMENTA
PREVIDENCIA DO SERVIDOR CIVIL
PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCEL. D

MULT.E JUROS
MULT.E JUROS

DE MORA DA CONTRIB.DO SERV.O/REGIMP.P
DE MORA DA CONTRIB.PATR.P/REGIM.PROPR

DEDUCAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB E REDUTOR FINAN
DEDUTORA DO AJUSTE DO FUNDEB

DEDUCOES DE RENDIMENTOS DOS INVESTIMENTOS DO RPPS
DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB-ITR
DEDUCRO DE RECEITA P/ A FORMACAO DO FUNDEB-ICMS DE
DEDUCAO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - ICM
DEDUCAO DE RECEITA PARA FORMACAO DO FUNDEB - IPVA
DEDUCOES REMUNER.DOS INVEST.DO REGIM.PROPRIO DE PR
DEDUCRO DE RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB - IPI

2.009.

141.

3.471.

47.
421,11
.483,37
351.

1.992

44,

74.

086,51

204,26

.025,66
.000,00

063,02
971,34

724,33

751,94
089,16

664,65

2.150.290,77

48.025,66

5.866.663,17

44.841,10

74.664,65

2.198.316,43

5.911.504,27

74.664,65

A [ [ PM-MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019
mga_?__ﬂm _____

MARIA DO SOCORRO LEITE CRUZ
Gestor

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
Contador



Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
NO EXERCICIO DE 2019 Anexo VI
0rg&o.....: 07 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUN. DE MILAGRES
Unidade...: 01 - FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

DOTACAO NOMENCLATURA PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
0701-09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.457.470, 56 1.457.470,56
0701-09272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 1.457.470,56 1.457.470,56
0701-092720070 PREVIMIL 1.457.470,56 1.457.470,56
0701-092720070.2.069 MANUT. DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNI 463.031,18 463.031,18
0701-092720070.2.070 DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTA 957.020,21 957.020,21
0701-092720070.2.071 CONTRIBUICRO PARA O PASEP 37.419,17 37.419,17
0701-99 RESERVA DE CONTINGENCIA

0701-99999 RESERVA DE CONTINGENCIA

0701-999990066 RESERVA DE CONTIGENCIA

0701-999990066.9.002 RESERVA DE CONTINGENCIA

“““““““““““““ / A
va ,3 | ;; [PM-MILAGRES,

E—— MARIA DO SOCORRO LEITE CRUZ 3 PATIO LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
' Gestor Contador




Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
NO EXERCICIO DE 2019 Anexo VI
Orgéo.....: 07 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUN. DE MILAGRES
Unidade...: 01 - FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

DOTAGAO NOMENCLATURA PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
0701-09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.457.470,56 1.457.470,56
0701-0%9272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 1.457.470, 56 1.457.470,56
0701-092720070 PREVIMIL 1.457.470, 56 1.457.470,56
0701-092720070.2.069 MANUT. DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNI 463.031,18 463.031,18
0701-092720070.2.070 DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTA 957.020,21 957.020,21
0701-092720070.2.071 CONTRIBUICAO PARA O PASEP 37.419,17 37.419,17
0701-99 RESERVA DE CONTINGENCIA

0701-99999 RESERVA DE CONTINGENCIA

0701-999990066 RESERVA DE CONTIGENCIA

0701-999990066.9.002 RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL -> 0,00 1.457.470,56 1.457.470,56
0,00 1.457.470,56 1.457.470,56
31 de Dezembro de 2019 af O,
e I eI
R \J"
AERAAN e e
3 LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Gestor Contador



Estado do Cearéa
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
NO EXERCICIO DE 2019 Anexo VI
érgéo ..... : 07 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUN. DE MILAGRES
Unidade...: 01 - FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

DOTACAO NOMENCLATURA PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
0701-09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.457.470,56 1.457.470,56
0701-09272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 1.457.470, 56 1.457.470,56
0701-092720070 PREVIMIL 1.457.470, 56 1.457.470,56
0701-092720070.2.069 MANUT. DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNI 463.031,18 463.031,18
0701-092720070.2.070 DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTA 957.020,21 957.020,21
0701-092720070.2.071 CONTRIBUICRO PARA O PASEP 37.419,17 37.419,17
0701-99 RESERVA DE CONTINGENCIA

0701-99999 RESERVA DE CONTINGENCIA

0701-999990066 RESERVA DE CONTIGENCIA

0701-999990066.9.002 RESERVA DE CONTINGENCIA

B MARIA DO SOCORRO LEITE CRU TAMPAIg LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Gestor Contador



Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES

NO EXERCICIO DE 2019 Anexo VII
CODIGO NOMENCLATURA PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.457.470,56 1.457.470,56
09272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUT&RIO 1.457.470,56 1.457.470,56
09272007 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUT&RIO 1.457.470,56 1.457.470,56
TOTAL GERAL -> 0,00 1.457.470,56 1.457.470,56
. 2 ~
PM-MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019 ——-\\"“*—'g!-
ST TANTN S WA .

s L 7~ N= i e e — i

= MARIA DO SOCORRO LEITE CRUZ PAI LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Gestor Contador



Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS CONFORME OS VINCULOS COM OS RECURSOS

NO EXERCICIO DE 2019 Anexo VIII
CODIGO NOMENCLATURA ORDINARIO VINCULADO TOTAL
09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.457.470,56 1.457.470,56
09272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 1.457.470,56 1.457.470,56
092720070 PREVIMIL 1.457.470,56 1.457.470,56
TOTAL GERAL -> 0,00 1.457.470,56 1.457.470,56
N (\ 4.7 I
| %M MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019 e B
A N
ww o 0l MR O, N
“ MARIA DO SOCORRO LEITE CRUZ(:;MPAIO LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Gestor Contador



Estado do Cearéa
PM—-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES

NO EXERCICIO DE 2019 Anexo IX
ENCARGOS RESER.CONT TOTAL

ORGAOS
07 FUNDO DE PREVIDENCIA MUN. DE MILAGRES 0,00 0,00 1.457.470,56

< » A

/ / {
_\\_// MARIA DO SOCORRO LEITE CREQ/SAMPAIé LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
- Gestor Contador



Estado do Ceara
PM—-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES
NO EXERCICIO DE 2019

RELACOES
ORGAOS EXTERIORES

ASSISTENCIA
- SOCIAL —

07 FUNDO DE PREVIDENCIA MUN. DE MILAGRES

0,00 1.457.470,56




Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

COMPARATIVO DA RECEITA ORGCADA COM A ARRECADADA

NO EXERCICIO DE 2019 Anexo X
ORCADO ARRECADADO DIFERENCA

TiITULOS (UG) RS RS P/MAIS P/MENOS
132100410100-REMUNER. DOS INVEST. DO REGIM. PR (PREVIM) 951.555,74 2.009.086,51 1.057.530,77
132100410200-REMUNER. DOS INVEST. DO REGIM. PR (PREVIM) 18.378,36 141.204,26 122.825,90

969.934,10 2.150.290,77 1.180.356,67 0,00

192203110000-MULTAS JUROS DE MORA DAS CONTRIB. (PREVIM) 6.126,12 6.126,12

192203110100-MULTAS JUROS DE MORA DAS CONTRIB. (PREVIM) 6.126,12 6.126,12
192299110000-Outras Restituigdes - Principal (PREVIM) 2.025,66 2.025,66
199001110000-Aportes Periédicos para Amortizag (PREVIM) 46.000,00 46.000,00

12.252,24 48.025,66 48.025,66 12.252,24
721803110000-CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR (PREVIM)  2.084.955,60 3.471.063,02 1.386.107,42
721803110100-CONTRIBUICAO SERVIDOR PATRONAL CO (PREVIM) 35.343,00 47.971,34 12.628,34

721803110200-CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SERVI (PREVIM) 35.343,00 3.421,11 31.921,89
721803110400-CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIA DO SERVI (PREVIM) 35.343,00 1.992.483,37 1.957.140,37
721804110100-CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM RE (PREVIM) 61.261,20 351.724,33 290.463,13

2.252.245,80 5.866.663,17 3.646.339,26 31.921,89

791011110100-MULT.E JUROS DE MORA DA CONTRIB.D (PREVIM) 8.400,74 751,94 7.648,80
791011110500-MULT.E JUROS DE MORA DA CONTRIB.P (PREVIM) 2.389,32 44.089,16 41.699,84

10.790,06 44.841,10 41.699,84 7.648,80

951718012108-DEDUCOES DE RENDIMENTOS DOS INVES  (PREVIM) -4.410,81 -74.664,65 70.253,84
951728012109-DEDUCOES REMUNER.DOS INVEST.DO RE (PREVIM) -1.225,22 1.225,22

-5.636,03 -74.664,65 1.225,22 70.253,84

TOTAL GERAL > 3.239.586,17 8.035.156,05 4.795.569,88 0,00

—MILAGRES, 31 de Dezembr
%OS\U- __ __________ n_\,g_/* ______ )@

estor : MARIA DO SOCORRO LEIT

Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA



Estado do Ceara
PM-MIILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A ARRECADADA
NO EXERCICIO DE 2019 Anexo XI

| A U T O R I Z A D A | |
TITULOS | CRED.ORC./| CRED.ESP./| | REALIZADA | DIFERENCA
| SUPLEMENT.| EXTRAORD. |T O T A L] |

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

3 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 791.749,63 791.749, 63 783.899, 96 7.849,67
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 682.304,07 682.304,07 672.850,60 9.453,47
4.4 INVESTIMENTOS 720,00 720,00 720,00
9.9 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.780.000,00 2.780.000,00 2.780.000,00
Sub-Total -> 4.254,773,70 4.254.773,70 1.457.470,56 2.797.303,14
Total Geral -> 4.254.773,70 4,254.773,70 1.457.470,56 2.797.303,14
Rl LY
P MILAGRES l de Deze rof de 2019 —_—— =

Q_\x}\f‘y___ X

”(’
Gestor : MARIA DO SOCORRO LEITE_EQU

Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA



Estado do Ceara

PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
BALANGO ORCAMENTARIO

EXERCICIO: 2019 PERIODO: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS PREVISAO PREVISEQ RECEITAS SALDO

ORGCAMENT ARIAS INICIAL ATUALIZADA (a) REALIZADAS (b) c=(a-b)
Remuner. dos Invest. do Regim. Proprio de Previd. Renda Fixa 951.555,74 951.555,74 2.009.086, 51 -1.057.530,77
Remuner. dos Invest. do Regim. Proprio de Previd. Renda Vari 18.378,36 18.378,36 141.204,26 -122.825,90
Multas Juros de Mora das Contrib.previden.parte Pa 6.126,12 6.126,12 0,00 6.126,12
Multas Juros de Mora das Contrib.previdencipr.patr 6.126,12 6.126,12 0,00 6.126,12
Outras Restituic¢des - Principal 0,00 0,00 2.025,66 -2.025, 66
Aportes Peridédicos Para Amortizacdo de Déficit Atuarial do R 0,00 0,00 46.000,00 -46.000,00
Contribuicao Patronal de Servidor Ativo Civil P/ 0 2.084.955,60 2.084.955,60 3.471.063,02 -1.386.107,42
Contribuicao Servidor Patronal Complementar 35.343,00 35.343,00 47.971,34 -12.628,34
Contribuicao Previdenciaria Servidor - Complementa 35.343,00 35.343,00 3.421,11 31.921,89
ContribuiCao Previdencia do Servidor Civil 35.343,00 35.343,00 1.992.483,37 -1.957.140,37
Contribuicao Previdenciaria Em Regime de Parcel. D 61.261,20 61.261,20 351.724,33 -290.463,13
Mult.e Juros de Mora da Contrib.do Serv.o/regimp.p 8.400,74 8.400,74 751,94 7.648,80
Mult.e Juros de Mora da Contrib.patr.p/regim.propr 2.389,32 2.389,32 44.089,16 -41.699, 84
Deducoes de Rendimentos dos Investimentos do Rpps -4.410,81 -4,410,81 74.664, 65 =-79.075, 46
Deducoes Remuner.dos Invest.do Regim.proprio de Pr =1 225,22 -1.225,22 0,00 -1.225,22

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 3.239.586,17 3.239.586,17 8.035.156,05 -4.784.297,82

REFINANCIAMENTO (II)

OPERAC@E‘.S DE CREDITO INTERNAS
Mobiliaria
Contratual

OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS
Mobilidria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + II) 3.239.586,17 3.239.586,17 8.035.156,05 -4.784.297,82

DEFICIT (IV)

TOTAL (V) = (III + IV) 3.239.586,17 3.239.586,17 8.035.156,05 -4.784.297,82

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (utilizados p/créditos adicionais)

Superdvit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais




Estado do Ceara
PM—-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
BALANGO ORCAMENTARIO
EXERCICIO: 2019 PERIODO: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS DOTAGAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS  SALDO DOTACAO

ORCAMENTARIAS INICIAL(d) ATUALIZADA (e) EMPENHADAS (f) LIQUIDADAS (g) PAGAS (h) (1)=(e-1f)

DESPESAS CORRENTES 1.657.000,00 1.474.053,70 1.456.750,56 1.361.339,06 1.361.329,06 17.303,14
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 826.000,00 791.749,63 783.899, 96 773.588,46 773.578,46 7.849,67
Aposentadorias e Reformas 350.000,00 355.791,29 355.791,29 355.791,29 355.781,29 0
PensOes 220.000,00 190.338,33 190.338,33 190.338,33 190.338,33 0
ContrataClo Por Tempo Determinado 41.000,00 29.700,00 29.700,00 27.000,00 27.000,00 0
Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal C 170.000, 00 170.920,01 170.879,51 163.268,01 163.268,01 40,50
ObrigaGQOes Patronais 45.000,00 45.000,00 37.190,83 37.190,83 37.190,83 7.809,17
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 831.000,00 682.304,07 672.850, 60 587.750, 60 587.750, 60 9.453,47
Aposentad. Rpps, Reserva Remun 2.000,00 0 0 0 0 0
Pensoes do Rpps 2.000,00 0 0 0 0 0
Auxilio Doenca 200.000,00 300.000,00 299.313,16 299.313,16 299.313,16 686,84
BAuxilio Reclusao 5.000,00 0 0 0 0 0
Salario Familia dos Segurados 70.000,00 45.137,79 44,959,39 44.959,39 44,959,39 178,40
Salario Maternidade 180.000,00 66.954,38 66.618,04 66.618,04 66.618,04 336,34
Outros Beneficios Previdenciarios 5.000,00 5.000,00 0 0 0 5.000,00
Obrigaces Patronais 11.000,00 0 0 0 0 0
DiArias - Civil 17.000,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 0
Material de Consumo 15.000,00 1.594,60 1.594,60 1.594,60 1.594,60 0
Passagens e Despesas Com LocomoCho 15.000,00 2.292,80 2.292,80 2.292,80 2.292,80 0
ServiCos de Consultoria 14.000,00 0 0 0 0 0
Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fi 25.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0
Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridi 230.000,00 209.624,50 208.953,44 123.853,44 123.853,44 671,06
ObrigaGOes TributArias e Contributi 40.000,00 40.000,00 37.419,17 37.419,17 37.419,17 2.580,83

DESPESAS DE CAPITAL 12.000,00 720,00 720,00 720,00 720,00 0
INVESTIMENTOS 12.000,00 720,00 720,00 720,00 720,00 0
Equipamentos e Material Permanente 12.000,00 720,00 720,00 720,00 720,00 0

RESERVA DE CONTINGENCIA 2.780.000,00 2.780.000,00 0 0 0 2.780.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.780.000,00 2.780.000,00 0 0 0 2.780.000,00
Reserva de ContingEncia 2.780.000,00 2.780.000,00 0 0 0 2.780.000,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 4.449.000,00 4.254.773,70 1.457.470,56 1.362.059,06 1.362.049,06 2.797.303,14

AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (VII)

AMORTIZAGCAO DA DIVIDA INTERNA
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

AMORTIZAGAO DA DIVIDA EXTERNA
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

(VIII) = (VI+4+VII) 4.449.000,00 4.254.773,70 1.457.470,56 1.362.059,06 1.362.049,06 2.797.303,14

SUPERAVIT (IX) 6.577.685,49

TOTAL (X) = (VII + IX) 8.035.156,05

L

’ \\KCLV éﬁﬁw&o

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILACXIS PREVIZIL PM-MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019 $i

4//Gestor ¢ MARIA DO SOCORRO LEITE CRUZ SAMP
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Estado do Ceara

MILAGRES

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

BALANGO ORCAMENTARIO

ANEXO I- RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

PERfODO: 01/01/2019 a 31/12/2019

EXERCICIO: 2019

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGO (c) CANCELADO (d) SALDO (e)=(at+b-c-d)
EXERCICIOS EM 31 DEZ EXERC.
ANTERIORES (a) ANTERIOR (b)

DESPESAS CORRENTES 144,10 10,00 = = 154,10
Pessoal e Encargos Sociais - 10,00 - 10,00
Juros e Multas = =
Qutras Despesas Correntes 144,10 - - 144,10

DESPESAS DE CAPITAL = - = - =
Investimentos = - - L2
Inversdes Financeiras =
Amortizacdo -

TOTAL 144,10 10,00 e - 154,10

ANEXO II - RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS

CRUZ SAMPAIO

EXERCICIO: 2019 PERIODO: 01/01/2019 a 31/12/2019
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EXERCICIOS EM 31 DEZ EXERC. | LIQUIDADO (c) PAGO (d) CAN(C:)LADO A0 éf); tathe-
ANTERIORES (a) ANT (b)

DESPESAS CORRENTES 52.902,00 95.411,50 21.200,00 21.200,00 - 127.113,50
Pessoal e Encargos Sociais 5.902,00 10.311,50 - - 16.213,50
Juros e Multas =
Qutras Despesas Correntes 47.000, 00 85.100,00 21.200,00 21.200,00 - 110.900,00

DESPESAS DE CAPITAL = L o= - - =
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras -
Amortizacdo i = - =

TOTAL ~ 52.902,00 95.411,50 21.200,00 21.200,00 — 127.113,50

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

CONTADOR



Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
BALANGCO ORCAMENTARIO
NOTA EXPLICATIVA
EXERCICIO: 2019 PERIODO: 01/01/2019 a 31/12/2019

NOTA 1 - ASPECTOS GERAIS

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balango Orcamentdrio previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as

receitas estimadas e as despesas fixadas no orcamento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre
as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadacdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as
autorizadas, ¢é possivel analisar as despesas da administracdo mediante a autorizacédo

legislativa gque orientou os gastos e também a acao do gestor. O confronto das
diferencas entre as receitas previstas e as despesas fixadas, bem como entre as
receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orcamentdrio: superéavit
(receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior gue a receita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentdrias por categoria
econdmica, confrontar o orcamento inicial e as suas alteragdes com a execugdo, demonstrar o
resultado orcamentério e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e

(b) as despesas por grupo de natureza.

O Balango Orcamentdrio é composto por:

§ Quadro Principal: s&o apresentadas as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas. As receitas e despesas sao apresentadas conforme a
classificacéao por natureza. No caso da despesa, a classificacéao funcional
também é utilizada complementarmente & classificacdo por natureza. Ainda no Quadro

Principal, as receitas sdo informadas pelos valores liguidos das respectivas deducdes, tais
como restituicgdes, descontos, retificacdes, deducdes para o Fundeb e reparticdes de receita
tributéria entre os entes da Federacdo, gquando registradas como deducéo.

§ Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar ©N&o Processados: sdo informados os restos a

pagar ndo processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases de
execugdo. Os restos a pagar inscritos na condicdo de nio processados gque tenham sido
liquidados em exercicio anterior ao de referéncia compdem O Quadro da Execugcdo de Restos a
Pagar Processados.

§ Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Né&o
Processados Liquidados: s&o informados os restos a pagar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execugdo. Sdo informados, também, os restos a
pagar inscritos na condicdo de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio
anterior.

Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orgamentarias

O Balango Orgamentdrio evidencia as receitas orcamentdrias detalhadas em niveis
relevantes de analise, confrontando o orgamento inicial e as suas alteracdes com a

|

o



Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

BALANGO ORCAMENTARIO
NOTA EXPLICATIVA

EXERCIcIO: 2019 PERIODO: 01/01/2019 a 31/12/2019

execugdo, demonstrando o resultado orcamentdrio, conforme NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n°
1.133/2008) .

O Balango Orcamentédrio ¢é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o

planejamento e a execucido orcamentéaria, e o seu formato estd de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.

Durante o exercicio financeiro de 2019, as receitas realizadas atingiram a cifra
de R$ 8.035.156,05, perfazendo o percentual de 248.03% da previsdo inicial.

As Receitas s&o apresentadas sem ajuste inflaciondrio, ou seja, em moeda original do ano de
realizacdo, expressos em reais.

Critérios de Reconhecimento e Classificagdo das Despesas Orcgamentarias

As despesas orgamentarias, resultantes de autorizacéao legislativa prevista na Lei
Orcamentéria Anual para o exercicio financeiro de 2019, seguem o regime contdbil da
competéncia e a respectiva execugdo orcamentéaria prevista no Capitulo III da Lei Federal n°
4.320/64, sendo consideradas realizadas quando do seu empenho (art. 35 da Lei Federal n°
4.320/64) para efeito orcamentario, e quando da sua liquidacdo para efeito contabil.

As despesas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de
realizacdo, expressos em reais.

As despesas estdo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no
exercicio, além de apresentar sua dotagdo inicial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotagdes orcamentarias fixadas originalmente foram atualizadas através da
abertura de créditos adicionais suplementares autorizados na Lei Orcamentédria, sendo
empenhado R$ 1.457.470,56, perfazendo um total de 34,25% da despesa fixada atualizada.

>
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Estado do Ceara
PM-MILAGRES

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

BALANGCO FINANCEIRO

@Q@MAEA IDO SOCORRO LEITE CRUZ SAMPAIO

\

EXERCIcIO: 2019 PERIODO: 01/01/2019 a 31/12/2019
INGRESSOS | DISPENDIOS
ESPECIFICACAO | Exercicio Atual | Exercicio Ant. | ESPECIFICACAQ | Exercicio Atual Exercicio Ant.

RECEITA ORGAMENT. (I) 8.035.156,05 4.988.622,57 DESPESA ORGCAMENT. (VI) 1.457.470,56 1.027.082,42
Convénio 0,00 0,00 Convénio 0,00 0,00
Ordindria 542.925,59 351.721,48 Ordinaria 0,00 0,00
Vinculada 7.492.230,46 4.636.901,09 Vinculada 1.457.470,56 1.027.082, 42
DEDUGCOES DA RECEITA

_ORCAMENTARIA

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

RECEBIDAS (II) 0,00 2.883,45 CONCEDIDAS (VII) 0,00 0,00

RECEBIMENTOS EXTRA- PAGAMENTOS EXTRA-

ORGAMENTARIOS (III) 145.275,24 96.092,93 ORGAMENTARIOS (VIII) 63.071,00 54.476,21
Restos a Pagar Processados 10,00 0,00 Restos a Pagar Processadc 0,00 0,00
Restos a Pagar Ndo Process: 95.411,50 52.902,00 Restos a Pagar Ndo Proces 21.200,00 22.800,00
Outros Recebimentos Extra 49.853,74 43,190, 93 Outros Pagamentos Extra 41.871,00 31.676,21

SALDO EM ESPECIE DO SALDO EM ESPECIE PARA O

EXERCICIO ANTERIOR (IV) 12.924.779, 36 8.918.739,04 EXERCICIO SEGUINTE (IX) 19.584.669,09 12.924.779, 36
TOTAL (V) =
(I+II+III+IV) 21.105.210,65 14.006.337,99 21.105.210,65 14.006.337,99

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL, PM-MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019 4;_:% . f'.
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Contador :
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Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL
Nota Explicativa — Saldo de Banco
EXERCIcIO: 2019 PERIODO: 01/01/2019 a 31/12/2019

Composigdo dos saldos de contas bancérias Saldos do Exercicio | Saldos do Exercicio
alistados no balango financeiro. Anterior | Atual
23.342-0 (07001) - PREVIDENCIARIA-PREVIDENCIARIA... 6.700.906,21 9.292.474,60
23.793-0 (07004) - RESTO DE CUSTEIO-RESTO DE CUSTEIO... 11.447,56 13.026,44
93-8 (07005) - PREVIDENCIARIO CEF-PREVIDENCIARIO CEF... 4.676.266,92 7.083.852,05
047571-7 (07007) - FUNDO DE INVESTIMENTO BNB RPPS-FUNDO DE INVESTIMENTO BNB... 1.536.158,67 2.734.565,62
30.634-5 (07009) - FUNDO DE INVESTIMENTO ITAU RPPS-FUNDO DE INVESTIMENTO ITA... 0,00 460.750,38
TOTAL -> 12.924.779,36 19.584.669,09
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL, PM-MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019 51;2: Lg
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Estado do Ceara

PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
Nota Explicativa - Balancete Financeiro

EXERCIcIO: 2019 PERIODO: 01/01/2019 a 31/12/2019

Composigdo dos valores de recebimentos e pagamentos extra orcamentario Recebimentos | Pagamentos
alistados no balanco financeiro. Extra Orgamentarios | Extra Orcamentarios
PREVMIL 9.732,58 0,00
1SS 3:575;00 3.770,00
IRRF 10.338,35 10.878,77
INSS 16.546,09 17.153,17
SALARIO FAMILIA 0,00 407,34
EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL 9.661,72 9..661,72
TOTAL -> 49.853,74 41.871,00
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL, PM-MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019 EN i‘_ (i
(': I _,_\ | R
N

CORRO LEITE CRUZ SAMPAIO Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Gestor : MARIA DO



Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

BALANGCO FINANCEIRO
NOTA EXPLICATIVA

EXERCICIO: 2019 PERIODO: 01/01/2019 a 31/12/2019

Critérios de Reconhecimento e Classificagdo das Receitas e Despesas Orgamentarias

As transferéncias financeiras s&o resultantes de devolugdes de transferéncias concedidas as
demais unidades orcamentdrias.

As contas listadas como Recebimentos Extra orcamentédrios

sdo todas aquelas cujos
valores transitaram positivamente em

contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forca do
paragrafo Unico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compdem esse grupo para fazer
contrapartida aos valores empenhados na despesa orgamentéria e ndo pagos.

Critérios de Reconhecimento e Classificagdo dos Recebimentos Extraorcamentarios

As transferéncias financeiras s&o resultantes de devolugdes de transferéncias concedidas as
demais unidades orcamentérias.

As contas listadas como Recebimentos Extra

orcamentarios sdo todas aquelas cujos
valores transitaram positivamente em

contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forca do
pardgrafo tGnico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compdem esse grupo para fazer
contrapartida aos valores empenhados na despesa orcamentaria e nao pagos.




Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
BALANGCO PATRIMONIAL

EXERCIcIO: 2019 PERTODO: 01/01/2019 a 31/12/20189
ATIVO | PASSIVO
ESPECIFICACAO | Exercicio Atual | Exercicio Ant |ESPECIFICACAO | Exercicio Atual | Exercicio Ant

ATIVO CIRCULANTE 19.585.923,10  12.925.431,03 PASSIVO CIRCULANTE 162.624,70 79.818,12
Caiza e Equivalente de Caixa Obrigagdes Trabalhistas e Prev.
Corto Praz@uwevssvss ssiorssss5ss i 19.584.669,09 12.924.779,36 Pagar de Curto Prazo............. 10.321,50 5.902,00
Creditos Realizaveis de Emprestimos e Financiamentos de
CUZLO Praf0cmmmms 55555 e nosesnnnmmom 1.254,01 651,67 CUrto Prazo...........eeeueevvnnn. 0,00 0,00
Demais Creditos e Valores de Fornecedores e Contas a Pagar de
Curto Prazo.....eeeeenevenneennnns 0,00 0,00 Curto Prazo.........eeeeveeeenn.. 116.946,10 47.144,10
Investimentos Temporarios 0,00 0,00 Obrigacoes Fiscais de
Curto Prazo.....cooveiievnennnnn. 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00 Demais Obrigacoes de
CUrto Prazo. ... soeswessossss 535 s 35.357,10 26.772,02
VARTACOES PATRIMONIAIS
Diminutivas Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 Provisdes de Curto Prazo 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 23.415,33 22.695,33 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 54.264.111,25 17.355.143, 84
Investimentos 0,00 0,00 Emprestimos e Financiamentos de
Longo Prazo....veveeevenenennnnn. 0,00 0,00
Ativo Realizavel a Obrigagcoes Trabalhistas
CULEO BrazO. s ocssosnesssnomen 0,00 0,00 Previdenciarias a Pagar
LOngo PrazO...csissessssssssnonos 0,00 0,00
Imobilizado 23:415,33 22.695,33 Fornecedores de Longo Prazo 0,00 0,00
Intangivel 0,00 0,00 Obrigacoes Fiscais de Longo Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigacoes Fiscais de
Longo PLaZoi « sy s v aswsnemsianies s 0,00 0,00
Provisdes de Longo Prazo 54,264.111,25 17.355.143,84
Resultado Diferido 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 54.426.735,95 17.434.961,96
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social/Capital Social 0,00 0,00
Reserva de Capital 0,00 0,00
Ajuste de Avaliacao Patrimonial 0,00 0,00
Reserva de Lucros 0,00 0,00
Resultados Acumulados -34.817.397,52 -4.486.835,60
Acbes/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO -34.817.397,52 -4.486.835,60
TOTAL 19.609.338,43  12.948.126,36 19.609.338,43  12.948.126,36

FUNDO DE PREV. MPN. DE MILAGRES-PREVIMIL, PM-MILAGRES, 31 de Dezembro de 2019
f
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Estado do Ceara

MITAGRES

FONDO DE PREV. MN. DE MILAGRES—-PREVIMITL.
MDCSMEWMEM1Q_4.3ZO/G4

EXERCICTIO: 2019 PERICDO: 01/01/2019 a 31/12/2019
Especificagdes Exercicio Atual Exercicio Anerior
ATIVOS (I)

Ativo Financeiro
Ativo Permanente

19.585.923,10
23.415,33

12.925.431,03
22.695,33

Total do Ativo

19.609.338,43

12.948.126,36

PASSIVO (IT)

Passivo Financeiro
Passivo Permanente

162.624,70
54.264.111,25

79.818,12
17.355.143,84

Total do Passivo

-34.817.397,52

-4.486.835, 60

Saldo Patrimonial III (I-II)

(4.486.835, 60)

(4.486.835, 60)

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIF FINANCEIRO lei 4.320/64

EXERCICTIO: 2019 PERICDO: 01/01/2019 a 31/12/2019
Especificacdes Nota Exercicio Atual Exercicio
Anerior

FONTES DE RECURSOS

000-Recursos Ordindrios 0,00 0,00
0l1-Recursos destinados & educacdo 0,00 0,00
012-Transferencias do FUNDEB - 60% 0,00 0,00
013-Transferencias do FUNDEB - 40% 0,00 0,00
014-Recursos do FNDE 0,00 0,00
015-Transferencia de Convenios Educacdo 0,00 0,00
019-Outros recursos destinados a educacao 0,00 0,00
021-Recursos destinados a saude 0,00 0,00
022-Recursos do SUS 0,00 0,00
023-Transferencia de convenios Saude 0,00 0,00
029-Outros recursos destinados a saude 0,00 0,00
031-Recursos do FNAS 0,00 0,00
032-Transf. de convenio da assistencia social 0,00 0,00
039-Outros Recursos destinados a assistencia 0,00 0,00
041-Recursos ao RPPS - plano previdenciario 0,00 0,00
042-Recursos ao RPPS plano financeiro 0,00 0,00
060-Recursos proprios dos consorcios 0,00 0,00
070-Recursos de operacoes de creditos 0,00 0,00
071-Recursos de alienacoes de bens/ativos 0,00 0,00
090-Outras destinacoes vinculadas de recurso 0,00 0,00
Total das fonts de recursos 0,00 0,00

'

Gegtor =

o

A

N

A\
MARIA DO SOCORRO LEITE CRUZ SAMPA;O

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA



Estado do Ceara

MITAGRES

FUNDO DE PREV. MN. DE MIIAGRES—-PREVIMIL
CQUADRO DAS CONTAS DE OCOMEENSACOES lei 4.320/64

EXERCICIO: 2019 PERTCDO: 01/01/2019 a 31/12/2019
Especificagdes Nota Exercicio Atual Exercicio
Anerior
ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00
Direitos conveniados e outros instrumentos congeners 0,00 0,00
Direitos contratuaus 0,00 0,00
Outros atos pontenciais ativos 0,00 0,00
Total dos atos potenciais ativos 0,00 0,00
0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00
Direitos conveniados e outros instrumentos congeners 0,00 0,00
Direitos contratuaus 0,00 0,00
Outros atos pontenciais passivos 0,00 0,00
Total dos atos potenciais passivos 0,00 0,00

1 A |

/ ___jzjf\.z
estor : MARIA DO SOCORRO LEITE CKUZ SAMPAJO

Cont.: LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA



Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
BALANCO PATRIMONIAL
NOTA EXPLICATIVA
EXERCIcIO: 2019 PERTODO: 01/01/2019 a 31/12/2019

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balango Patrimonial evidencia a situacao patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de
20109.

Mediante sua observacgao, € possivel conhecer qualitativa e quantitativamente
a composicdo dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes (passivos), e dos
capitais, reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se
que os ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou-se que
Os passivos segregam-se também em circulante e nio circulante. Por fim, s&o também
apresentados o Patrimdénio Liquido e o grupo de contas de compensagdo.

Podem-se utilizar as seguintes definigdes para analisar o Balanco Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos
passados e do qual se espera que fluam futuros beneficios econdmicos para a entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes
critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizadveis ou mantidos para venda
ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para

negociagdo; que tiverem a expectativa de realizacio até doze meses da data das
demonstrag¢des contdbeis.

Ativo N&o Circulante - Compreende os ativos realizaveis apds os doze meses
seguintes & data de publicacdo das demonstracdes contadbeis, sendo composto por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obrigacdes presentes da entidade, derivadas de eventos
passados, cuja liquidag&o se espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de
gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas que atendam a
qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para
negociagdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses apés a data das
demonstracgdes contdbeis.

Passivo N&o Circulante - Compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas que néio
atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante.

Patrimdénio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos
O0s seus passivos.

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar, ainda, os saldos
dos créditos adicionais transferidos e as operacdes de crédito a eles vinculadas, em
cumprimento ao paragrafo 2° do artigo 43 da Lei n ° 4.320/1964.




Estado do Ceara
PM—-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
BALANGO PATRIMONIAL
NOTA EXPLICATIVA
EXERCICIO: 2019 PERfoDO: 01/01/2019 a 31/12/2019

Critérios Contdbeis de Mensuragido dos Ativos

Os ativos estdo segregados em "circulante" e "n&do circulante", com base em seus atributos
de conversibilidade e exigibilidade. Os ativos estdo classificados como circulantes quando
satisfazem a um dos seguintes critérios:

- estdo disponiveis para realizacdo imediata;

- tém a expectativa de realizacdo até doze meses apdés a data das demonstracdes contdbeis.

O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma reducdo em suas disponibilidades em relacéo
ao ano anterior. Os demais ativos estdo classificados como ndo circulantes. O ativo ndo
circulante da entidade estd representado pelas contas:

Os bens méveis s&o reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisigdo, produgido ou
construcdo, incluidos os custos de compra, impostos recuperaveis e outros custos
necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores & aquisigcdo ou ao registro do bem do ativo imobilizado sio
incorporados gquando houver a possibilidade de geracdo de beneficios econdmicos futuros
ou potenciais de servicos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro
contébil da depreciag¢do no setor pliblico, com adocdo de forma obrigatdéria para os fatos
ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de
Contabilidade

- NBC T 16.9.

IMOBILIZADO
A CONTA DO IMOBILIZADO BENS APRESENTAVA UM SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR NO VALOR DE R$

22.695,33, DURANTE O CORRENTE EXERCICIO FOI INCORPORADOS AO PATRIMONIO O VALOR DE R$ 720,00,
DE BENS MOVEIS, FICANDO UM SALDO FINAL DE R$ 23.415,33.
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Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

Autori-| |Qtde de | Valor |Saldo Ant.| Mov.no Exercicio |Sdo p/Exer.Seguinte
zagcdes | Descricdo da |Cotas de| da |Em Circula|-—-—————=——-— |- | === | =———————————
—-Leis | Divida | Parcel. |Emissdo|cdo (R$) | Emissédo | Resgate | Qtde | Valor (RS)

. PM-MILAGRES

. 31 de Dezembro de 2019 7{,_\’;\—
ka}\dzﬁe«xwlﬁjﬁ »«P\iﬁa@ S

Gestor : MARIA DO SOCORRO Lg;?ﬁ CRUZVSAMPAIO Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA




Estado do Ceara
PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
DO EXERCICIO DE 2019

|Saldo do | Movimento do Exercicio|Saldo p/o
DESCRTICADO |Exercicio |—-=——=——————- | i i |Exercicio

|Anterior | Inscricdo | Baixa | Seguinte
——————————————————————————————————————————————— [==————— e e
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (PREVIM) 144,10 10,00 0,00 154,10
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (PREVINM) 52.902,00 95.411,50 21.200,00 127.113,50
SUB-TOTAL -> 53.046,10 95.421,50 21.200,00 127.267,60
DIVERSOS
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS BRADESCO (PREVIM) 0,00 0,00 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA (PREVIM) 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVMIL (PREVINM) 18.810,08 9.732,58 0,00 28.542,66
ISS (PREVIM) -40,00 3.575,00 3.770,00 -235,00
IRRF (PREVINM) 3.010,50 10.338,35 10.878,77 2.470,08
INSS (PREVIM) 4.951,44 16.546,09 17.153,17 4.344,36
SALARIO FAMILIA (PREVIM) -611, 67 0,00 407,34 -1.019,01
EMPRESTIMOS BANCO DO BRASIL (PREVIM) 0,00 9.661,72 9.661,72 0,00
APORTE FINANCEIRO (PREVIM) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL -> 26.120,35 49.853,74 41.871,00 34.103,09
TOTAL GERAL -> 79.166,45 145.275,24 63.071,00 161.370, 69

\

Gestor : MARIA DO SOCORRO LEITE CGR

Contador : LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA



Relagao de Bens Moveis Emisséo
PM-MILAGRES 30/03/2020

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL Pagina

Movimentos entre 01/01/2019 e 31/12/2019 de: 1

Empenho  Classificagéo Elemento Valor do Ben Incorporado
E0402004 4.4.90.52.00

ORGAMAQ - ORGANIZACAO TECNICA DE MAQUINAS LTD
REF. AQUISICAO DE ESTANTE 300MM 20/26 DESTINADOS A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DE MILAGRES - CE.
720,00

Resumo Geral -> 720,00




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA

EXERCICIO: 2019

DATA: 01/01 a
31/12/2019

Pagina: 001

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

8.035.156,05

4.991.506,102

RECEITAS DIVERSAS

5.836.839,62

4.110.010,77

Receita Tributéria
Receita de Contribuicées

Outras Receitas Derivadas

5.836.839,62

4.110.010,77

RECEITAS ORIGINARIAS

2.198.316,43

878.611,80

Receita Patrimonial

Receita Agropecudria
Receita Industrial

Receita de Servicgos

Outras Receitas Originérias

Remuneracgdo das Disponibilidades

2.025,66

46.000,00
2.150..290, 77

878.611,80

TRANFERENCIAS

Intergovernamentais
da Unido
de Estados e Distrito Federal
de Muncipios

Intragovernamentais

2.883,45

DESEMBOLSOS

1.375.266,32

985.465,70

PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FUNGAO

1.362.059,06

974.180,42

Legislativa
Essencial - Justica
Administracédo
Defesa Nacional
Segurancga Publica
Relacbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdencia Social
Saude

Trabalho

Educacio

Cultura

Urbanismo
Saneamento

Gestdo Ambiental
Agricultura
Comercio e Servicos
Comunicacdes
Energia

Transporte

Desporto e Lazer

1.362.059,06

974.180,42




Encargos Especiais

Outras Despesas Orcamentarias

13.207,26 11.285,28

JUROS E ENCARGOS DA DiviDa
Juros e Correcdo Monetdria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetdria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
TRANSFERENCIAS
Intergovernamentais
a Unido
a Estados e Distrito Federal
a Municipios

Intragovernamentais

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

6.673.096,99 4.017.325

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

720,00

INGRESSOS

720,00

INCORPORACAO DE BENS
INDEPENDENTE EXECUGAO ORCAMENTARIA

DESEMBOLSOS
AQUISICAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

720,00

FLUXO DE CAIXA DE INVESTIMENTO

720,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

OPERACOES DE CREDITO

DESEMBOLSOS

MUTACOES PATRIMONIAIS
INDEPENDENTE EXECUCAO ORCAMENTARIA

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CA

IXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA EQUIVALENTE DE CAIXA

6.659.889,73

4.006.040,32

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL

12.924.779,36

8.918.739,04

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

19.584.669,09

12.924.779,36

CRUZ SAMPAIO

N

\

LEONARDO JOSE MACEDO
CONTADOR




Ceara

Governo Municipal de Milagres

Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres

BALANCETE CONTABIL DO PCASP CE - COMPETENCIA 12/2019
650 ETULO CONTABIL, SALDO ANTERIOR ] MOVIMENTO SALDO ATUAL
DEVEDOR CREDOR DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR
1.0.0.0.0.00.00.00.00 ATIVO 12.946.126,36 0,00 6.661.212,07 0,00 19.609,338,43 0,00
1.0.0.0.0.00.00.00.00 ATIVO CIRCULANTE 0,00 0,00
1.1.1.0.0.00.00.00.00 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 0,00 0,00
1.1.1.1.1.01.00.00.00 CALXA 0,00 0,00
1.1.1.1.1.06.01.00.00 BANCOS CONTA MOVIMENTO - RPPS 12.913.331,68 0,00 6.658.310, 97 0,00 19.571.642, 65 0,00
1.1.1.1.1.06.03.00,00 BANCOS CONTA MOVIMENTO - PLANO PREVIDENCIP.RIO 11.447,68 0,00 1.578,76 0,00 13.026, 44 0,00
1.1.1.1.1.06.04.00.00 BANCOS CONTA MOVIMENTO TAXA DE ADMINISTRACAQ 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 1.1.1, 12.924.779,36 0,00 6.659.889,73 0,00 19.584.669,09 0,00
1,1.2.1.1.05.01.00.00 CONTRIBUICOES DO RPPS A RECEBER 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 1.1.2. 651,67 0,00 602,34 0,00 1.254,01 0,00
1.1.3.0.0.00.00.00.00 CREDITOS E VALORES A CURTQ PRAZO 0,00 0,00
ol .w 8.0.00.00.00.00 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTOQ PRAZO 0,00 0,00
1.1.3.8.1.31.00.00.00 CREDITOS A RECEBER DE PARCELAMENTOS 651,67 0,00 602,34 0,00 1.254,01 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 1.1.3. 0,00 0,00 602,34 0,00 0,00 0,00
1.1,5.0.0.00.00.00.00 ESTOQUES 0,00 0,00
1.1.5.6.0,00.00.00,00 ALMOXARIFADO 0,00 0,00
1.1.5.6.1.01.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 1.1.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3.0.0.00.00.00.00 IMOBILIZADO 0,00 0,00
1.2.3.1.0.00.00.00.00 BENS MOVEIS 0,00 0,00
1.2.3.1,1.02.01.00.00 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 7.612,66 0,00 7.612,66 0,00
1.2.3.1.1.03.02.00.00 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 6.610,81 0,00 720,00 0,00 7.330,81 0,00
1.2,3.1.1.03,03.00.00 MOBILIARIO EM GERAL 6.986,96 0,00 6.986,96 0,00
1.2.3.1.1.99.99.00.00 OUTROS BENS MOVEIS 1.484,90 0,00 1.484,90 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 1.2.3. 22.695,33 0,00 720,00 0,00 23.415,33 0,00
2.0.0.0.0.00.00.00.00 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 17.434.961,96 0,00 36.991.773,99 0,00 54.426.735,95 0,00
2.1.0.0.0.00.00.00.00 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00
2.1.1.0.0.00.00.00.00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREV. E ASSIST. A CURTO PRAZO 5.902,00 4.419,50 0,00 10.321,50 0,00
2.1.1.1.0.00.00.00.00 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
2.1.1.1.1.01.01.00.00 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 0,00 0,00
2.1.1.2.1.01.00.00.00 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 0,00 0,00
2.1.1.4.1.98.00.00.00 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
2.1.1.4.3.01.01.00.00 CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 2.1.1. 5.902,00 0,00 4.419,50 0,00 10.321,50 0,00
2.1.3.0.0.00.00.00.00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 47.144,10 0,00 69.802,00 0,00 116.946,10 0,00
2.1.3.1.0.00.00.00.00 FORN. E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
2.1.3.1.1.01.99.00,00 DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 2.1.3. 47.144,10 0,00 69.802,00 0,00 116.946,10 0,00
2.1.4.0.0.00.00.00,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 26.7172,02 0,00 8.585,08 0,00 35.357,10 0,00
2.1.4.1.0.00.00.00.00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 0,00 0,00
2.1.4.1.3.11.00.00.00 PIS/PASEP A RECOLHER 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 2.1.4. 26.772,02 0,00 8.585,08 0,00 35.357,10 0,00
2.1.8.0.0.00.00.00.00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
2.1.8.8.0.00.00.00.00 VALORES RESTITIVEIS 0,00 0,00
2.1.8.8.0.00.00.00.00 INSS 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.04.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.08.00.00 1SS 0,00 0,00
2.1.8.9.1.02.00.00.00 DIARIAS A PAGAR 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 2.1.8. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.0.0.00,00.00,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
2.2.7.2.0.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICA PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.00,00.00 PLANO PREV. - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00 0,00




2.2.7.2.1.03,01.00.00 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLAN 17.355.143,84 0,00 36,908.967,41 0,00 54.264.111,25 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 2.2.7. 17.355.143,84 0,00 36.908.967,41 0,00 54.264.111,25 0,00

.0.00.00.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00
.0.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00
.0.00.00.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 0,00
.0.00.00.00.00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 0,00 0,00
.1.01.00.00.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 0,00 0,00
.1.02.00.00.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 2.3.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.0.0,00.00.00.00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 0,00 1.336.632,29 0,00 1.336.632,29 0,00
0.0.0.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 0,00
1.1.0.00.00.00.00 REMUNERACAO A PESSOAL 0,00 0,00 0,00
1.1.0.00.00,00.00 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL 0,00 190.268,01 190.268,01 0,00
1.2.1.01.01.00.00 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 0,00 0,00
1.2.1.04.99.00.00 OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO 37.190,43 37.190,43 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.1.1. 0,00 0,00 227.458, 44 0,00 227.458,44 0,00

.0.00.00.00.00 ENCARGOS PATRONAIS 11.992,80 11.992,80 0,00
.0.00.00.00.00 ENCARGOS PATRONAIS DO RGPS 0,00 0,00
.3.01.00.00.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.1.2. 0,00 0,00 11.992,80 0,00 11.992,80 0,00

.0.00.00.00.00 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ASSISTENCIAILS 0,00 0,00
.0.00.00.00,00 APOSENTADORIAS E REFORMAS 355.791,29 355.791,29 0,00
.1.99.00.00.00 OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.2.1, 0,00 0,00 355,791,29 0,00 355.791,29 0,00

.0.00.00.00.00 PENSOES 190.338,33 190.338,33 0,00
.0.00.00.00.00 PENSOES RPPS 0,00 0,00
.1.01.00.00.00 PROVENTOS DE PENSOES 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.2.2. 0,00 0,00 190.338,33 0,00 190,338, 33 0,00

.0.0.00.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
.1.0.00.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS RPPS 410.890,59 410.890,59 0,00
.1.1.12.01.00.00 SALARIO FAMILIA - ATIVO PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.2.9. 0,00 0,00 410.890,59 0,00 410.890,59 0,00

.0.00.00.00.00 USO DE BENS SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 0,00 0,00
.0,00,00.00.00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00
.0.00.00.00.00 CONSUMO DE MATERIAL 2.314,60 2.314,60 0,00
.1.99.00.00.00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.3.1. 0,00 0,00 2.314,60 0,00 2.314,60 0,00

.0.0.00.00.00.00 SERVICOS 0,00 0,00
.1.1.01.00.00.00 DIARIAS PESSOAL CIVIL 9.700,00 9.700,00 0,00
.2.1.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 2.000,00 2.000, 00 0,00
.3.1.01.00.00.00 CONSULTORIA E ASSESSORIA 0,00 0,00
.3.1.56.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 2.292,80 2.292,80 0,00
.3.1.99.00.00.00 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 123.853, 44 123.853,44 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.3,2. 0,00 0,00 137.846,24 0,00 137.846,24 0,00

.1.0.00.00.00.00 DEPRECIACAO 0,00 0,00
.1.1.01.00.00.00 DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO 0,00 0,00
.1.1.01.02.00.00 DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 9,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.3.3, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.0.0.00.00.00.00 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCOR. DE PASSIVOS 0,00 0,00
.0.0.00.00.00.00 PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00
.3.0.00.00.00.00 PERDAS INVOLUNTARIAS COM ESTOQUES 0,00 0,00
.3.1.06.00.00.00 PERDAS INVOLUNTARIAS COM ALMOXARIFADO 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.6.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.0.00.00.00.00 TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00
.0.00.00.00.00 CONTRIBUICOES 0,00 0,00
.0.00.00,00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00
.3.02.00.00.00 PIS/PASEP 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.7.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.9.0.0.0.00.00.00.00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00 0,00
3.9.7.0.0.00.00.00.00 VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 0,00 0,00




3.9.7.2.0.00.00.00.00 VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO | 0,00 0,00
3.9.7.2.1.00.00.00.00 VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDADO 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 3.9.7, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.00.00.00.00 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 0,00 7.989.156,05 0,00 7.989.156,05 0,00
0.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUICOES
1.0.0.00.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00
1.1.1.02.01.00.00 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR — RPPS 5.836.839, 62 5.836.839,62 0,00
1.1.2.00.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS RPPS — INTRA 0,00 0,00
1.1.2.01.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS AO RPPS 0,00 0,00 0,00
1.1.2.01.01.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 4.2.1, 0,00 0,00 5.836.839, 62 0,00 5.836.839,62 0,00
.0.00,00.00.00 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.025,66 2.025,66 0,00
.0.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 0,00
.0.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 0,00 0,00
.1.13.00.00.00 MULTAS E JUROS DEMAIS CONTRIBUICOES 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 4.2.2. 0,00 0,00 2.025,66 0,00 2.025,66 0,00
.0.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCP.RIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
.0.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 2.150.290,77 2.150.290,77 0,00
.0.00.00.00.00 REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
.1.00.00.00.00 REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDACAO 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 4.4.5, 0,00 0,00 2.150.290,77 0,00 2.150.290,77 0,00
.0.00.00.00.00 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
.0.00.00.00.00 GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 0,00
.1.00.00.00.00 OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS - CONSOLIDACAO 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 4.6.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.0.0.00,00.00.00 REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 0,00
.1.0.00.00.00.00 REVERSAO DE PROVISOES 0,00 0,00
.1.1.02.00.00.00 REVERSAO DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 4.9.7. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.0.00.00.00.00

ORCAMENTO APROVADO

-1.156.367,83

2.030.172,34

1.683.310,81

3.260.786,17

~-2.733.843,19

3.681.869,20

.0.00.00.00.00

PREVISAO DA RECEITA

3.239.586,17

3.239.586,17

3.239.586,17

3.239.586,17

3.239.586,17

3.239.586,17

alafuf,m

.1.00.00.00.00 PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 3.239.586,17 0,00 3.239.586,17
.2.99.00.00.00 () OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 5.2.1. 3.239.586,17 6.479.172,34 3.239.586,17 3,239.586,17 3.239.586,17 6.479.172,34

5.2.2.0.0.00.00.00.00 FIXACAO DA DESPESA 4.449.000,00 0,00 4.449,000,00
5.2.2.1.0.00.00.00.00 DOTACAO ORCAMENTARIA 4.449.000,00 0,00 4.449.000,00
5.2.2.1.1.01.00.00.00 CREDITO INICIAL 0,00 0,00
5.2.2.1.2.00.00.00.00 DOTACAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2.2.1.2.01.00.00.00 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2.2.1.3.03.00.00.00 ANULACAO DE DOTACAO 194.226,30 0,00 194.226,30 4.254.713,70
5.2.2.1.3.09.00.00.00 () CANCELAMENTO DE DOTACOES 0,00 0,00
5.2.2.1.3.99.00.00.00 VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 0,00
5.2.2.1.9.04.00.00.00 () CANCELAMENTO DE DOTACOES 0,00 0,00 0,00
5.2.2.9.2.01.01.00.00 EMISSAO DE EMPENHOS 1.457.470,56 1.457.470,56 0,00
5.2.2.9.2.01.03.00.00 () ANULACAO DE EMPENHOS 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 5.2.2. 4.449.000,00 4.449.000,00 1,651.696,86 0,00 6.100.696,86 2.797.303,14
5.3.0.0.0.00.00.00,00 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 144,00 10,00 0,00 154,00 0,00
5.3.1.0.0.00.00.00.00 INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS 52.902,00 95.411,50 21.200,00 127.113,50 0,00
5.3.1.1.0.00.00.00.00 RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 5.3.1, 53.046,00 0,00 95,421,50 21.200,00 127.267,50 0,00
6.2.0.0.0.00.00.00.00 EXECUCAO DO ORCAMENTO 0,00 1.015.187,70 7.074.303,32 -6.673.096,99 5.712.244,26] -11.274.742,05
6.2.1.0.0.00,00.00.00 EXECUCAO DA RECEITA 3.239.586,17 3.239.586,17 0,00
6.2.1.1.0.00,00.00,00 RECEITA A REALIZAR 3.239.586,00 0,00 3.239.586,00
6.2,1.2.0.00.00.00.00 RECEITA REALIZADA 8.035.156,05 0,00 8.035.156,05
SUBTOTAL DO GRUPO 6.2.1, 3.239.586,17 3.239.586,00 0,00 8.035.156,05 3.239.586,17 11.274.742,05
6.2.2.0.0.00,00.00.00 EXECUCAO DA DESPESA 0,00 0,00
6.2.2.1.0.00,00.00.00 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 4.254.773,70 0,00 4.254.773,70
6.2.2.1.1.00.00.00.00 CREDITO DISPONIVEL 4.254.773,70 4.254.773,70 0,00
6.2.2.1.3.01,00.00.00 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.457.470,56 1.457.470,56 0,00
6.2.2.1.3.03.00.00.00 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 1.362.059,06 0,00 1.362.059,06 0,00




6.2.2.1.3.04.00.00.00 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 1.362.059,06 0,00 1.362.059,06
6.2.2.9.2.01.01.00.00 EMPENHOS A LIQUIDAR 0,00 0,00
6.2.2.9.2.01.03.00.00 EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
6.2.2.9.2.01.04.00.00 EMPENHOS ~LIQUIDADOS PAGOS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 6.2.2. 0,00 4.254.773,70 7.074.303,32 1.362.059,06 5.712.244,26 0,00

6.3.0.0.0.00.00.00.00 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
6.3.1.0.0.00.00.00,00 EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 0,00 0,00
6.3.2.0.0.00.00.00.00 EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 0,00 0,00
6.3.2.1.0.00.00.00.00 RP PROCESSADOS A PAGAR 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 6.3,2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.0.0.0.00.00,00.00 ATOS POTENCIAIS 0,00 0,00
7.1.1.0.0.00.00.00.00 ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00
7.1.1.9.0.00.00.00.00 OUTR OS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 7.1,1, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1.2.0.0.00.00.00.00 ATOS POTENCIAIS PASIVOS 0,00 0,00
7.1.2.9.0.00.00.00.00 OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 7.1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.2.1.1.0.00.00.00.00 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 7.2.1, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.3.1.1.0.00.00.00.00 ENCAMINHAMENTO DE CREDITOS PARA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 7.3.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.3.2.1.0.00.00.00.00 INSCRICAO DE CREDITOS EM DIVIDA TRIBUTARIA 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 7.3.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.4.1.1.0.00.00.00.00 PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPQ 7.4.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.4.2.1.0.00.00.00.00 DEMAIS RISCOS FISCAIS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 7.4.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.9.1.1.0.00.00.00,00 RESPONSABILIDADE COM TERCEIROS POR VALORES, TITULOS E BENS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 7.9.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.1.0.0.0.00.00.00.00 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS 0,00 0,00
8.1.1.0.0.00.00.00.00 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00
8.1.1.9,0.00.00.00.00 EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 8.1.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.1.2.0.0.00,00.00.00 EXECUCAO DE ATOS POTENCIAIS PASIVOS 0,00 0,00
8.1.2.9.0.00.00.00.00 EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 8,1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.2.1.1.0.00.00.00.00 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 8.2.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.3.1.1.0.00.00.00.00 EXECUCAO DE CREDITOS PARA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 8,3.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.3.2.1.0.00.00.00.00 EXECUCAO DE CREDITOS EM DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 8.3.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.4.1.1.0.00.00.00.00 EXECUCAO DE PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 8.4.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.4.2.1.0.00.00.00.00 EXECUCAO DOS DEMAIS RISCOS FISCAIS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 8.4.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.9.1.1.0.00.00.00.00 EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE COM TERCEIROS POR VALORES, TITULOS E BENS 0,00 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO 8.9.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SALDOS TOTAIS 41.364.306,66 18.422,532,04 65,040.384,59 12.658.001,28 93.746.689,97 0,00

EJTE CRUZ SAMPAIO

LEONARDO JOSE MACEDO

i
™~

CONTADOR




IV - Demonstrativo dos adiantamentos
concedidos;
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V - Demonstrativo das doacdes, subvencoes,
auxilios e contribuicdes concedidos, pagos ou
nao, quando for o caso;
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VI - Demonstrativo das responsabilidades
nao regularizadas, com a indicacdo das
providéncias adotadas para sua
regularizacdo;
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VII - Quadro dos Restos a Pagar inscritos,
discriminando os processados e ndo
processados, identificando a classificacdo
funcional programatica;



Restos a Pagar Inscritos - Ndo Processados Emisséo
PM-MILAGRES R
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL Pagina
Movimentos entre 01/01/2019 e 31/12/2019 de: 1

Empenho  Dotagdo Orcamentaria Elemento Credor Valor Empenhado Total Pago Emp.a Pagar
E0401086 0701-092720070.2.069 3.3.90.39.00 3IT CONSULTORIA ¢TDA ME 15.600,00 7.800,00 7.800,00
E0801241 0701-092720070.2.069 3.3.90.39.00 ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL 20.000,00 4.000,00 16.000,00
E1202277 0701-092720070.2.069 3.1.90.11.00 FOLHA DE PAGAMENTO COMISSIONADOS 2.625,00 0,00 2.625,00
E1202278 0701-092720070.2.069 3.1.90.11.00 FOLHA DE PAGAMENTO COMISSIONADOS 4.986,50 0,00 4.986,50
E1202279 0701-092720070.2.069 3.1.90.04.00 FOPAG CONTRATADOS - PREVIMIL 2.700,00 0,00 2.700,00
E0402009 0701-092720070.2.069 3.3.90.39.00 JBS SISTEMAS E TREINAMENTOS LTDA 9.600,00 4.800,00 4.800,00
E0322012 0701-092720070.2.069 3.3.90.39.00 LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 78.000,00 39.000,00 39.000,00
E0801087 0701-092720070.2.069 3.3.90.39.00 MATIAS E LEITAO CONSULTORES 20.000,00 2.500,00 17.500,00

95.411,50

Total dos Restos a Pagar




Restos a Pagar Inscritos - Processados Emisséo
PM-MILAGRES 30/03/2020

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL Pagina
Movimentos entre 01/01/2019 e 31/12/2019 de: 1

Empenho  Dotagdo Orgamentaria Elemento Credor Valor Empenhado Total Pago Emp.a Pagar

25.528,35 25.518,35 10,00
10,00

f\}L

E0627007 0701-092720070.2.070 3.1.90.01.00 FOPAG APOSENTADOS - PREVIMIL

Total dos Restos a Pagar




Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores Emisséo

Liquidados e Pagos no Exercicio - Nido Processados 30/03/2020
PM-MILAGRES Pagina

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL 1

Movimentos entre 01/01/2019 e 31/12/2019 de: 1

Processo Empenho Data Dotagéo Credor Valor
P0108001 E1101137-18 08/01/2019 0701-092720070.2.069 -3.3.90.39.00 ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL FINANCEIRO E MERCADOLOGIA 2.000,00
P0108002 E1101137-18 08/01/2019 0701-092720070.2.069 -3.3.90.39.00 ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL FINANCEIRO E MERCADOLOGIA 2.000,00
P0108003 E0320046-18 08/01/2019 0701-092720070.2.069 -3.3.90.39.00  3IT CONSULTORIA ¢TDAME 1.300,00
PO108004 E0320046-18 08/01/2019 0701-092720070.2.069 -3.3.90.39.00 3IT CONSULTORIA ¢TDA ME 1.300,00
P0108009 E0323005-18 08/01/2019 0701-092720070.2.069 -3.3.90.39.00 LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 6.500,00
P0108010 E0323005-18 08/01/2019 0701-092720070.2.069 -3.3.90.39.00 LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 6.500,00
P0108011 E0403006-18 08/01/2019 0701-092720070.2.069 -3.3.90.39.00 JBS SISTEMAS E TREINAMENTOS LTDA 800,00
P0108012 E0403006-18 08/01/2019 (0701-092720070.2.069 -3.3.90.39.00 JBS SISTEMAS E TREINAMENTOS LTDA 800,00

21.200,00




VIII - Relatorio do responsavel pelo setor
contabil 7



ESTADO DO CEARA ]
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

IN.N°03 /13
MODELO 07

MUNICiPIO:MILAGRES

EXERCICIO:

2019

ORGAO:
PREVIMIL

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES -

UNIDADE 07.01 — FUNDO DE PREV. MUN.
ORGCAMENTARIA: |DE MILAGRES - PREVIMIL

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

2019 , constatamos:

Examinada a PRESTACAQO de contas dos ordenadores de despesas, referente 20 exercicio de

a) a regularidade dos documentos comprovantes que deram Sim Meo  Naenplicheel
origem aos tegistros contibeis X [
b) a propriedade e regularidade dos registros contabeis
X [
©) a regularidade da execugio or¢amentiria da despesa
XK [
d) a regularidade da execucio orcamentiria da receita X [ O
€) a existéncia de ilegalidade ou ittegularidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizo 20
eririo u @
Observagoes:
Responsavel pelo Setor Contibil Cargo
LEONARDO JOSE MACEDO CONTADOR
Matricula 8043 Data 31/12/2019 Assinatura
RESPONSAVELPFLD
CON—TROLW% CONTAD?R DIRETOR
Q 7am R 0
ASS.: \X\ 77 |ASS.: S D(SV\“' 2
NOME: JOSEITAMARDE | Nong: [LEONARDO JOSE c /
N1 IVEIRA ACEDN
MATR: (00162233 crc: (8043 VISTO:

Rua Sena Madureita n°® 1047 — Centro — CEP 60.822-325 — Fortaleza-CE.

www.tce.ce.gov.br




IX - Termo de conferéncia de caixa e as
conciliacbes bancarias relativas ao primeiro e
ultimo dia de gest3o;



Termo de Conferéncia de Caixa

PM-MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

Nesta data, efetuou-se uma verificacio dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo
os seguintes resultados :

SALDO DE CAIXA
R$ 0,00 ZERO REAL

SALDO DE BANCOS

R$ 19.584.669,09 DEZENOVE MILHOES, QUINHENTOS E OITENTA E QUATRO MIL, SEISCENTOS E SESSENTA
E NOVE REAIS E NOVE CENTAVOS

Discriminacao dos Saldos

Bonta Descrigio Saldo do Sistema Saldo Bancario
23.342-0 PREVIDENCIARIA 9.292.474,60 9.292.474,60
23.344-7 DESP. ADMINISTRATIVA 0,00 0,00
23.793-0 RESTO DE CUSTEIO 13.026,44 13.026,44
93-8 PREVIDENCIARIO CEF 7.083.852,05 7.083.852,05
047571-7 FUNDO DE INVESTIMENTO BNB RPPS 2.734.565,62 2.734.565,62
71.018-8 COMPREV 0,00

30.634-5 FUNDO DE INVESTIMENTO ITAU RPPS 460.750,38

Emissdo : 31 deie‘jembro de 2019

oAl
Gestor : MARIA\I?g S_Q%@RR O LEITE CRUZ SAMPAIO Tesoureiro :
R ’



X - Copias dos extratos bancérios com pletos
do primeiro e do Gltimo dia de gest3o dos
responsaveis, relativos a todas as contas

correntes e de aplicacoes financeiras da
unidade gestora;



4
GOVERND

Cliente - Conta atual

04/02/2019 13:28:24

Agéncia

Conta corrente

Periodo do extrato

2300-0

23344-7 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

01/2019

Lancamentos

19/12/2018 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C

02/01/2019 2300 98026 870 Transferéncia recebida 662.300.000.023.342 337.944,17 C
02/01 2300 23342-0 PREVIDENCIARIO

02/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.015.493 400,68 D
02/01 2300 15493-8 FRANCISCA A S

02/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.023.429 2.664,93D
02/01 2300 23429-X DIEGO RAMON SI

02/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.023.429 1.318,68 D
02/01 2300 23429-X DIEGO RAMON Sl

02/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.025.399 1.280,99 D
02/01 2300 25399-5 MARIA S L CRUZ

02/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.140.005.572.470 2.560,91 D
02/01 3140 5572470-1 JOSE ITAMAR DE

02/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.140.005.572.470 1.278,20 D
02/01 3140 5572470-1 JOSE ITAMAR DE

02/01/2019 0000 13049 345 Apl.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 328.441,78D 0,00C

08/01/2019 0000 14049 855 Resg.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 28.522,76 C

08/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 660.640.000.019.161  6.077,50 D
08/01 0640 19161-2 LUM C A SISTEM

08/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 660.640.000.019.161  6.077,50 D
08/01 0640 19161-2 LUM C A SISTEM

08/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 660.640.000.025.911 800,00 D
08/01 0640 25911-X JBSSTSILT

08/01/2019 2300 992026 470 Transferéncia enviada 660.640.000.025.911 800,00 D
08/01 0640 25911-X JBSSTSILT

08/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.140.000.037.456  1.300,00 D
08/01 3140 37456-3 3IT CONSULTORI

08/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.140.000.037.456  1.300,00 D
08/01 3140 37456-3 3IT CONSULTORI

08/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.515.000.037.932  1.970,00D
08/01 3515 37932-8 A C A F MERCAD

08/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.515.000.037.932 1.970,00 D
08/01 3515 37932-8 A C A F MERCAD

08/01/2019 0000 13105 196 INSS Arrecadagéo 10.801 4.303,91 D
GPS- Ident.: 21949560000167 - 10/2018

08/01/2019 0000 13105 196 INSS Arrecadacgao 10.802 3.923,85D 0,00C
GPS- Ident.: 21949560000167 - 11/2018

09/01/2019 0000 14049 855 Resg.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 2.201,80C

09/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.023.429 350,00 D
09/01 2300 23429-X DIEGO RAMON S

09/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.140.005.572.470 700,00 D
09/01 3140 5572470-1 JOSE ITAMAR DE

09/01/2019 0000 13105 109 Pagamento de Titulo 10.901 1.151,80D 0,00C
ROTEIROS AGENCIAMENTO DE VIAGENS LTDA

18/01/2019 0000 14049 855 Resg.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 17.871,02C

18/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.015.493 950,96 D
18/01 2300 15493-8 FRANCISCA A S

18/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.023.429  3.337,50 D
18/01 2300 23429-X DIEGO RAMON SI

18/01/2019 2300 93026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.025.398  3.030,99D

18/01 2300 25399-5 MARIA S L CRUZ




18/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.140.005.572.470 3.204,00D
18/01 3140 5572470-1 JOSE ITAMAR DE

18/01/2019 0000 13105 375 Impostos 11.801  3.689,64 D
GPS - CODIGO DE BARRAS
18/01/2019 0000 13105 375 Impostos 11.802 3.657,93D 0,00C
GPS - CODIGO DE BARRAS
25/01/2019 0000 14049 855 Resg.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 8.429,99C
25/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.140.000.037.456  1.300,00 D
25/01 3140 37456-3 3IT CONSULTORI
25/01/2018 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.515.000.037.932 1.970,00 D
25/01 3515 37932-8 A C A F MERCAD
25/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.515.000.073.439 2.500,00 D
25/01 3515 73439-X MATIAS E LEITA
25/01/2012 0000 13105 109 Pagamento de Titulo 12.501 1.140,90 D
ROTEIROS AGENCIAMENTO DE VIAGENS LTDA
25/01/2019 0000 13105 375 Impostos 12.502 355,53 D
P M M TRIBUTOS MUNICIPAIS
25/01/2019 0000 13105 375 Impostos 12.503 30,00D
P M M TRIBUTOS MUNICIPAIS
25/01/2019 0000 13105 375 Impostos 12.504 97,50 D
P M M TRIBUTOS MUNICIPAIS
25/01/2018 0000 13105 375 Impostos 12.505 325,00 D
P M M TRIBUTOS MUNICIPAIS
25/01/2019 0000 13105 375 Impostos 12.506 355,53D
P M M TRIBUTOS MUNICIPAIS
25/01/2019 0000 13105 375 Impostos 12.507 355,53D 0,00C
P M M TRIBUTOS MUNICIPAIS
29/01/2019 0000 14049 855 Resg.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 10.240,00C
29/01/2019 2300 939026 470 Transferéncia enviada 660.640.000.019.161  6.077,50 D
29/01 0640 19161-2 LUM C A SISTEM
29/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 660.640.000.025.911 800,00 D
29/01 0640 25911-X JBSSTSILT
29/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.023.429 350,00 D
29/01 2300 23429-X DIEGO RAMON SlI
29/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 663.140.005.572.470 350,00 D
29/01 3140 5572470-1 JOSE ITAMAR DE
29/01/2019 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.801 2.640,30D
237 0688 63347768353 CICERO HENRIQUE P
29/01/2019 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletronico 870.291.200.416.085 10,18 D 12,02 C
Tarifa referente a 29/01/2019
30/01/2019 0000 13049 345 Apl.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 12,02D 0,00C
31/01/2019 0000 00000999 SALDO 0,00C
OBSERVACOES :

Transag&o efetuada com sucesso por: JA139491 DIEGO RAMON DA SILVA LEITE.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
! A




@a 04/02/2019 13:37:06
Fd
GOVERNO

Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal

R —.

‘Agéncia 2300-0
Conta 23344-7 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Més/ano referéncia JANEIRO/2019

31/12/2018 SALDO ANTERIOR

02/01/2019 APLICACAO 328.441,78 132.724,197333 2,474618695 132.724,197333

08/01/2019 RESGATE 28.522,76 11.520,905298 2,475739472 121.203,292035
Aplicacdo 02/01/2018  28.522,76 11.520,905298

09/01/2019 RESGATE 1.050,00 424,011260 2,476349333 120.779,280775
Aplicagdo 02/01/2019 1.050,00 424,011260

09/01/2019 RESGATE 1.151,90 465,160543 2,476349333 120.314,120232
Aplicacdo 02/01/2019 1.151,90 465,160543

18/01/2019 RESGATE 17.871,02 7.203,313360 2,480944408 113.110,806872
Aplicagdo 02/01/2019 17.871,02 7.203,313360

25/01/2019 RESGATE 8.429,99 3.393,088513 2,484459208 109.717,718359
Aplicagdo 02/01/2019 8.429,99 3.393,088513

29/01/2019 RESGATE 10.240,00 4.119,488660 2,485745403 105.598,229699
Aplicacdo 02/01/2019 10.240,00 4.119,488660

30/01/2019 APLICACAO 12,02 4,834514 2,486289015 105.603,064213

31/01/2019 SALDO ATUAL 262.681,73 105.603,064213 105.603,064213

o e

SALDO ANTERIOR 0,00

APLICACOES (+) 328.453,80
RESGATES (-) 67.265,67
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.493,60
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 1.493,60
SALDO ATUAL = 262.681,73

31/12/2018 2473215152
31/01/2019 2,487444240

No més 0,5753
No ano 0,5753
Ultimos 12 meses  6,7458

TransagZo efetuada com sucesso por: JA139491 DIEGO RAMON DA SILVA LEITE.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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GOVERNOD

Cliente - Conta atual

04/02/2019 13:22:23

Agéncia
Conta corrente

2300-0

23342-0 PREVIDENCIARIO

Periodo do extrato 01/2019
Lancamentos

28/12/2018 00000 000 Saldo Anterior 0,00C

02/01/2019 0000 14043855 Previdenciario RF Perfil 1.200.781 337.944,17 C

02/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.023.344 337.944,17D 0,00C
02/01 2300 23344-7 DESPESAS ADMIN

08/01/2019 0000 14049 giilsseijg'sBB Findos 1200727 674,44 C

08/01/2019 2300 99026 470 Transferéncia enviada 662.300.000.024.850 674,44 D 0,00C
08/01 2300 24950-5 CONSIGNAE O PR

09/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.024.985 18.742,21 C
09/01 2300 24985-8 CE 230830 FMS

09/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.024.985 30.396,46 C 49.138,67C
09/01 2300 24985-8 CE 230830 FMS

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.001.115 18.962,40C
10/01 2300 1115-0 PREF MON MILAG

10/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525 18.752,13C
10/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

10/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525 8.999,29C
10/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525 16.454,32C
10/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

10/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525 28.685,92C
10/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525 16.567,76 C
10/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

10/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525 185,31 C
10/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

10/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525 208,88 C
10/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525 340,39 C
10/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

10/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525 251,88 C
10/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.019.168 10.346,39 C
10/01 2300 19168-X FUNDO MUNICIPA

10/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.019.168 9.981,06 C
10/01 2300 19168-X FUNDQO MUNICIPA

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.019.168 16.779,96 C
10/01 2300 19168-X FUNDO MUNICIPA

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.021.136 857,01 C
10/01 2300 21136-2 FUNDO MUNICIPA

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.021.136 1.389,91 C
10/01 2300 21136-2 FUNDO MUNICIPA

10/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.021.136 944,46 C
10/01 2300 21136-2 FUNDO MUNICIPA

10/01/2019 2300 99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.024.985 19.926,18 C
10/01 2300 24985-8 CE 230830 FMS

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.024.985 286.351,76 C
10/01 2300 24985-8 CE 230830 FMS

10/01/2019 2300 99015870 Transferéncia recebida 552.300.000.024.985 156,16 C

10/01 2300 24985-8 CE 230830 FMS
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31/01/2019
31/01/2019
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31/01/2019
31/01/2019
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99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.024.985
10/01 2300 24985-8 CE 230830 FMS

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.024
10/01 2300 25024-4 AUTARQUIA M A

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.024
10/01 2300 25024-4 AUTARQUIA M A

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.289
10/01 2300 25289-1 FME MILAGRES-F

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.289
10/01 2300 25289-1 FME MILAGRES-F

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.289
10/01 2300 25289-1 FME MILAGRES-F

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.289
10/01 2300 25289-1 FME MILAGRES-F

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.289
10/01 2300 25289-1 FME MILAGRES-F

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.289
10/01 2300 25289-1 FME MILAGRES-F

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.289
10/01 2300 25289-1 FME MILAGRES-F

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.289
10/01 2300 25289-1 FME MILAGRES-F

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.025.289
10/01 2300 25289-1 FME MILAGRES-F

99015 870 Transferéncia recebida 552.300.000.003.525
11/01 2300 3525-4 PREFEITURA MUN

140489 855 Previdenciario RF Perfil 1.200.781

13105393 TED Transf.Eletr.Disponiv 11.401
004 0114 021949560000167 REGIME PROPRI

13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 11.402

104 4406 021949560000167 REGIME PROPRI
13113310 Tar DOC/TED Eletronico  860.141.300.148.039
Tarifa referente a 14/01/2019
13113310 Tar DOC/TED Eletrénico  860.141.300.148.040
Tarifa referente a 14/01/2019
855 BB Prev IMA GERAL

14049 EX-C 1.200.825

13049 34_5 BB Prev RF Alocacao 1.201.156
Ativa

13542510 Dep Cheque BB Liquidado 23.001.354.200.397

14049 855 Previdenciario RF Perfil 1.200.781

13105 375 Impostos 12.201
RFB- DARF PRETO CALCULADO

13105 375 Impostos 12.202
RFB- DARF PRETO CALCULADO

14048 855 Previdenciario RF Perfil 1.200.781

13105 144 Transferéncia Agendada  64.000.000.010.971
30/01 0640 10971-1 ANA MA FIGUEIR

13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.000.188
30/01 2300 188-0 MARIA GORETE F

13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.005.821
30/01 2300 5821-1 JOSE DANTAS SA

13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.005.870
30/01 2300 5870-X FRANCISCA A A

13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.006.470
30/01 2300 6470-X MARIA BEZERRA

13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.007.453
30/01 2300 7453-5 ANTONIO GILBER

13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.012.957
30/01 2300 12957-7 MARIA SANTANA

13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.015.774
30/01 2300 15774-0 MARIA IRANILZA

13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.023.798
30/01 2300 23798-1 MARIA F FERREI

13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.024.021

253,26 C
3.373,19C
3.684,07C

60.083,50 C
16.591,42C
63.152,52 C

321,48 C

19822 C

149,11 C

91,04C

118,13 C

191,59 C

262,32C

250.000,00 C
100.000,00 D

100.000,00 D
10,15 D

10,15D

580.429,61C
1.022.140,90
D

868,88 C
1.561,02C
1.361,99D
1.067,91 D

29.316.21C
11.896,75 D

726,26 D
998,00 D
1.879,32D
998,00 D
1.283,79D
998,00 D
725,74 D

867,56 D

998,00 D

391.469,27 C

391.731,58C

44171128 C

1.022.140,90
C
0,00C

868,88 C

0,00C




30/01 2300 24021-4 RAIMUNDA ALVES

31/01/2019 0000 13105144 Transferéncia Agendada 230.000.000.024.928 1.333,17D
30/01 2300 24928-9 MARIA S A PERE

31/01/2019 0000 13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.025.278 998,00 D
30/01 2300 25278-6 IZAIAS QUERINO

31/01/2019 0000 13105 144 Transferéncia Agendada 230.000.000.025.542 998,00 D
30/01 2300 25542-4 MARIA CILENE S

31/01/2019 0000 13105474 Transferéncia enviada 230.000.510.018.044 1.722,52D
30/01 2300 510018044-3 JOSEFA ANABF

31/01/2019 0000 13105 144 Transferéncia Agendada 455.500.000.018.443 998,00 D
30/01 4555 18443-8 MARIADFD O

31/01/2019 0000 13105 144 Transferéncia Agendada 455.500.000.018.593 1.895,10D
30/01 4555 18593-0 MARIA SOCORRO

31/01/2019 0000 00000999SALDO 0,00C

OBSERVACOES:

Transacao efetuada com sucesso por: JA139491 DIEGO RAMON DA SILVA LEITE.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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. Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal

GOVERNO
Agéncia 2300-0 N
Conta 23342-0 PREVIDENCIARIO

Més/ano referéncia JANEIRO/2019

PR el OSarmin L o - Tal™ Yiantidare antas  Unlar cota Crolelrn overdme
ar v gl Lo LT 1AF wd L2 ade Colas valdr CoLla SAlQ0 CL

31/12/2018 SALDO ANTERIOR 1.506.205,72 88.767,345422
31/01/2019 SALDO ATUAL 1.529.098,57 88.767,345422 88.767,345422

1.506.205,72

APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 22.892,85
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 22.892,85
SALDO ATUAL = 1.529.098,57
31/12/2018 16,968015783

31/01/2019 17,225913036

1,5199
No ano 1,5199
Ultimos 12 meses  9,8767

Py : V] 1 v 10 D s o i TEYE e
Data fis \ VTR P OF

31/12/2018 SALDO ANTERIOR  636.763,79

BD b h ol o fosleup osrvlhos e e
valQr i s ST VUG IS WL NLHURUR & S £ A

241.139,009545

31/01/2019 SALDO ATUAL 641.963,18 241.139,009545 241.139,009545
SALDO ANTERIOR 636.763,79
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 5.199,39
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 5.199,39
SALDO ATUAL = 641.963,18
31/12/2018 2,640650281
31/01/2019 2,662212068

0,8165
0,8165
Ultimos 12 meses  7,3463

seneey tey
RNy

P PR
Iaaie Cltd

Laia

31/12/2018 SALDO ANTERIOR 1.798.585,84 727.225,789080

08/01/2019 RESGATE 674,44 272,419618 2,475739472 726.953,369462
Aplicacdo 13/10/2015 674,44 272,419618

31/01/2019 SALDO ATUAL 1.808.255,97 726.953,369462 726.953,369462

SALDO ANTERIOR 1.798.585,84

APLICACOES (+) 0,00

,‘;’ /é‘ #
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GOVERNGD
Cliente
Agéncia 2300-0
Conta 23793-0

Periodo solicitado 01/2019

Lancamentos

Sem langamentos no periodo

Transagdo efetuada com sucesso por: JA139491 DIEGO RAMON DA SILVA LEITE.
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