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ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Protocolo n® 101444/18

Dados do Responsivel:

Tipo de Processo: Prestagio de Contas de Gestio

Municipio: MILAGRES

Unidade Gestora: FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
Unidades Orcamentarias: Fundo de Prev. Mun.de Milagres-PREVIMIL
Exercicio: 2017

Periodo de Exercicio: 01/01/2017 4 31/12/2017

Ordenador de Despesa

Nome completo: DIEGO RAMON DA SILVA LEITE
CPF: 039.725.793-73

Endereco para correspondéncia: Rua Coronel Nery, 28
Tel. Fixo:

Tel. Celular; (88) 99714-1883

Email: previmil@hotmail.com

Email alternativo:

Dados da Gestio:

Contador/Empresa Responsével

Razdo Social: LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS EIRELI
CRC-CE: 702

CNPJ: 10.298.564,/0001-06

Endereco para correspondéncia: R TETE CHICOTE, 460

Tel. Fixo: (88) 3531-1600

Tel. Celular: (85) 99977-8030

Email: [jmacedo@gmail.com

Email alternative:

Valor da despesa orgada e empenhada: R§ 795.767,68
Valor da despesa liquidada: R$ 736.172,15
Valor da despesa pago: R$ 736.172,15

Documentos anexados (total arquivos: 43):

ITEM I - OFICIO DE ENCAMINHAMENTO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso I, LN. 03-2013
Portaria N 050-2017-GP_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso I, LN. 03-2013

ITEMII - CADASTRO DO CONTADOR_ASSINADO.pdf - Art. 6o Ineiso IT, LN, 03-2013
ITEMII - CADASTRO DO GESTOR_UNIDADE GESTORA_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso IT, LN. 03-2013
ITEM III - RECEITAS DERIVADAS_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso III, LN. 03-2013
ITEMIII - FLUXO DE CAIXA_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso ITI, I.N. 03-2013

ITEM III - DECLARACAO DMPL_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso 111, LN. 03-2013

ITEM III - BENS MOVEIS_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso III, LN. 03-2013

ITEM III - ANEXO17_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso ITI, LN. 03-2013

ITEM III - ANEXO16_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso ITI, I.N. 03-2013

ITEM III - ANEXO15_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso ITI, LN. 03-2013

Emitdo em: 23/04,/2018 09:26

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 — Cambeba — CEP 60.822-325 — Fortaleza-CE

WWW.ICm.ce.gov.br
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. ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

= ITEM 111 - ANEXOM_ASSINADO,de— Art. 6o Inciso ITI, I.N, 03-2013
B ITEM II1 - ANEXOlS_ASSINADO.de - Art. 6o Inciso IIT, ILN. 03-2013

v ITEM II1 - ANEXOIZ_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso 111, IN. 03-2013
= ITEMIII - ANEXO1 1_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso III, I.N. 03-2013
I ITEM III - ANEXO10_ASSINADO.pdf - Axt. 6o Tnciso III, IN. 03-2013
ITEM III - ANEXO09_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso II0I, ILN. 03-2013
e ITEM IIT - ANEXOOS_&SSINADO.de - Art. 6o Inciso IIT, I.N. 03-2013
= ITEMIII - ANEXOO?_ASSINADD,pdf- Art. 6o Inciso 11, LN, 03-2013
ITEM III - ANEXOOG_ASSTNADO.pdf— Art, 6o Inciso ITT, IN. 03-2013
: ITEM II1 - ANEXOOZR_ASSI.\]ADO,pdf— Art. 6o Inciso IIT, 1N, 03-2013
N ITEM III - ANEXO02D_ASSINADO.pdf - Art. 60 Inciso III, I.N. 03-2013

ITEM II1 - A..\!EKODI_;\SSINADO,pdf— Art. 6o Inciso 111, I.N. 03-2013
ITEM IV - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso IV, I.N. 03-2013
N ITEM V - DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E COL\'TRIBUICOES_ASSINADO.pd f- Art. 6o Inciso V, IN. 03-2013
ITEM VI - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGL'L-‘\RIZ.ADAS_ASS[NADO.pdf'— Art. Go Inciso VI, LN, 03-2013

P ITEM VII - RESTOS INSC - NAO PROC_ASSINADO,pdf - Art. 6o Inciso VII, I.N. 03-2013
— ITEM VII - RESTOS INSC - PROC_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso VII, I.N. 03-2013
RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL_ASSIN;\DO.pdf - Art. 6o Inciso VIII, I.N. 03-2013
ITEM IX - TERMO DE CONFERENCIA_ASSINADO.de - Art. 6o Inciso IX, IN. 03-2013
__ EXTRATOS E APLICACOES PREVIMIL- JANEIRO- ZOIT_A.SSINﬁDO.pdf— Art. 60 Inciso X, LN. 03-2013
EXTRATOS APLICACOES PREVIMIL- DEZEMBRO- 2017_2_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso X, LN. 03-2013
EXTRATOS APLICACOES PREVIMIL- DEZEMBRO- EOIT_I_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso X, IN. 03-2013
ol EXTRATOS APLICACOES PREVIMIL- DEZEMBRO- 2017_6_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso X, LN. 03-2013
EXTRATOS APLICACOES PREVIMIL- DEZEMBRO- 201?_5__ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso X, IN. 03-2013
EXTRATOS APLICACOES PREVIMIL- DEZEMBRO- 201?_4_ASSINADO.pdE- Art. 6o Inciso X, LN. 03-2013
_ EXTRATOS APLICACOES PREVIMIL- DEZEMBRO- 2017_3_ASSINADO.pdf— Art. 6o Incisa X, LN, 03-2013
PORTARIA LICITACAD 2017_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso XTI, IN. 03-2013
ITEM XII - RELACAO DAS ENTIDADES BEN EFICIADAS POR CON'\’ENIO_ASSINADO.pdf - Art. 6o Inciso XII, ILN. 03-2013
= Lei N 1235_1_ASSINADO.pdf - Art. 90 Inciso IT, IN. 03-2013
LeiN 1235_2_ASSINADO,[3|:1F— Art. 9o Inciso IT, TN, 03-2013
LeiN 124U_ASSINADO,de- Art. 90 Inciso 11, LN. (03-2013
! Declaracao Art. 9, Inciso III_ASSINADO.de— Art. 9o Inciso III, 1N, 03-2013

P Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 — Cambeba — CEP 60.822-325 — Fortaleza-CE

Www.tcm.ce.gov.br
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceard

s S Municipio de Milagres
P e Fundo de Previdéncia Municipal
P REV' MIL de Milagres — CE — PREVIMIL

Site: http.;’z’www.prewm||agres,com.brf E-mail: prevnmil@hotmall.wm
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara

Oficio n.2 04.20.001/2018 Milagres, 20 de Abril de 2018.

Ref. Remessa Prestacdo de Confas de Gestio PREVMIL 20717,

Senhor Presidente,

Em atendimento ao disposto no caput e paragrafo 4° do artigo 42 da Constituicéo
do Estado do Ceara, encaminho & Essa Augusta Casa Legislativa a Prestagdo de
Contas de Gestdo do Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres - PREVMIL do
periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro do Exercicio Financeiro de 2017, composta
dos Balangos e Anexos definidos pela Lei Federal 4.320/64, e comprovagoes, bem como
dos documentos e midias eletronicas exigidos pela Instrugdo Normativa 003/2013 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara - TCM.

No azo, reitero votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Diego Ramon da Silva Leite

Diretor do PREVMIL

A Sua Exceléncia o Senhor

Edilberto Carlos Pontes Lima

Presidente do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Ceara TCE/CE
Avenida General Afonso Albuquerque Lima, n2 130,

Cambeba, CEP: 60.822-325 — Fortaleza/CE
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II - Informacoes cadastrais dos ordenadores

de despesas/gestores e contador ou empresa
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ESTADO DO CEARA ‘
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

I.N. N° 03/13

Prefeitura Municipal de: _MILAGRES

Exercicio: 2017

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cédigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 07.01

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)

DIEGO RAMON DA SILVA LEITE

Cargo/Funcio: CPF:
DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA | 039.725.793-73
Matricula: Periodo de Gestio:

162231 02 /01 /17 .31 /12 /17
Nomeagio/Designacio: Data do Ato: Data da Publicacio:
Ato N° 050/2017-GP 02/01/17 02/01/17
Delegacio de Competéncia: | Data do Ato: Data da Publicacio: | Data da Comunica¢io ao TCM:

02/01/17
Endereco Residencial:
Rua Coronel Nery, 28
Bairro/Distrito : Pio XII
Municipio:  Juazeiro do Norte

UF.: CE CEP.: 63.020-330
Telefones:

Fixo: ( ) - Cel: ( 88 ) -99714-1883

E-mails: previmil@hotmail.com

Preenchido por: Cargo:
Matricula: Data: Assinatura:
Tesoureiro/Responsivel pelo Contador
Controle Interno Prefeito Municipal
ASS: ASS:
NOME José Itamar de Oliveira y
; NOME: | LEONARDO JOSE MACEDO
MAT: MAT: 8043 Visto:

OBS: Deve ser preenchida uma ficha para cada gestor/ordenador de despesa.




ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS.

IL.N.N° 03/ 13

Municipio : _MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUNICIPAL

Meés/Ano: _01 /2017

Orgéo : DE MILAGRES-PREVIMIL  [Jnidade Orgamentaria : _07.01

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICACAO :

NOME COMPLETO

Empresa :

Contador :

LM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS EIRELI

LEONARDOQ JOSE MACEDO

CN.PJ.: 10.298.564/0001-06

CPF.: 246.015433-04

CR.C-CE: CE-000702/0-5

CR.C-CE: CE-008043/0-9

Endereco Comercial :

Endereco Residencial :

R TETE CHICOTE, 460

AV SANTOS DUMONT, N°© 2727 - SALA 810

Bairro/Distrito :  NOVO ARAUJO

Bairro/Distrito :  ALDEOTA

Municipio: BREJO SANTO

Municipio:  FORTALEZA

UF.: CE CEP.: 63.260-000

UF.: CE CEP.:60177-415

Telefone : ( 88 ) 3531-1600

Telefone : (85 ) 3264-6374/99977-8030

2.0 . RESPONSAVEL PELO PERIODO :

De 01 /01 /2017 a 31 /12 /2017

CONTA

ASS.:

NOME:_LEONARDO JOSE MACEDO

C.R.C.: _CE-008043/0-9

PREFEITO MUNICIPAL

VISTO




Estado do Ceara
e MILAGRES
FUNDC DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIIL

— NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECQNDMJ;CAS
NO EXERCICIO DE 2017 Anexo II
érqéo“ ...t 07 = FUNDO DE PREVIDENCIA MUN. DE MILAGRES
=g Unidade...: 01 - FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
CODIGO NOMENCLATURA DESDOBROAMENTO ELEMENTO CAT.ECONOMICA
5 3 DESPESAS CORRENTES 792,228, 68
— 3.1 PESSOAL E ENCARGCS SOCIAIS 429,379, 27
3.1.%0.01 APOSENTADORIAS E REFORMRS 63,981,31
o 3.1.90.03 PENSGES 176.000,87
e 3.1.90.04 CCNTRRTRCEO POR TEMPO DETERMINRDO 7.300,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANT, FIXRS PESSOAL C 137.51%,57
= 3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS 24.584, 52
_ . 3.1.91.i3  OBRIGACOES PATRONALS
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 362.849, 41
o 3,3.90.05 QUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 34.146,63
B 3.3.90.05  OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 38.105,08
3.3.80.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 60.024,56
o 3.3.90.13 CBRIGAQES PATRONAIS
3.3.90.14  DIARIAS - CIVIL 6.100,00
= 3.3.90.30  MATERIAL DE CONSUMO 6.335,15
- 3.3.90.33  DASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.970, 44
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA
== R 3.3.90.36 QUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOR FI 3.860,00
B 3.3.90.39  OUTROS SERV. DE TERC. PESSOR JURIDI 177.338, 40
1.3.90.47  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI 34.969,15
— 4 DESPESAS DE CAPITAL 3.538,00
4.4 INVESTIMENTOS 3.539,00
o 4.4,90,52 EQUIBAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.539,00
= 9 RESERVA DE CONTINGENCIA
= 5.9 RESERVA DE CONTINGENCIA
2 9.9.99.99 RESERVE DE CONTINGEWCIA
N TOTAL GEAAL -> 795,767, 68
N

RA 8277

MBE: 248 V4K 722 Aa




Estado do Ceara
=== MILAGRES
B FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
e NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
NO EXERCICIO DE 2017 Anexo II
= CONSOLIDACADO
= GERAL
. CODIGO NOMENCLATURA DESDOBRAMENTO ELEMENTO CAT .ECONOMICA
3 DESPESAS CORRENTES 792.228, 68
== 3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 429.379,27
N 3.1.90.01 LPOSENTADORIAS E REFORMAS 63.981,31
3.1.90.03 PENSOES 176.000,87
— 3.1.90.04 CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO 27.300,00
N 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL C 137.512,57
' 3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 24.584,52
— 3.1.91.13 OBRIGACOES PATRONAIS 0,00
3.3 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 362.849,41
T 3.3.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 132,276,217
= 3.3.90.13 OBRIGAOES PATRONAIS 0,00
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL §.100,00
= 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 6.335,15
B _ 3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.970, 44
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00
_—— 3.3.90.36 QUTROS SERV, DE TERCEIROS PESSOR Ff 3.860,00
3.3.90.39 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOR JURIDI 177.338,40
e 3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTI 34.969,15
= 4 DESPESAS DE CAPITAL 3.539,00
4.4 INVESTIMENTOS 3.539,00
e 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.538,00
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
=3 9.9 RESERVA DE CCNTINGENCIA 0,00
_ 5.9.99,99 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
TOTAL GERAL -> 795.767, 68
= MILAGRES, 31 de Dezembro de 2017 Y,
— e e
RO e s s i e A = IR T | [ e i b e e R
e DIEGO RAM ' LEITE LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E
B Gestor L ngadoy
= € 8043 / CRA 8277
246.015.433-04




Estado do Ceara
= MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

— FUNCCES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
NO EXERCICIO DE 2017 ‘ Anexo VII

PREVIDENCIA SOCIAL 795.767, 68 795.767,68
2 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 795.767, 68 795.767, 68
2000 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 785.767, 68 785.767, 68

MILAGRES, 31 de Dezembro de 201?,ﬂ5

Gestor

i _ o0, CPFY,246.015.433-04




FUNCOES ,

7 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUN, DE MILAGRES
1 - FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

0701-09
0701-09272
0701-082720002

0701-082720002.2.06

0701-0%2720002.

(%]

0701-092720002.2.07

0701-9%

0701-3299%

(701-9593590066
701-999990068

o
!

.9.002

Estado do Ceara
MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
NC EXERCICIO DE 2017

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
COORENACAQ E MANUTENCRO ADMINISTRAT
MANUT. DO FUNDQ DE PREVIDENCIA MUNI
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTA
CONTRIBUICRC FARR O PASEP

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

MILAGRES,

Gestor :

795.767, 68
795.767, 68
795.767, 68
388.540,08
372.258,45
34.969,15

795.767, 68
795,767, 68
795.767, 68
388.540,08
372.258,45
34.969,15

LJM CONSULTORIA AOQOMINISTRATIVA E SISTEMAS'E

E 8043 ' CRA 8277
CRF" 246.015.433-04




Estade do Ceara
S MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIIL

= DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
NO EXERCICIO DE 2017 Anexo I
BRI e oo oo e S e e e s Rl = S R e P e e e e e pe ey
P RECEITA | DESPESA
_______________________________________________ |__._..._____________________.__.__..____——.w..—....—-....-....-.-__.....—
B |
: 1 RECEITAS CORRENTES | 3 DESPESAS CORRENTES
—— 13 Receita Patrimonial £699.374,14 | 3.1 PESSOAL E ENCRRGOS SOCIAIS 429,379,27
_ | 3.3 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 362.849,41
T 7.772,26 |
— |
,. [
== |
—_— SUB-TOTAL £91.601,88 | TOTAL 792.228,68
. DEFICIT CORRENTE 100.626,80 |
e TOTAL 792.228,68 |
F I
[
i |
- 2 RECEITAS DE CAPITAL | 4 DESPESAS DE CAPITAL
| 4.4 INVESTIMENTOS 3.539,00
— 7 OUTRAS TRANSF. CORP. |
72 4.366.087,95 |
e 78 2.147,09 |
= |
|
e |
- |
|
e SUB-TOTAL 0,00 | TOTAL 3.539,00
DEFICIT CORRENTE 3.539,00 |
= TOTAL 3.539,00 |
= |
|
i |
. |
|
— |
s |
|
— |
= RESUMDO
e M
— RECEITAS CORRENTES -> £699.374,14 | DESPESAS CORRENTES -> 792,228,068
DEDUGOES 3 7.772,26 |  DESPESAS DE CRPITAL -> 3.539,00
T RECEITAS DE CRPITAL -> 0,00 |
=l OUTRAS TRANSF. CORRENTES -> 4.368.235,04 |
|
= Es |  SUPERAVIT -> 4.264.069,24
et e
TOTAL GERAL -> 5.055.836,%2 |  TOTAL GERAL -> 5.059.836, 92
R e e T —— l _______________________________________________
=5 MILAGRES, 31 de Dezembro de 2017 f
= ...—e_ : _A B
T SRRy S s o - o N e, 49 b ) sl S
e : AR LEITE LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E
—_— Contador
g 3 José Macido
B = CRC.CE 8043 / CRA 8277
E : CPF- 246.015.433-04
)




Republica Federativa do Brasil

Estado do Ceara M 3.5.

S — Municipio de Milagres E (o - }5
ris=rrf oy Fundo de Previdéncia Municipal % .
PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL B N -2

Rua Presidente Vargas, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000 — Telefone: 3553-1255 — ramal 22
Site: http://www.previmilagres.com.br/ - E-mail: previmil@hotmail.com
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara

DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE NAO TEM FUNDO ESPECIAL, CONFORME ART. 9%,
INCISO III, LN. 03/2013.

SEM MAIS PARA O MOMENTO.

REITERO MEUS VOTOS DE ESTIMA E APRECO.

MILAGRES (CE), 31 DE DEZEMBRO DE 2017

~ A

DIEGO RA%&V}\ LEITE
DIRETOR PREVMIL




Estado do Ceara
o MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

= COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A ARRECADADA
NO EXERCICIO DE 2017 ' Anexo XI
e | e e e T | = e e ————— e | mm——————— | mm———————

. | AR U T O R I Z A D A | [
e TITULOS | CRED.ORC./| CRED.ESP./| | REALIZADA | DIFERENCA
| SUPLEMENT.| EXTRAORD. [T O T A L| |

== FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-FPREVIMIL

= PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 446.405,00 446.405,00 425.378,27 17.025,73
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 382.980,00 382.980,00 362.843,41 20.130,58
INVESTIMENTOS 3.540,00 3.540,00 3.539,00 1,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.313.7983,84 3.313.799,84 3.313.758%,84

Sub-Total -> 4,146.724,84 4,146.724,84 795.767,68 3.350.957,16

Do L L)
R

o

= Total Geral -> 4.146.724,84 4.146.724,84 795.767,68 3.350.957,16

LJM CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SIST




Estado do Ceara
— MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
VARIAGCOES PATRIMONIAIS

s EXERcicIO: 2017 PERIODO: 01/01/2017 a 31/12/2017 Pagina: 001
e Especificagdes |_ Exercicio Atual | Exercicio Ant
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.059.836,92 2.817.675,32

B Tributos e Contribuigdes 0,00 2.189.675,45
= Impostos 0,00 0,00
/M Taxas 0,00 0,00
Contribuigdes de Melhorias 0,00 0,00

— Contribuicdes Sociais 0,00 0,00
B = Contribuictes Econfmicas 0,00 2.189,675,49
ssa® Venda de Mercadorias, Produtos e Servicgos 0,00 a,00
¥ Venda de Mercadorias 0,00 0,00
s cndz de Produtos 0,00 0,00
_ Venda de Servigos 0,00 0,00
smm® Financeiras 699.374,14 514.698, 64
= Juros e Encargos de Fmpréstimes e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
- Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
Variages Monetidrias e Cambiais 0,00 0,00

T Remuneragac de Depésitos Bancarios 0,00 0,00
Ll Doscontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Outras Variacdes Patrimonials Rumentativas - Financeiras 699.374,14 514,698, 64

= Transferéncias 4,360.462,78 0,00
= Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00
B Transferéncias Intra Governamentais 4,360.462,78 0,00

» Transferéncias de Convénios 0,00 0,00

s Transferéncias das Instituicfes Privadas 0,00 0,00
B & Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias de Consércios Piblicos 0,00 0,00

P Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
= Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
——— Explorag3oc de Bens e Servigos 0,00 0,00
Exploragdo de Bens 0,00 0,00
Explorag@o de Servigos 0,00 0,00
Valorizagdo de Ganhos com Ativos 0,00 113.301,19

S Reavaliacdo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienacgdo 0,00 113.301,18

ol Outras Variag¢bes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
= Resultado Positivo de Participacdo em Coligadas e Controladas 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00

e ; J Cf <

- losé Macid  Dieso Raron da S Lo
! CM 3277 o -PI iJF :‘\_‘J‘K:Ea‘}:r-"(B
.015.433-04 r'urauo».;f% 17




Estado do Ceara
s MILAGRES
5 FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL
VARIAGCOES PATRIMONIAIS
S EXERCICIO: 2017 PERIODO: 01/01/2017 a 31/12/2017

Pagina: 003

Servicos*

ILVA LEITE

Outras VariagSes Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00
|2 Premiagfes 0,00 0,00
A Incentivos 0,00 0,00
s Foualizagbes de Precos e Taxas 0,00 0,00
Bz ParticipagBes e Contribuigdes 0,00 0,00
Resultado Negativo com Participactes em Coligadas e Controladas 0,00 0,00
= Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00
; Resultado Patrimonial do Periodo 4,323.664,77 2.232.5907,00
: VARIACGE S PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
(decorrentes da execugio orgamentaria)
_ Incorporacdo do Ativo 0,00 0,00
- Desincorporacac do Ativo 0,00 0,00
" . Incorporagdo do Passive 0,00 0,00
Desincorporacac do Passivo 0,00 0,00
&’
B
FUNDO DE PREV. MUM, DE MILAGRES-PREVIMIL, MILAGRES, 31 de Dezembro de 2017
= //1)
—r
- i
o = Yo =
. Gestor : DIEGQ F




Estado do Ceara

il MILAGRES
= FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
= NOTAS EXPLICATIVAS (VARIACOES PATRIMONIAIS)
- DO EXERCICIO DE 2017
= Notas do Ativo Notas do Passivo
—a Os valores das Variacdes Patrimoniais decorrentes da €Xecucao orcamentaria s3o apresentados conforme a
= tabela abaixo para cada item do ezercicio atual.
= AQUISICAC DE BENS MOVEIS 3.539,00

TOTAL 3.539,00

_.--'.—:'
_ MILAGRES, 31 de Dezembro de 2017 —%
> o ey R :
L] '
DIEG XEAETIVA LEITE LJM CONS INISTRATIVA E SISTEMAS E
Gestor @ njadai' s |

8043/ CRA 8277
" 246.015.433-04




E=stado do Ceara
MITLAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

Butori-| |0tde de | Valor |Saldo &nt.| Mov.no Exercicio | 5do p/Exer.Seguinte
zagdes | Descrigdo da |Cotas de| da |Em Circula|-—-————————— | ————————— | —————— | m—m e
-Leis | Divida | Parcel.|Emiss&o|cdo (RS) | Emissdoc | Resgate | @tde | Valor (R$)
B e | === e | mmmm e e | —=——e o
0,00 0,00 0,00 0,00

MILAGRES, 31 de

o de 2017
(12
oo OFF

Gestor : DIEGO

VA LEITE

i E




Estado do Ceara
MILAGRES

FUNDO DE PREV. MUN.

DE MILAGRES-PREVIMIL

= DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
DO EXERCICIO DE 2017

|Saldo do | Movimento do Exercicio|Salde p/o
DESCRICRBARDO [ Bxeredein [-wrwr———n-x e |Exercicio
|Anterior | Inscricdc | Baixa | Seguinte
——————————————————————————————————————————————— B e ol el e oyt i o o e i oottt it
. RESTOS A PRAGAR
RESTOS A PRGAR - NAOD PROCESSADO |EREVIM) 0,00 22.800,00 0,00 22.800,00
= RESTOS A PRGAR - PROCESSADO (EREVIM) 144,00 0,10 0,00 144,10
> SUB-TOTAL —> 144,00 22.800,10 0,00 22.844,10
DIVERSOGS
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS BRRDESCO {PREVIM) 0,00 0,00 0,00 0,00
PENSRO ALIMENTICIA (PREVIM) 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVMIL (PREVIM) 0,00 9.118,24 0,00 9.118,24
Iss (PREVIM) 0,00 2.315,80 2.355,80 -40,00
IRRF (EREVIM] 0,00 25.011,72 22.001,22 3.010,50
= INSS |BREVIM) 0,00 14.128,93 11.412,60 2.716,33
SALARIQ FRAMILIA (PREVIM] 0,00 0,00 199, 44 -198, 44
» SUB-TOTAL -> 0,00 50.574, 68 35.969,06 14.605,63
5 TOTAL GERAL -> 144,00 73.374,7% 35.969,06 37.544,73

Contador



Estado do Ceara
== MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
BALANGCO FINANCEIRO

= EXERCICIO: 2017 PERIODO: 01/01/2017 a 31/12/2017
— INGRESSOS | DISPENDIOS
i ESPECIFICACED |  Exercicio Atual | Exercicio Ant. |  ESPECIFICACHO |  Exzercicio Btual | Exercicio &nt.
= RECEITA ORGAMENT. (I) 5.059.836,92 2.856.710,27 DESPESA ORCAMENT. (VI) 795.767, 68 585.587,43
= Convénio 0,00 0,00 Convénio 0,00 0,00
i Ordindria 352.545, T4 0,00 Ordinaria 132.276,21 0,00
= Vinculada 4,707.291,18 2.956.710,27 Vinculada 663.491,41 585.587,43
—— DEDUCOES DA RECEITA
ORCAMENTARIA
.. TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
RECEBIDAS (II} 0,00 0,00 CONCEDIDAS (VII) 0,00 0,00
—_—— ECEBIMENTOS EXTRA- PRGAMENTOS EXTRA-
ORCAMENTARIOS (ITI) 73.374,79 36.858,03 ORCAMENTARIOS (VIII) 35.969,06 38.458,03
Restos a Pagar Processados 0,10 0,00 Restos a Pagar Processadc 0,00 1.600,00
Restos a Pagar Nio Process 22.800,00 0,00 Restos a Pagar Nido Proces 0,00 0,00
Outros Recebimentos Extra 50.574,69 36.958,03  Outres Pagamentos Extra 35.969,06 36.858,03
= SALDO EM ESPECIE DO SALDO EM ESPECIE PARA O
= EXERCICIO ANTERIOR (IV) 4,017.264,07 2.247.741,23 EXERCICIO SEGUINTE (IX) 8.918.735,04 4.617.264,07
e TOTAL (V) =
e __ (I+II+ITI+IV) 9.750.475,78 5.241,309,53 9.750.475,78 5.241.309,53
M- FUNDO DE PREY¥. MUN. DENMILAGRES-PREVIMIL, MILAGRES, 31 de Dezembro de 2017
~— = Gestor DIEGOWH\ LEITE

- 246.015.433-04




Estado do Ceara
===y MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
Nota Explicativa — Saldo de Banco
o __ EXERCicIO: 2017 PERIODO: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldos do Exercicio

g Composigdo dos saldos de contas bancarias Saldos do'Exercicio
Atual

alistados no balango financeiro. Anterior

= 23,342-0 (07001} - PREVIDENCIARIA-PREVIDENCIARIR... 2.505.839,40 4,739.24

- 23.344-7 (07002) - DESP. ADMINISTRATIVA-DESP. ADMINISTRATIVR... 0,12

R 23.793-0 (07004) - RESTO DE CUSTEIC-RESTO DE CUSTEIO... 22.959,93 23.4
7 93-8 (07005) - PREVIDENCIARIO CEF-PREVIDENCIARIO CEF... 2.088.464, €2 3.502.1

~5 047571-7 (07007) - FUNDO DE INVESTIMENTO BNB RPPS-FUNDO DE INVESTIMENTO BNE... 0,00 £53.8

. FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL, MILAGRES, 31 de Dezembro de 2017 )
el - ke f
\ X <

= : LJMj CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E
ardo José Macédo

E 8043 / CRA 8277
PF" 246.015.433-04

Gestor : DIE




Estado do Ceara
MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
a Nota Explicativa - Balancete Financeiro

L ExXERcicTO: 2017 pERTODO: 01/01/2017 a 31/12/2017

= Composicdo dos valores de recebimentos e pagamentos extra orcamentdrio
alistados no balange financeiro.

Recebimentos | Pagamentos

Extra Orcamentarios | Extra Orcamentdrios

2 PREVMIL
155
S IRRF
INSS

SALARIC FAMILIA

FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL, MILAGRES, 31 de Dezembro de 2017

0,00
2.355,80
22.001,22
11.412,60
199,44

9.118,24
2.315,80
25.011,72
14.128,93
0,00

- Gestor :

CRUG.CE 8043/ CRA 8277
* 246.015.433-04



Estado do Ceara

MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL
BALANGCO PATRIMONIAL

EXERCICcIO: 2017 pErRioDO: 01/01/2017 a 31/12/2017
ATIVO | PASSIVO
ESPECIFICAGAQ | Exercicio Atual | Exzercicio Ent |ESPECIFICACAO | Exercicio Atual | Exercicio Ant
ATIVO CIRCULANTE 8.918.978,48 7.081.808,44 PASSIVCO CIRCULANTE 37.789,17 0,00
Caiza e Equivalente de Caixza Obrigagdes Trabalhistas e Prev.
DT PR s s o SR R 8.918.739,04 4,617.264,07 Pagar de Curto Prazo.......eeeee: 0,10 0,00
Creditos Realizaveis de Emprestimos e Financiamentos de
CUrTO PraZ0...vvesrrvvonnnnnnnsnes 239,44 2,474.544,37 Curto PrazZo....cieicisesisassiins 0,00 0,00
Demais Creditos e Valores de Fornecedores e Contas a Pagar de
Curks PRRmm i niaan v 0,00 0300 CUEEO PTEZO wonivmsmimmm s wn o wn 22.,944,00 0,00
Investimentos Temporarios 0,00 0,00 Obrigacoes Fiscais de
CUEED PRarO st Yl aiss 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00 Demais Obrigacoes de
CULED: PERR O vcwmim s vaeua v s meg s 14.845,07 0,00
VARIACGES PATRIMONIAIS
Diminutivas Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 Provisdes de Curto Prazo 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 22.695,33 19.156,33 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 11.452.446,22 11.452.446,22
Investimentos 0,00 0,00 Emprestimos e Financiamentos de
Lofigo PLRZE. v e didniaaianisive 0,00 0,00
Ative Realizavel a Obrigagcoes Trabalhistas
SRk e o S 0,00 0,00 Previdenciarias a Pagar
Longs PIBZ0..s s vevrevrmvereonanes 0,00 0,00
Imobilizado 22.695,33 19,156,33 Fornecedores de Longo Prazo 0,00 0,00
Intangivel 0,00 0,00 Obrigacoes Fiscais de Longo Prazo 0,00 0,00
Demais Obrigacoes Fiscais de
Longo PIEZO0..euurersenmrensovesos 11.452.446,22 11.452.446,22
Provisges de Longo Prazo 0,00 0,00
Resultado Diferido 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 11.490.235,39 11.452.446,22
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social/Capital Social 0,00 0,00
Reserva de Capital 0,00 0,00
Bjuste de Avaliacao Patrimonial 0,00 0,00
Reserva de Lucros 0,00 0,00
Resultados Acumulados -2.548,561,58 -4.341.481,45
Rgdes/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIC LIQUIDO -2.548.561,58 -4.341.481,45
TOTAL 8.941.673,81 7.110.964,77 8.941.673,81 7.110.964,77
S\
FUNDO DE FREV. B MILAGRES-PREVIMIL, MILRGRES, 31 de Dezembro de 2017 A \
DLEGG(EMEITE Contadet NSUL TORI:'?& ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E

Gestor. :

CPF- 246.015.433-04




Estado do Ceara
e — MILAGRES
FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES—-PREVIMIL

- NOTAS EXPLICATIVAS (BALANCO PATRIMONIAL)
DO EXERCICIO DE 2017

= Notas do Atiwvo | Notas do Passivo
BN e s s e s S e | ________________________________________________
= A movimentagdo para a composigao do valor de Curto Prazo, | A movimentacdo para a composigdo do valer de Demais
no exercicio atual e no exercicio anterior se di de acordo | Obrigagfes de Curto Prazo, no exercicioc atual se da de
e com a tabela abaixo. | acordo com a tabela zbaixo.
. |
3 155 [PREVIM) 40,00 | PREVMIL (PREVIM) 9.118,24
— SRLARIO FRMILIA [PREVIM) 199,44 |  IRRF {PREVIM) 3.010,50
------- = | INSS |PREVIM) 2.716,33
= TOTAL 239,44 |
= |  TOTAL 14.845,07
|
— |
- 0s valores do Imobilizado corresponde ao total de bens |
mbveis e iméveis incorporados ao patriménio do municipie, |
— conforme demenstra a tabela abaixo para o exercicio atual. |
-~ |
Os Valores do Intangivel correspondente a Divida Ativa do |
e minicipio, bem como agdes e direitos a receber, conforme |
- demonstra a tabela abaixo para ¢ exercicio atual. |
’ |
—_— BQUISICRO DE BENS SEMOVENT (PREVIM) 3.53%,00 |
- = I
—a TOTAL 3.538,00 |
- |
' |
S [
|
== [
— |
|
_— |
I |
|
—_— |
- |
|
I |
e |
|
- |
|
= I
— |
1
|
. |
|
= |
B |
|

MILAGRES, 31 de Dezembro de 2017-—_@ _’_f"
2 DIEGO ILVP. LEITE LIM COt ORIA ADMINISTRATIVA E SISTEMAS E

- ot CRC-CE 8043 / CRA 8277
= CPF" 246.015.433-04




Estads do Ceara

MITAGRES

FUNDO DE PREV. MN. DE MILAGRES—FPREVIMIL
COADRO DOS ATTVOS E FASSIVOS FINANCETROS E PERMANENTES laei 4.320/64

EXERCICTO: 2017

PERICDO:

01/01/2017 a 31/12/2017

Especificacbes Exercicio Atual Exercicio Anerior
ATIVOS (I)

Ativo Financeiro 8.918.978, 48 7.091.808,44

Ativo Permanente 22.695,33 19,156,33
Total do Ativo 8.941.673,81 7.110.964,77
PASSIVO (II)

Passivo Financeiro 37.789,77 0,00

Passivo Permanente

11.452.446,22

11.452. 446,22

Total do Passivo

11.490.235,39

11.452.446,22

Saldo Patrimonial IIT (I-II)

(2.548.561,58)

(4.341.481,45)

Gestor

Leonardo José Macddo
CRC-CE 8043 / CRA 8277
CPF- 246.015.433-04




Estado do Ceara
MITAGCGRES

FNDO DE PREV. M. DE MILAGRES—-PREVIMIL
CUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIEF FINANCEIRO lei 4.320/64

EXERCICIO: 2017 FPERICDO: 01/01/2017 a 31/12/2017
Especificactes Nota Exercicio Atual Exercicio
Bnerior

FONTES DE RECURSOS

000-Recursos Ordinarios 0,00 0,00
011-Recursos destinados & educacio 0,00 0,00
012-Transferencias do FUNDEB - 60% 0,00 0,00
013-Transferencias do FUNDEB - 40% 0,00 0,00
0l4-Recursos do FNDE 0,00 0,00
015-Transferencia de Convenios Educagio 0,00 0,00
019-Qutros recursos destinados a educacac 0,00 0,00
021-Recursos destinados a saude 0,00 0,00
022-Becursos do SUS 0,00 0,00
023-Transferencia de convenios Saude 0,00 0,00
029-0utros recursos destinados a saude 0,00 0,00
031-Recursos do FNAS 0,00 0,00
032-Transf. de convenic da assistencia social 0,00 0,00
039-Cutros Recursos destinados a assistencia 0,00 0,00
041-Becursos ao RPPS — planc previdenciario 0,00 0,00
042-Recursos ac BPPS plano financeiro 0,00 0,00
060-Recursos propriocs dos consorcios 0,00 0,00
070-Recursos de operacoes de creditos 0,00 0,00
071-Recursos de alienacoes de bens/ativos 0,00 0,00
080-Qutras destinacoes vinculadas de recurso 0,00 0,00
Total das fonts de recurses 0,00 0,00

wtadox] : LEOI'IaI‘dO JOSé MaCédon_

CRC-CE 8043 / CRA 8277
CPF- 246.015433-04




Estado do Ceara

MITAGRES
FrMDO DE PREV. ME. DE MILAGRES-PREVIMIL

QADRO DAS OONTAS DE OOMPENSAOCRS Jed 4_320/64

EXERCICIO: 2017 PERTICDO: 01/01/2017 a 21/12/2017
Especificages Nota Exercicio Atual Exercicio
Anerior
ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00
Direitos conveniados e outros instrumentos congeners 0,00 0,00
Direitos contratuaus 0,00 0,00
Cutros atos pontenciais ativos 0,00 0,00
Total dos atos potenciais atives 0,00 0,00
0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00
Direitos conveniados e outros instrumentos congeners 0,00 0,00
Direitos contratuaus 0,00 0,00
Outros atos pontenciais passivos 0,00 0,00
Total dos atos potenciais passivos 0,00 0,00

Gestor

1Leonardo José Macédo
CRC-CE 8043 / CRA 8277
CPF- 246.015.433-04




T Republica Federativa do Brasil W
Estado do Ceard a‘;' | B
e — Municipio de Milagres N [ -
Y e i Fundo de Previdéncia Municipal - G~
PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL R i 2

Rua Presidente Vargas, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000 — Telefone: 3553-1255 — ramal 22
Site: http://www.previmilagres.com.br/ - E-mail: previmil@hotmail.com
CNPJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara

DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, EM
ATENDIMENTO A INSTRUCAO NORMATIVA O03/2013, EM SEU ART. 62, III
CC 8§12 QUE A DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQuibpo,
INDICADA NO INCISO ACIMA, SOMENTE E EXIGIVEL AS EMPRESAS ESTATAIS
DEPENDENTES E AOS ENTES QUE AS INCORPORAREM NO PROCESSO DE
CONSOLIDACAO DAS CONTAS.

NAO SENDO O CASO DESTA UNIDADE GESTORA.

SEM MAIS PARA O MOMENTO.

REITERO MEUS VOTOS DE ESTIMA E APRECO.

MILAGRES (CE), 31 DE DEZEMBRO DE 2017

DIRETOR DO PREVMIL




YO-€EY'GLO'9PE .

DU O T T VoLV

Lig

b

"SQV <vm f\ C:\A

ONMELNT INOD QTL I
/

sopepuemIany SEON(O ‘g suag 9p o1asap no anbjezsa(] ‘N. ojuswwiueipe rod seyrey sesadsap ap xmuwua ﬂﬁﬁ..H 1 VANTEOHT

__,__ \ ; DTWON]

o E[TOIIIEIAT

: DUWON]

.\ \.,. X __ U BNOTIBTAT
Jm\ﬂﬂl,m i

& 1o U UITOTTEIAT
SPUION]
€ [4 I
0BSeATISq () 9 T0TEA oU 0553001 AAVAITISVSNOIST THAYSNOJISTI
VA VZHEINLVN
SYAVZIVINOHEY OYN SHAVAITIEVSNOSHY SVA OALLVY.LSNOWAQ
10°L0 epETawedI) apeprun IR - 10g81Q) -
SHIOVTIIN 4 "NNW "AHYd HU OONN
LT /TT /TE LT /10 /10 ‘opopag - L1067 (ORISR SHADVIIA ‘odprunpy

€1/ €0 N 'N'I

SOIAJOINNIN SO SVINOD 8 TYNNETIL
VIVED O OAV.LSH




Relagao de Bens Moveis Emisséo

MILAGRES 07/02/2018
‘- FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL Pagina
™ Movimentos entre 01/01/2017 e 31/12/2017 -
] = Empenho  Classificacdo Elemento Valor do Ben Incorporado

». | E0213001 4.4.90.52.00
MACAVI - ELETRO

— REF. AQUISICAO DE AR CONDICIONADO SPLIT 24000 BTUS, DESTINADO A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PREVIMIL DO MUNICIPIO T
MILAGRES - CE.

3.539,00

Resumo Geral -> 3.539,00




FONDO DE PREV. MIN. DE MILAGRES—-FPREVIMIL
ANEXD T — RECETTAS DERIVADAS E CRIGTINARIAS

— EXFERCICTO: 2017 PERITCDO: 0o1L/01/2017 a 21/12/2017
n_= EspecificagGes Nota Exercicio Atual Exercicio
: Anerior
3 RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
- Receita Tributarias 001 0,00 0,00
— Receita de Contribuigdes 002 4.360.462,78 2.442.011,83
- Receita patrimonial 004 0,00 0,00
g Receita Agropecuaria 005 0,00 0,00
N Receita Industrial 006 0,00 0,00
Recetia de Servicos 007 0,00 0,00
. Remuneracao das disponibilidades 008 £99.374, 14 489,798, 54
Outras Receitas Derivadas e Originarias 003 0,00 24.900,00
— Total das Receitas derivadas e originarias 2.059.836, 92 2.956.710,27
e _
—_—
o A




L7 =

Estads do Ceara
MITACRES
FNDO DE PREV. MIN. DE MILACRES—PREVIMIL

ANEXD IT — TRANSFERENCIA OOINCEDIDAS E RECERTITAS

— EXERCICTO: 2017 PERICDO: 01/01/2017 a 31/12/2017
B Especificacfes Nota Exercicio Atual Exercicio
, Znerior
: TRANSFDERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
4 Intergovernamentais 0,00 0,00
== Da Unido 002 0,00 0,00
- De Estados e Distrito Federal 003 0,00 0,00
g De Municipios 004 0,00 0,00
. Intragovernamentais 005 0,00 0,00
= Outras transferencias correntes recebidas 006 0,00 0,00
= Total das transferencias recebidas Q01 0,00 0,00
—— TRANSFDERENCIAS CONCEDIDAS
= Intergovernamentais 0,00 0,00
= Da Uniso 002 0,00 0,00
De Estados e Distrito Federal 003 0,00 0,00
S De Municipios 004 0,00 0,00
Intragovernamentais 005 0,00 0,00
— Outras transferencias concedidas 006 0,00 0,00
Total das transferencias concedidas 001 0,00 0,00

— Gestor (_:pntador LEQNARDO JOSE MACEDO
A C-CE 8043 / CRA 8277
= F1246.015.433-04




Estado do Ceara
= MITAGCRES F
FNDO DE PREV. MRN. DE MILAGCRES-PREVIMIL

et ANEXD ITT — DESEMBOLSO DE PESSOAL E DEMATS DESPESAS ECR FUNCREO
o EXERCICIO: 2017 PERICDO: 01/01/2017 a 31/12/2017
Especificacfes Nota Exercicio Atual Exercicio
e Anerior
T RECETTAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
= Legislativa 001 0,00 0,00
‘ Judiciaria 002 0,00 0,00
T Essencial a Justica 003 0,00 0,00
__—— Bdministracio 004 0,00 0,00
Defesa Nacional 005 0,00 0,00
—— Seguranca Publica 006 0,00 0,00
Relagles Exteriores 007 0,00 0,00
==y Assistencia Social 008 0,00 0,00
. Previdencia Social 009 736.172,15 5B2.8627,72
% Saude 010 0,00 0,00
_ - i Trabalho 011 0,00 0,00
Educacéo 012 0,00 0,00
i Cultura 013 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 014 0,00 0,00
— Urbanismo 015 0,00 0,00
Habitacgdo 0l 0,00 0,00
e Saneamento 017 0,00 0,00
Gestdo Ambiental 018 0,00 0,00
=g Ciencia e Tecnologia 019 0,00 0,00
Agricultura 020 0,00 0,00
e Organizacdo Agraria 021 0,00 0,00
mdl__ Industria 022 0,00 0,00
Comercio e Servigos 023 0,00 0,00
- Comunicacdes 024 0,00 0,00
Energia 025 0,00 0,00
_ e Transporte 026 0,00 0,00
Desporto e lazer 027 0,00 0,00
= Encargos Especiais 028 0,00 0,00
Total dos desembolsos de pesscal e demais despesas por 736.172,15 582.627,72
o funcao
5 —
== 7 it &
LEONARDO JOSE MACEDO
™ do José Macédo
_ = CRQ-CE 8043 / CRA 8277
- 246.015.433-04
N




Estads do Ceara

MITACRES

FNDO DE PREV. MIN. DE rau::aacgszxazs-:aa:gxrxiducra
ANEXD IV — JUROS E ENCARGOS DA DIvIDa

EXERCICTO: 2017 PERICDO: O1/01/2017 a 31/12/2017

Especificacies Nota Exercicio Atual Exercicio
Anerior

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

Jures e correcdo monetaria da divida interna 001 a,00 0,00

Juros e correcdo monetaria da divida externa 00z 0,00 0,00

Qutros encargos da divida 003 0,00 0,00

Total de Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00

SILVA LEITE
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28 Termo de Conferéncia de Caixa

i MILAGRES
B FUNDO DE PREV. MUN. DE MILAGRES-PREVIMIL

— Nesta data, efetuou-se uma verificagdo dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo
L 0s seguintes resultados :

SALDO DE CAIXA
R$ 0,00 ZERO REAL

SALDO DE BANCOS
m_- R$ 8.918.739,04 OITO MILHOES, NOVECENTOS E DEZOITO MIL, SETECENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E

QUATRO CENTAVOS

= Discriminagdo dos Saldos
= ] Conta  Descricdo Saldo do Sistema  Saldo Bancério
S 233420 PREVIDENCIARIA 4.739.244,69 4.739.244,69
s 233447 DESP. ADMINISTRATIVA 0,00 0,00
B 233455 BENEFICIOS 0,00 0,00

23.793-0 RESTO DE CUSTEIO 23.466,62 23.466,62
™ o33 PREVIDENCIARIO CEF 3.502.158,37 3.502.158,37
S 233463 COMPREV 0,00 0,00
B3 0475717 FUNDO DE INVESTIMENTO BNB RPPS ~ 653.869,36 653.869,36

™. Cmissio © 31de Df@bra de 2017
—— | 3 3 /
—— Gestor : L_H Tesolir\eiri :

M
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£ BANCODOBRASIL

Banco do Brasil Sa
Unidade Milagres

Declaragdo

Declarames Jue © REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
MUNICIPAL MILAGRES-PREVIMII.,, teve a CcOnta COorrenie

23 .346-3, encerrada na data de 17.05.2017, por falta de
movimentacdo, impossibilitande o formecimento de exXtratos
referente ao més de dezembro do referidc ano.
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nA Banco do _
{\ Nordeste Extrate de Fundo de Investimento

Dados da Conta

Agencia: 175~ aREID SANTO Conta Corrente s 475717
Titular RECIME PROCPRIC _E F':’::xl_-t_uiu.]_a-n SOClAL Més/Ang: 12/207 B
00 MUMICIPIO DE M | AGRES - FREVIMIL ¢

Fundo de lnveshmenle EE RPPS FAEVIDENCIA Fi RENDA HIRA- Cie
08,266,281 /000180

ADMINISTRADOR FIDUCIARIO: SANTANDER SECURITIES SERVICES BERASIL DTVM

*m
igante Juscelino Kubitschek 2041 & 2235 - Blogo & (partd] -
D 5543011 - 530 Pauip / 57
Rendiments T T ribstavel
Totsl Resgates: 0.00 IR Fedaral: (.00
¢zldp Final 633.865.36
Rentabilidade (%)
aEs: 0,7618 Sno: 12,1088

SERVICO DE ATENDIMENTO AO COTISTA

ADMINISTRADOR

AT - Para redama;ées: cancelamentos. geras, o fousd
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1elefpne GD '-ﬂ 7777. Casp o cofista & ne axtericr. o elefo

CONTIG sar L +ESY 1 TI 3072 3358,
SEVIDOREA - s.,a,., o couista naa F:qu{: zansfeito com a salug 5.
I:'.i'.:’é.’ ST :arnatu o sziefone: 0800 T26.0322, apenis de segu
= wcats feriadog, O consta pode,
para ¢ cega-iw'* dereca; Rua Domingos «‘Ea.rcne g2
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GovERNG

Q.0
190.0D0,0C
6.780,04

DIMENTC BRUTO (1} 50737
MPOSTD DE AENDA [-) 8,80
IOE (- Q.00
50737
93.727.33
12500
< 280D
140727
:
SALDO ANTERIOR 0.0
APLICACDES (+) 143 397,24
RESGATES (4 0,00

30122016 1,.862321022
IVeENT 1.88377RE20
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g correnie 22345-5 BENEFICIIS
oo i o o
¥y L2047
s extrato 2
=== Langamentos

ot o = Ag.origem  Lote Histérico Documento ValorRS  Salc
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= 20/12/2018 0o0e H0000
= 39012017 3V RaIT BoRe 14105 230.0006.005.023.342 =
L 37017207 3T 0120T aoon 12105 52 000.000.010.571 L3R

3UD201T 30N RAYY (4408 13185 Z30.000,0060.000 188 H3TC
ITOUEQIT 342077 auEn 13105 220.000.000.005.821 SETRE R
ITWRMT J10uZoT cood 13105 230.000.000.015.774 a3r.0o o

) - oonec cenettes aton 12105 36 800,000,024 071 937.00 2

ST 32T 31002017 W 13185 255.000.000.624.358 28374000

- IR0 31012017 0000 13125 230.0 9z sk
302037 oonn 00533 000

=

| CBSERVACOES:
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17/84/281F ®Y 15,78. Sujeito 3 cobranca
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"l

o £OmM SUCESSD Do JAT1253591 DIEGO RANGCN DA SILVA LEITE,

=

’—"'"'._._ .

s




investimentos - iInvestimentos Fundos - Mensal

ot

[al]
ol

4}
2
3

KOVINE

NAD BOUY

rvico de f

oE




QRG220
.'.*>
P
GOVEAND
Cliente - Conta atual
Aggnsz 2300-0
Conia coments 237830 HESTCS DE CUSTEID
Paricdo ¢o exirato o1 /2017
Lancamenios
30122016
3TIGTRT WG

rans3cEc efeuads com SUCLSss pon JAT358421 DIEGO BAMOCN DA SILVA LEITE.

7 Ti

Fan 07

M

dimznito ao Censumidor - SAC 0BOO

iny
1]'1
<
£
w ]
£a
Al
T
i
]

Guwidorig 85 GBEOG 728 5578

ves CB0C 720 0OBE

b=



2017

AIE
SR

o

Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal

GOVEIND

o
i
B
i

08 ¥

late)
1.2800
£00

£
2]

-~U_-
L

LECH

“T0 B
Al =

S
ENTO LIOUIDO

GATE
TRAER
ENTC
FATU

-

RES

REND
ALDO
END

REMDIN

[ e

©

onEs

nan0 T2

tvos O

ientes audit

=

Parz dehio

m
nin 5o Consumidar -

1.eave
10978
co

Hs prisinech

(a0 g
¥

Tanss
ervigD de Atendin

i
bt




B g o
JEEAED

CAIXA

i1 Extrato das Contas Individuais

=T £ Graio
aovlon T CAD
" iy

SevConda Cana




CAA - Extratoge Funass

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificatdo

lrome o5 Agdnci Cédgp  [Opemgdo | \Emssic {
MMAURITL CE aa0E | S84 JZhelt j

Eunco
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SR IENT 0
G‘:'vl..'.s. LA LY i
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Banco do
Nordeste Extrato de Conta Corrente - no
periodo

b
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Titular: REGIME PROPRIO DE PREVIDENTIA
SOCIAL Do MUNICI®IO bt MILACGRES - CNP: 21 .E;-:\}.EE:EEJ,— Doty
,xg:\_g_l._ﬂ

Agéncia: 114 - BREID SANTO
Saldo Amerior RS 0,50

a, Periodo: 01/04/2017 ate 0047207
Detalhamento do Extrato
Daza Histérice Dacumento Valar RS Salda R§
Nenhuma movimentacio encontrada.:
Importante:
= NEo constam valores ga zplicaches

Banco do Nordeste » Ciiente Cansulia | Ou svidenia: 0B0D 728 G330 - wanw bk
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EXTRATGC CONSOLIDADO

Informagoes Gerais
i REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA -
E— Tiular: SOCIAL DO MUNICIPIO DE MILAGRES - CHPJ: 21.849.560/0001-67
PREVIMIL

,_ wmas: [Abryz017 v D213 S¢ 4310412018

i |
i Violar |

I Nio houve movimentagao no més 0472017,

= SAC BANCO DO NORDESTE - 0800 728 3030 - OUVIDORIA - 0800 033 3033 -
www.bancodonordeste.gov.br
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XI - Atos de nhomeacao dos componentes da
Comissao de Licitacao e do Pregoeiro e
Equipe de Apoio;
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GOVERNO MUNICIPAL DE MILAGRES

PORTARIA N.° 025/2017 -GP De 02 de janetiro de 2017

Designa servidores, € da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no uso de suas

atribuigdes legais, ¢ tendo em vista a necessidade,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica designada o Sra. ANNA APONISIA FELIX DOS SANTOS RIBEIRO, como
Pregociro Oficial do Municipio de Milagres e os Senhores MARIA CICERA MORAIS DE
ALMEIDA ¢ AGNALDO OLIVEIRA DE SA, para compor a equipe de apoio, de acordo com o
art. 3.% Inciso [V da Lei Federal N° 10520, de 17/07/2002.

Art. 2.° - Em caso de auséncia ou impedimento do Pregoeiro Oficial fica designado um

dos membros da equipe de apoio.
Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA M ICIPAL DE MILAGRES(CE), Em 02 de janeiro de
2017.

LIELSON MACEDO CANDIM
Prefeito Municipal

Rua Presidente Vangas, 200 - Centro - Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 Fone/Fax: (88)3553-1255/1720
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XII - Relacao das entidades beneficiadas por
convénio, com a indicagao dos valores
empenhados e dos valores pagos;
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ESTADO DO CEARA )
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

IN.03 /13
T Municipio: MILAGRES Exercicio: 2017 Petiodo: 01 /01 /17 , 31 /12 /17
== FUNDO DE PREV. MUN. DEMILAGRES - PREVIMIL
o Orgio: Unidade Orgamentaria: 07.01

B - RELACAO DAS ENTIDADES
- : BENEFICIADAS POR CONVENIO

B ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (RS) ‘!
"H_ Responsével pelo precnih.imcnto: Cargo:

- Matricula A . Assinatura:

—— f\

i RE\ SPONSA | L PELO T
= CONT : INTERN o A0 TADC/)% ORDENADOR DA DESPESA
= < — —

£ ASS.: ‘\J\L‘\'M & ASS.: ’_'51-\_';-:——'-‘- c

B NOME: 3§ [t= ‘% (2H2 -4 NOME: LEONARDO JOSE MACEDG >

; P i &

" |cre=7lPR CR 5003 ; [/ \uist6.

= CRC / CRA 8277 —

B CPF- 246.015.433.04
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Art. 99,, II - Normas que regulam a gestdo
do Fundo e das alteracdes ocorridas no
exercicio, ou declaracdo expressa de sua ndo
ocorréncia;
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I i ESTADO DO CEARA _
s s asitgone PREFEMTURA MUNICIPAL DE MILAGRES
—— COM UM OLHAR DE FUTURO
. LEI N° 1.235 DE 03 DE DEZEMERO DE 2014.
. Ementa: Institui o Regime Propric de Previdéncia
- Social do Municipio de Milagres - FREVIMIL e da
" outras providéncias.
B G Prefeito Municipal de Milagres, Estado do Cearg, no uso das atribuicSes que Ihes
; - sac conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipa! aprovou e eu sanciono e
e ¢ promuigo a seguinte Lei
N Titulo Unico
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Milagres
- Capitulo |
- Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos
- Art, 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Sccial
B go Municipio de Milagres - PREVIMIL, com regras dispostas na Lei Federai n® 9.717

de novembre ds 1988,
Paragraio Unico. Serdc observados os seguintes preceitos pelo regime proprio de

i . previdéncia:

[ 2 | - carater contributivo e solidaric de seguridade social, com contribuicoes obrigatérias
tanto de servidores come do Municipio;

_ li - administragcdo técnica dos recursos, com participacdo de segurados no Coenselha
= Municipal de Previdéncia;

= 1l - autenomia financeira, com contabilidade prépria e distinta, observado o principio
da universalidade do orgamento municipal;

IV - total transparéncia na gestao dos recursoes;

V - preservacao do equilibrio atuarial com reservas capitalizadas; e

. V1 - impossibilidade de criagdo, majoragzo cu extensac de quaisguer beneficios sem a
s correspendente fonte de custeio.

Arl, 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos os beneficiarios e
compresnde um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

S | - garantir meics de subsisténciz nos eventos de invalidez, doencga, acidente em
Lo servigo, idade avangada, reclusac e morte; ¢

il - protegao 2 maternidade ¢ a familia.

ol Capitulo 1l
= Dos Beneficiarios

Art. 3° Sao beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados €

== ] L R PR P o GO S, -
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Segao |
Dos Segurados

Art. 4° Sa0 segurados do RPPS;

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rg3os dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias. fundaﬂcns piblicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso 1.

§ 1°. Fica excluide do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
e'ﬂ comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragéo, bem como 6 ocupante
de cargo temporario ou emprago piblico

§ 2°. O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comiss3o,
ca;go temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, cbrigatoriamente, ao
*'\E%HTT[“E Geral de Previdéncia Social- RGPS.

3% Na hipdtese de licita acumulagao remunerada de carges efetivos, o servidor
mencianam‘a neste arligo sera segurado obrigatéric do RPPS em relagdo a3 cada um
dos cargos ocupades.

§ 4°. © semvidor titular de cargo efetive amparade por RPPS, gue se afastar do cargo
arctwo quando nomeado para ¢ exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdencidrio, ndc sendo devzdas coniribuicdes ao
RGPS sobre a remuneracdo cofrespendente a@o cargo em comissdo, sendo-lhe
facuitado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS, conrorme previsic no art, 18,
3 i

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetive e cargo em comissio, com exersicio
concomitante e compatibilidade de hordrios, havera o vinculo e o recolhimento ao
RPPS, pelo cargo efetivo g, ao RGPS, pelo cargo em comissae.

Ari. 8° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado 2o RPPS nas
saguinies situagoes:

! - quando cedido, com ou sem Gnus para o cessionario, 2 érgdo ou entidade da
adminisiracao direfa ou indirela de gquaisquer dos entes federatives:

{1 - quando licenciado:

lil - durante o afastamento do cargo efelivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federatives: e

IV - durante o afastamento do pais por cessZo ou licenciamento com remuneracio.

Arl. 8° O servidor efelivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federai ou de
outre Municipio permanece filiade ao regime previdenciario de origem.

An. 7°. A perda da condicao de segurado do RPPS ocorrerd nas hipdteses de morte,
exoneragao ou demissio, .
4
Segao il ‘”L']x
Dos Dependentes TR

Art. 8° Saoc beneficidgrios do Regime Propric de Previdéncia Social, na condicdo de -

dependenies do segurado:
! - 0 conjuge, a companheira ou o companheiro & o filho n&o emancipade, de qualquer

mamAlaZa manar e vindas s i anac A oinvalidoe
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- Il - 08 pais: ou
B lil ~ 0 irm&o nao emancipade, de gualguer condigao, mener de vinte & um ancs ou
' invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicade em quaiguer dos incisos deste artigo exclui

2 dc direfto ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes,

B _ o § 2° Considera-se com panheira ocu companheiro a PEsSE02 que manisnha unido
estavel com segurado ou segurada,

§ 3° Equiparam-se acs filhos, nas condicdes do inciss I, mediante declaracdo escrita

= do segurado e comprevada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor gue

. esleja scb sua tutela e desds que nao possua bens suficientes Para ¢ proprioc sustento

- e aducagso.

§ 4°. O menor sob tuteiz somente poderd ser eguiparado aos filhes do segurado

quando, zlém de atender ags requisitos do § 3°, houver a apresentacao do termo de

— tutela,

. § 5°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e das
demais deve ser comprovada,

§ 8% A comprovacae econdmica sera definida por regufamentzgio especifica definida

pelo orgdo deliberativo da Unidade Gestora.

B _ Art. €% A perda da qualidade de dependente occorre:
' [-para o conjuge, peloe divéreio, enguanto nado lhe for assegurada a prestacio de

alimentos, pela anulagao do casamento, pelo obito cu por sentenga judicial transitada
i _ em julgado:

Il-para a companheira oy companheiro, pela cessagdo da unize estavel com o
» $eguraco ou segurada, enguanto nio ihe for garantida 2 prestaczo de alimentos:

: Il - para o filho e ¢ irmao, de qualquer condigio, ao completarem vinte € um anos de

g ldade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

. a) de completarem vinte  um anos da idade;

N - b) do casamento:

) c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego piblico.

T - d) da constituizdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existencia de refacao de

= emprego, desde que, em fungao deles, o menor com dezesseis anos completos tenha

_= econemia prépria; ou

B e} da concessdo de emancipa¢zo, pelos pais, ou de um deles na falta do oulro,
; mediante instrumento plblico, independentemente de homologagao judicial, ou por

= senienga do juiz, ouvido o tutor, s¢ o menor tiver dezesseis anos completos: &

— IV - para os dependentes em geral

. __ a) pela cessacdo da invalidez: ou by
< o) pelo falecimento. ff} v

“ag Segao lli :

P Das Inscricdes

- Art. 10. A vinculacdo do servidor ao RPPS dar-se-3 pelo exercicio das atribuicdes do .
- carge de que & titular.

B Ant. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderao pPromove-

2 & 2le falarar com Fa_la afafionda
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§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre 2 comprovagao desta condigdo
mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalments.,

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automético cancelamento d3
inscricdc de ssus dependentes.

Capitulo 1l
Do Custeio

Segao |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigio

Art. 12. S30 fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes

| - o produto da arrecadacao referente as contribuicdes de carater compulsoério, dos
servidores alivos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias € fundagdes,
na razdo de 11% (onze por cento) sobre a sua réemuneragao de contribuicio;

Il - o prcduto da arrecadagac referente as contribuigdes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagées na
razdo dz 11% (onze por cento), incidentes scbre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes concadidas pelo RPPS que supere o limite maximo
gstabslecido para 0s beneficics do RGPS;

il - o produto da arrecadaggo da contribuigdo de qualquer dos Poderes do Municipio,
suas autarquias e fundacgoes;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e gs patrimoniais;

V' — os valores recebidos a litulo de compensacgao financeira, prevista no § £° do art.
201 da Constituigo Federal;

Vi - ¢os valores aportados pelo Municipio;

Vil - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal; e

VIl — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 19 Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a
contribuicdc previsia no inciso |l incidirda apenas sobre a parcela de proventos de
aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo esiabelecido para os
beneficios do RGPS.

Art. 13. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerals de atuaria, objetivando a manutencac de sau gquilibrio financeiro e atuarnial.

§ 1°. As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 12, lll, poderac
ser revistas por Ato do Poder Executivo, cbservande o dispostc na avaliagao atuarial,

§ 2°. O Municipic & responsavel pela cobertura de eventuais insuficidncias financeiras
de RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 14. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em
contas distintas das contas do Tesouro Municipal.
§ 1°. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de mercado, com

. T -
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Censelho Monetario Nacional e 2 Palitica de Investimentos, vedada a concessio de
= empréstimos de qualguer natureza, inclusive 2o Municipio, a entidades da
- administracao indireta e acs respectivos segurados ou depsndentes.

§ 2° As contribuicSes previstas nos inciso 1 e 1l do art.12 e eventuais amortizacdes
provenientes de parcelamento firmados, relativo a essas contribuigdes, poderdo ser

—— debiladas dirstamenie na conta bancaria utilizads para © créditc dc Fundo de

N _= Participacac dos Municipios — FPM, desconladas do valor da primeira parcela mensal
- do FFM e repassadas, até ¢ dia 10 de cada més subsequente, & conta do RPPS.

”F § 3% Os valores definides no § 2° do antigo 14 serdo informados através de Guia de

= Recolhimente Previdencidrio elaboradn pela Unidade Gastera.

. Art. 15. A escriturago contdbil do RPPS sera distinta da centabilidade do ente
federative, inclusive quants as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
berneficios, e obedacer2o 4s nomas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320,
- de 17 de margo de 1964, e suas alleracdes, e demais atos normatives estabelecidos
. pelo Ministério da Previdéncia Social,

Secao |l
Da Base de Calculo das Contribuicdes

» Ar. 18. Entende-se por remuneracio ds contribuigdo © valor constituido pelo
vencimentc do carge sfetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individuzl excluidas:

== | - as diarias para viagens:
]z Il - a gjuda de custo em razdo de mudanca de sede:
e Il - a indenizagao de transporte;
gt IV — ¢ salario-familia;
= V - o auxilio-alimentacao;

__ Vi — o auxilio-creche:
= Wi - as parcelas remunerziorias pagas em decorréncia de local de trabalho:
- Vill - & parcela percebida em desorréncia do exercicio de cargo em comiss3o ou de
funcdo de confianga;
IX — o abeno de permanéncia de que trata o art. 59, desta lei e
e X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definide em lei.
- § 1°. O segurado ativo podera optar pela inclus3o na remuneragao de contribuigdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissao ou de fung@o de confianca, para efeito de calculo do beneficio 2
ser concedido com fundamentc nos arls. 27, 28, 28, 30, 31 e 54, respeitada, em
— qualguer hipdiese, a limitagdo estabelecida no § 9° do art. 60,
' § 2° Os segurados ativos contribuirBo também scbre o dicimo terceiro saldrio. bem
como scbre os beneficios de salério-maternidade e asuxilic-doenca. e os inativos e
pensionisias scbre a gratificagdo natalina ou abeno anual,
— § & O abono anual serd censiderado, para fins contributives, separadamente da
. remuneragdo de contribuicao relativa ao més em que for pago.
§ 4° G Municipio contribuira scbre o valor pago a titulo de auxilio-doenca e repassara
os valores devides 2o RPPS durante o afastamento do servidor.

-~ -

- B B Rma Taaladlel mmcbelividi®e woilivi = simbas da obeme o Ao . __a
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— § 8° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razac de falias ou

. de quaisquer outras ocorréncias, 2 aliquota de contribuicac devera incidir sobre o valor

' otal da remuneragdo de contribuiglo prevista em lei, relativa 3 remunera¢ao mensal

do servider no carge afativo, desconsiderados os descontos.

= § 7° Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragso, a base de
; calculo da contribuigZo ndo podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

Ar. 17. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo 2 inative, do

= pensionisia ¢ do Municipio sobre as parcelas que componham a base de caiculo,

W pagas refroativamente em razdo de determinacéo legal, administrativa ou judicial,

ckservando-se que:

I —sende possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-

o 2 a aliquota vigente em cada competéncia;

N Il — em caso de impossibilidade de identificagao das compeléncias a que se refere o

pagamento aplicar-se-a a aliguota vigenie na competéncia em que for efetuzdo o

%5 pagamento:

-l Il — em qualquer case, as contribuicdes correspondentes dever3o ser repassadas 2

. unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a
; competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroatives, sob pena de

= incidirem os acréscimos legais previstos no § 1°do art. 16.

e Art. 18. Cabe 3s entidades mencionadas no inciso !l do artigo 13 desta Lei proceder
~ ac desconto da contribuicZo de seus servidores na folha de pagaments e recolhé-la,
W= juntamente com a de sua obrigagdo, até o dia 10 {dez) do més subsequente.

§ 1° Para administragdo direta as contribuicdes previstas nos inciso | e Ill do art12 e

eventuais amortizagles provenientes de parcelamento firmades, relative a essas
- contribuicdes, poderdo ser debitadas diretamente na conta bancaria utilizada parz ¢
T credito do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, descontadas do valor da
2 primeira parcela mensal do FPM e repassadas, at2 o dia i0 de cada més
subseguente, 3 conta do RPPS.

§ 2° Para demais Poderes, autarquias e fundagdes a contribuicio se dara através de
=5 pagamenio direto das Guias de Recolhimento Previdencidrio elaberado pela Unidade
. Gestora.

§ 3° O nac repasse das coniribuigtes destinadas 20 RPPS no prazo legal implicara na
atualizagio destas de acordo com ¢ Indice Nacional de Preges 20 Consumidor Amplo -
IPCA, além de jurcs de mora de 1% (um por cento) ac més.

At 19, S3lvo nz hindlese de recsihimants indevids cu malor aue o devide, ndo havers

reslituicac de contribuigdes pagas ao RPPS.

i Seg¢ao il
Das Contribuigdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

— Art. 20. Nas hipoteses de cess2o, licenciamento ou afastamento de servidor, ¢ calculo
_ da contribuicao ac RPPS sera feito com base na remuneragao do cargo efetive de que -

iy

o servidor for titular, observando-se as normas desta segio. ML
cad 17
i1
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Art. 21, Na cess3o de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato elativo
em gue o pagamenio da remuneragdo ou subsidio sejz onus do cessiondrio ou do
orgae de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse orgdo ou entidade;

| — o desconto da contribuigde devida pelo segurade;

Il = o custeio da contribuicao devida pelo 6rgéo ou entidade de crigem; e

lll — o repasse das contribuicbes de que tratarn os incises | e Il, & unidade gestora a
que esta vinculado o servidor cedide ou afastado,

Art. 22. Na cessa@o ou afastamento de servidores sem énus para ¢ cessionario ou para
© ¢rgao do exercicio do mandato, continuard sob 3 responsabilidade do dérgdo ou
entidade de origem o recolhimento & o repasse a unidade gestora do RPPS das
contribuigtes relativas a parcels devida pelo servider ¢ pelo Municipio.

Paragrafo dnico. O disposto neste arligo se aplica acs cascs de afastamento pars
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que hzja opgdo pelo
recebimento da remuneragao do cargo efetivo de gue o servidor seja titular,

Ar. 23. O servidor afastade ou licenciadc temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo Municipio contribuira para o
RPPS | compuiande-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins
0= aposentadoria.

§ 1° O Municipio continuara a repassar ac RPPS as contribuigdes a seu cargo durante
0 pericdo de afastamenio ou licenciamento,

§ 2° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacde de que trata o caput ndo sera
computada para cumprimento dos requisites de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicic no servigo publico e tempo no cargo efetive para concessdo de
aposentadoeria.

Art, 24. O servidor cedide ou licenciado para exercicio de mandato em oulro ente
federativo podera opiar por contribuir faculiativamente ac RPPS de origem sobrz as
parcelas remuneratorias nao compenentes da remuneragdo do cargo efetivo, para
efeito de céleulo do beneficio a ser concedido com fundamento nos aris. 27, 28, 29,
30, 31 e 54, respeitada, em qualquer hipdlese, & limitagdo estabelecida no § 8° do ant.
60,

Secao IV
Da Utilizagac dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragao

Art, 25. As receilas de que irata o a2rt. 12 somente podsras ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeic da taxa de
adminisiragdo destinada & manutencéo do regime, respeitado o disposto no art. €°, da
Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1888,

§ 1° O vzlor anual da taxa de administracac sera de 2% (dois per cento) dz soma do
total das remuneraclses, proventos e penstGes pagos aos ssgurados do RPPS no
exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a ¢rganizagac e 2o funcionamento de RPPS.

§ 2° O RPPS pedera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
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o § 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para 2 taxa de administra¢ao
do RPPS representara utilizagio indevida dos recursos previdenciarios.

— Capitulo iV
= Do Plano de Beneficios

. Art. 26. © RPPS compresnde os seguintes beneficios:
=i I - Quanic ao servidor;

— 2) eposentaderia por invalidez;

B _ b} zposentadoria compulsoria;

c} apcsentadoria voluntaria por idade & tempo de contribuigdo;
d) aposentadena voluniaria por idade;

= e} aposeniadoria especial;

— 1) auxilio-doenga;

g} saiaric-familia; e

i) saldrio-maternidads.

Il - Quanto ao dependente:

e 3) pensao por morte; e

B b) auxilio-reclusao.

Segao |
—_ Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 27, O servidor que, estando ou nda¢ em goze de auxilio-deenca, for considerado
incapaz ¢e readaptagac para 0 exercicio de seu cargo ou outro de atribuigBes e

— stividades compativeis com 2 limitacdc gue tenba sofrido, respeitada a habilitagdo
= exigida, sera aposentado por invalidez.
2 § 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serédo proporcionais ao tempo de

contribuicdso, exceto se decorrentes de acidente emn servigo, moléstia profissional ou
: deoenca grave, contagiosa ou incurdvel, hiptteses em que os proventes serdo integrais,
T . chservado, quanto ao seu caleulo, o disposte no art. 80.
i § 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base nz legislag3o vigente na
. data em que o laudo meédico pericial definir como inicio da incapacidade lofal e
definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor @ opgac prevista no art. 68 desta lei
§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo, nao poderac ser
' infericres a B0% (oitenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art.
— 50
§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
menzan somente seré feifo ao curador do segurado, condicionade @ aprasentagdo do
tarmo de curatela, ainda que provisdrio.
e § 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames
2 médico-periciais a realizarem-se a cada dois anos mediante convocagao,
§ 6° C nao co*marcmmen.a do segurado no prazo designado para a realizacao da
HEFIC%E meédica implicara na suspens3o do pagamento do beneficio.
T § 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
= invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de
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§ 8° Acidente em servigo & aguele ocorride no exercicic do cargo, que se relacione,

direta ou indirstamente, com as atribuicdes deste, provocando lesZ0 corporal cu
perturbacéce funcional que cause 2 perda ou reducao, permanenie ou tamporara, da
capacidade para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lel

| - o acidente ligade ac servigc que, embera ndc tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabaino,
ou produzido lesdic que exija atencdo médica parz a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurade no lecal & no hordrio do trabalno, em
conssquencia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro cu companheiro de

SETVIGO;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, par motivo de disputa relacionada ao
SEIVICO;

¢} ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d} ato de pessoa privada do uso da razao, e

e} desabamento, inundag3o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

il - a doenga proveniente de contaminag@o acidentai do servider no exercicio do
cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucio de ordem ou na realizagdo de servigo relacionade ao cargo;

b} na prestacdo espentanea de qualquer servigo a0 Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito,

¢} em viagem 2 servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
ée seus planos para melhor capacitagdo da mi3o-de-gbra, independentemente do meio
de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; @

d} no percursc da residéncia para o lacal de trabalho ou deste para aguela, gualquer
gue seia o meio de locomogae, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10. Nes periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo
de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou duranie este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 41. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere ©
paragrafo primeiro, as mesmas dispostas no artigo 151 da Lei Faderal n® 8.213, de 24
de julho de 1981, e siteragdes posteriores.

Segao ll
Da Aposentadoria Compulsaria

Art. 28. O servidor, homem ou mulher, sera apesentado compulsorizmente aos sefenta
anes de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na
farma estabelecida no art. 60, observado ainda o disposto no arl. T .
Paragrafo Unico. A aposantadoria sera declarada por alo da autoridade compeienie,
com vigéncia a partir do dia em que ¢ servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo, assegurada a opgao prevista no art. 88 desta lei. W

i
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- Secio lll
Da Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de Contribuicao

= Art. 28. O servidor fard jus @ aposentadoria voluntaria por idade & tempo de

sontribuicdio com proventos calculados na forma prevista no arl. 80, desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

= | - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio ne servigo publico na Unido, nos

e Estados, no Distrito Federal ou nos Municipics;

. ___ il - tempo minimo de cinco anos de efetive exsrcicio no cargo efelive em gue se dara a
< aposentadoria; e

lll - sessenia anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigdo, s& homem,

T cinquenta e ¢inco anos de idade g trintz de tempo de contribuigdo, se mulher.

Segao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

R Art. 30. O servidor fara jus a aposeniadoria voluntaria por idade, com proventos
_= proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 80, desde
: gue preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minime de dez anos de efetive exercicio no servige piblice na Unido, nos
= Estados, no Distrito Federal ou nos ML.r]mpJos

_2 I1 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se daré a
aposentadong, 2

Il - sessenta & cinco anos de idade, se homem, € sessenta anos de idade, se mulher.

O Secio V
g Da Aposentadoria Especial do Professor

Art, 31. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efelive exercicio das
= funcdes de magistéric na educagdo infantil e no ensino fundamental ¢ médio, guanco
—= da apcsentado.ra prevista no art. 29 , tera os requisites de idade e de tempo de
— contribuiggo reduzidos em cinco anos.

Pardgrafo Gnico. S3o consideradas fung@es de magisiério as exercidas por
. professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
m astabelecimento de educacdo béasica, formada pela educagdo infantl, ensino
e fundamental € médio, em seus diversos niveis @ modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de diregio de unidade escolar e as de coordenzagac
assessoramento pedagdgico, conforme Lei Federal 11.301/2008.

e _ Segao VI
. _ Do Auxilic-Doenga

Ar. 32. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para ©
g trabalho por mais de quinze dias censeculives, € consistird numa renda mensal
— correspondente 2 Ultima remuneracéo de contribuigao do SEngaﬁG

§ 1° O suxilic-decenca sera wn:;.mdo a pedido ou de oficio, com base em exame
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. § 2° Findo ¢ prazo do beneficio, o segurado sera submalido 2 novo exame medico
pericial, qus concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-doenga, pela
_ readaptacac ou pela aposentadoria por invalidez.

==k § 3° Ngs primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motive
. de doenga, & responsabilidade do Municipio o pagamenic da sua remuneracao de
contribuigao.

- § 4° Se concedido novo beneficio decarrente da mesma doenga dentro dos sessenta
=5 dias seguintes a cessacdc co beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando ©
- Municipio desobrigade do pagamenio relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° O funcionamento, as atribuicdes e os vencimentos da Junia Medica Municipal
deverd ser aprovado por Decreto do Prefeito Municipal no prazo maximo de 90
(novenia) dias, contados a partir da publicag&o desta let.

- Art. 33. O segurado em gozo de auxilic-doanga, insusceptivel de readaptacac para
exercicio do seu cargo, cu em outro de atribuicdes e atividades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por
nvaligez,

o § 1° Em caso de actimulo de cargos, o servider sera afastado em relacao a atividade

= nara a qual estiver incapacitado, devendo 2 pericia meédica ser conhecedora de tedas
as atividades e cargos que ¢ servidor estiver exercendo.

§ 2° Se nos cargos acumulados o servider exercer @ mesma atividade, devera ser

- afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

» Secao Vil
T Do Salario-Maternidade

. Art. 34. Sera devide salario-maternidade & segurada gestante, por 120 {cento e vinte
2 dias consecutives), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto & a data de

ocarréncia deste.

; § 1° Em casos excepcionais, os periodes de repouso anterior e posterior ac parto

e podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame meédico pericial,

S § 2° O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal igual 3 dltima remuneragao

= de contribuicao da segurada.

§ 3° Em casg de aboric ndo criminoso, comprovado mediante atestado meédico, a

segurada tera dirgito 20 salario-maternidade correspondente a duas semanas.

o § 4® O szlario-maternidade nac noderé ser acumulado com beneficic por

—— incapacidade.

Art. 35. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins ce adogdo de
crianga, & devido saldric-maternidade pelos saguintes periodos:
Ze | - 120 (cento & vinte) dias, se a crianga tiver até 1{um) ano de idade;
= il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 fum) e 4 {quatro) anos de idade; &

. 1l - 30 (trinta) dias. se 3 crianga tiver de 4 {quatro) a & (oito) anos de idade.)
5 ; "\?!'-.' %
Secdo Vil i
- Do Salério-Familia
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— Art. 36. Sera devido o saldrio-familia, em cotas mensais, ac segurado que satisfaca as
- condigbes de elegibilidade vigentes no RGPS na proporgac do numero de filhos e
equiparades, nos termos do § 3° do art.8° de até quatorze anos ou invalides.

§ 1° O aposentado sor invalidez ou por idade e os demais aposentados com 63

B (sessentz e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 80 (sessenta)
a2 anas ou mais, se do sexo feminino, terdo direite ao salario-familia, page juntamente
2 ¢om a aposentadoria.

A

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laude médico pericial.

i Art. 37. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicac
€ igual aquela vigente no RGPS,

esr Art. 38. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direite a0 salario-
. familia.

Art. 38. O pagamento do salario-familiz ficara condicionade & apresentacio da certidzo
de nascimento do fitho ou da decumentacio relativa 20 equiparado ou ao invalide, e 2
s apreseniacdo anual de alestado de vacinagao cbrigatéria e de comprovacae ds
- frequéncia & escola do filho ou equiparado,

§ 1° A nZc apresentacio anual de atestado de vacinagdoc cbrigatéria e de
comprovagdo de frequéncia 2 escola do filho ou equiparado implicara na suspensdo do
b beneficio, até que a documentacas seja apresentada,

| § 2° Nao sera devido o saldrio-familia no pericdo enlre 2 suspensae do beneficio
. mativada pela falta de comprovagio da frequéncia escolar e a sua reativacZo, salvo s2
comprovada a frequéncia escolar rgular no periodo.

== § 3° O direito ac saléric-familia cessa:

. I - por morie do fitho ou equiparade, a contar do més seguinie ao do bbito;

- il - quando o filho cu equiparado completar quatorze anos de idade, saivo se invalido,
a contar do més sequinte ac da data do aniversario:

Il - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessaglo da incapacidade: ou

- IV - pela exoneracao, demissao ou faleciments do sarvidor.

= A, 40, As colas de salaric-familia n3o seras incorperadas, para qualquer efeito, a
remuneracio ou 20 beneficic.

. Segdo IX U
- Da Pensao por Morte

Art. 41. A pensdo por morte sera devida 2o conjunto dos dependentes do segurado,
e definidos no arl. 8° quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal
L correspondents a: .
| — totalidade dos proventos percebides pelo aposentado na data anterior 2 do Obito,
até o limite méxime estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta
- por cento da parcela excedenie a este limite: ou

I — tntalird=ds As rmmesmmeaafoa oo B -
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respeclive cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicicnais de carater

= individual e das vaniagens pessoais permanentss, até o valer do limite maximo

N estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcels
" excedente a este limite, se o faleciments Ccorrer quando ¢ servider zinda estiver em
= atividade.

= § 1° Na hipdlese de calcule de pensdo oriunda de falecimento de servidor em
_ alividade, ¢ vedada a inclusio de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de

lacal de trabalho, de fung3o de confianga, de carge em comissdo, de outras parcelas

de natureza temporaria, ou do abono da permanéncia de que trata o art. 59, bem como

. _ a incorporacdo de tais parcelas diretamente no valor da pensao ou na remuneracic,

N apenas para efeito de concessao do benaficio.

§ 2° O direito & pensao configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio

concedido com base na legislagZo vigente na datz do obito, vedado o recalculo em

razao do reajustamento do limite maxime dos beneficios do RGPS.

o § 3° Em caso de faleciments de Segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que
: acumulava provenics ou remuneragao com provenios decorrentes de cargos

i acumulaveis, o célculo da pansio sars feito Separadamente, por cargo ou provento,

conforme incisos | e |l de caput deste artigo.

B § 4° Sera concedida pensao provisdria nos seguintes casos:

- | ~ por auséncia de segurado declarada em sentenca;

" Il — por morte presumida do segurado deccrrente do seu desaparecimenic em

- acidente, desastrs ou catastroie.

. § 5° A pensao proviséria sera transformada em definitiva guanco declarado o ¢bito do
7 segurade ausente ou daquele cuja morte erz presumida, & sera cessada na hipGiese

=P do eventual reaparacimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da

reposicao dos vzlares recebides, salvo ma-fé.

. Art. 42, A pens3o por morte sera devida aos Cependentes a contar da data:
] - ~ do obito, quando requerids até 30 {frinta) dias depois deste:
_ Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no incisc anterior:
= Il = da decisio judicial, no caso ce declaracao de auséncia:
IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motive de acidente, desastre
= ou catastrofe, mediante prova id3nea.

_ Art. £3. A pensdc serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao
™ sera protelada pala falta de habilitagdo de outro pessival dependente.
= § 1% O céniuge ausente nao exclui do direito & penszo por merte 0 companheiro ou a
2 companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
. gcongmica.
§ 2° A habilitagio posterior que imporie inclusdo ou exclusdo de dependents s6
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitacdo,

. Ar. 44, O beneficidric da pensao provisdria de que tratz 0 § 4° do art. 41 devera
’ anualmente declarar gque o segurado permanece desaparecido, ficando cbrigado a_
> comunicar imediatamente ac Municipio o reaparecimento deste, sob pena de S2H
= responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito. i

=
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Art. 45. A pensao pocera ser requerida a qualquer tempe, observadas as disposigdes
dos artigos 42 e 69.

. Art. 48, Sera agdmitido o recebimento, pelo dependente, de aié 02 (duas) pensbes no
ambito do RPPS, vedada a acumulacdo ce pensZo deixada por cdnjuge, companheiro
ou companheira, ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

= Art. 47. A condic3o legal de dependents, para fins desta Lei, & aquela verificada na
L data do &bito do segurado, observados cs criterios de comprovagdo de dependéncia
econgmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteraga@e de condigdes quanto ao dependente
e supervenientes 4 morte do sequrado, ndo dardo crigem a qualguer direite & pensdo.

Art. 48. N2o teré direilc 2 pens3o o cdnjuge que, @0 lempo do falecimento do
segurads, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Unico - Nao perdera o direito 2 pensdo o conjuge gque, em virtude do divéreic
e ou separagao judicial ou de fato, recebiz penséo de alimentos.

Art, 49. A pensdo devida 2 despendente incapaz, por motive de alienacdo mentsi
comprovada, sera paga ao curador judiciaimente designado.

o Ari. 50. O pagamento da cota individual da pensdoc por morie cassa:
| - pela morte do pensionista;
[l - para ¢ dependente menor de idade, ac completar vinte & um anos, salvo s2 fo
= invalido, ou p&!a emancipacdo, ainda que invalido, exceto, nesie caso, se a
g emancipacao for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior;
i cd
Il - pela cessagdo da invalidez, confirmada per laudo medico pericial.

= Art. 51. E asssgurada a antecipagao da pensdo, correspondente a 70% (setenia por
= cenio) do valer calculade conforme ¢ artigo 41 desta Lei 2os dependentes do seguraco
= falecido até que a pensac definitiva tenha o seu valor definido e a sua regularidade
3 homologada cu negada pelos 6rgaes competentes.

= Secao X
_ = Do Auxilio-Reclus3o

Art. 52. O auxilic-reclusdo seré concedido 20s dependentes do servidor recolhido
prisdo que nao perceba remuneragdc dos cofres publicos, nem esieja em gozo ce
g auxilio-dosnga ou @2 apcsa.ta**o*aa. observands as mesmas condigdes ce
- elegibilidade deste beneficio junto ao RGFS.

§ 1% O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspeondente a Ullima
: remu.;c:racﬁc de contribuicdo cargo efetivo do servidor recluso, observado © limite
57 definido como de baixa renda.

= § 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados ao0s

[ 2 beneficios do RGPS. % th
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§ 3° O beneficio de auxilio-reclus@o sera devido aos dependentes do servidor recluso
a pariir da data em que o seguraco preso deixar de receber remuneragac decomente
do s2u cargo, & sera pago enquanto o servidor for diular do respective cargo efetivo.

§ 4° O auxilic-reclusio sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurade.

§ 5° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagdc 2 prisdo, nada sendo devido zos ssus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o pericdo da fuga.

§ 6° Para a insfrugdc do processo de concessdo deste beneficio, alem da
documentacdo que comprovar @ condicao de segurado e de dependentes, seréo
exigidos:

| - documento que certifique © ndc pagamento da remuneracdo ao segurado pelos
cofres pablicos, em razsao da prisdo; e

Il « certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetive recoihimente do
segurado a prisdc e o respectivo regime de cumprimente da pena, sendo tal
documento renovado nmestraimente.

§ 7° Casc o segurade venha a ser ressarcido com ¢ pagamenio da remuneragsc
correspondente ao pericdo em gue esteve preso, e seus dependenies tenham
recebido auxilic-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do bensficic
devera ser restituido 20 RPPS pele segurado ou por seus dependentes, aplicando-se
os {uros € indices de atualizagdo ale a efetiva devolugio.

§ 8° Aplicar-se-dc ao auxilio-reclusdo, no gue ccuberem, as disposictes atinentes 2
peEnsac por morie.

§ ©° Se o segurado preso vier a falecer na prisdg, o beneficic de auxilic-reclusao sera
converiido em pensadc por morte.

Capitulo V
Do Abono Anual

Art. 53. O zbono znual seré devido ao segurado ou dependente que, durante ¢ ano,
tiver recebido proventos de aposentadoriz, pensdo por morte, auxilio-reclusao, salaric-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo FPS.

Paragrafo Unico. O abono de que frata o caput serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio page pelo FPS, cnde cada més correspendera a um
deze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste mes, guando ¢ valor sera o do mes da cessagao.

Capitulo VI
Das Regras de Transi¢do para Concessdo de Aposentadoria

Art. 54, Ao servidor que tenha ingressado por concurso piblico de provas ou de provas
e titulos em cargo efetivo na administragZo plblica direta, autarquica e fundacional da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ate 18 de cezembro de
1988, & facultade aposentar-se com proventos calculades de acordo com o arigo Ejﬁda
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003. i
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Ar 55 Ressalvado o direito de opcao & aposentadoriz pelas normas estabelecidas
nos art, 29 ou pelas regras estzbelecidas peio art. 34, ¢ segurado do RPPS que tiver
ingressado no servigo publico na adminisiragéo publica direta, autarguica e fundacional
da Unido, Estados. Disirito Faderal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentsr-s2 com proventos integrais, gque corresponderdo & totalidade da
remuneracde do servidor no cargo efetivo em que se der 2 aposentadoria quando,
ohservadas as reducdes de idade e tempe de confribuiggo contidas no art. 28, vier @
sreencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - sassenta anos de idade, se homem, e cinguenta e cinco anos de idade, se mulher;

il - trinta e cince anos de contribuicZo, se homem, ¢ frinta anos de contribuicao, se
mutiher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal,

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo (nico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serfio revisics nma mesma proporcio 2 na mesma data, sempre que se modificar 2
remunerac3c dos servideres em atividade, observado © disposto no art. 37, Xl, da
Constituicio Federzl, sendo também estendides aos aposentados guaisguer
heneficios ou vantagens pesteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagae ou reclassificagdo do cargo ou iungao
em que se deu a aposentadoria.

Art. 55. Ressalvado o direito de opgdo 2 aposentadoria pelas normas estabelecidas
nos arts. 27 & 31, ou palas regras estabelecidas nos arts, 54 e 55 desta Lei, 0 servider,
que tiver ingressado no servige publico da Uniao, des Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ate 1€ de dezembro de 1898,
sodera aposentar-se com proventos integrais, desde que nreencha, cumulativamente,
2s seguintes condicdes:

| - trintz & cinco anos de contribuicao, se homem, € trinta anos de contribuicdo, se
mulner;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servige publico federal, estadual, distntal
ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos NO carge em que se der 2
aposentadona;

Il - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade co art. 29,
Ill, d= um ano de idade para cada ano da contribuigao que exceder a condica@o prevista
no inciso | do caput deste artige.

§ 1° Na aplicagao dos limites de idade previsto no inciso lIl do caput, ndo se aplica a
reducso prevista no art, 31 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se 2o valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 58, cbservando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposeniado &em
conformidade com este arigo.

Art. 57. E asseguradz a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer iempo, a0s
sagurados e seus dependenies que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
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§ 1° Cs proventos da aposentadoria a ser concedida acs segurades referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais 2o tempo de contribuicdo ja exercide até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acorde com & legislagdo em vigor @ época em que foram atendidas as prescricles nela
estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagio
vigente, conforme opgdo co segurado.

§ 2° No calcule do beneficio concedido de acordo com & legislagdo em vigor a epoca
da aquisicéo do direito, sera utilizada 2 remuneragido do sarvidor no cargo efetive no
momento da concassac da aposentadoria.

§ 3° Em caso de uiilizagdo de dirgito adquirido a2 ap¢sentadoria com provenios
proporcionais, considerar-se-a2 o tempo de confribuicde cumpride até 31 de dezembro
de 2003, observandc-se gue o computlo de tempo de contribuigdo poslerior a essa
datz, somente serd admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para
outrz regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 58, Observado o disposto no art. 30, X, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos ssgurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em
fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como cs proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 57 serde revisics na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se madificar 8 remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos acs aposentados 2 pensicnistas
quaisguer beneficios ou vantagens postericrmente concedidos aos servidores am
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo cu reclassificacdo do cargo
ou funcdo em gque se deu = aposentadoria ou que serviu de referéncia para 2
concessao da pensao.

Capitulo Vil
Do Abono de Permanéncia

Art. 58, O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadeoria voluntaria estabelecidas nos arl. 29 e 54 e que opte por permangcer em
atividade fara jus & um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigac
previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas
no art. 28.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, 20 servidor
que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido tedos os requisitos para obtengao
da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente, como previste no art. 57, desde que conte com,
no minimo, vinie € ¢inco anos de contribuicéo, se mulher, ou trinta ancs, se homam.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pele servidor gque cumpriu todos os
requisitos para obtengo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipdteses previstas nos arts. 28, 54 e 57, conferme
previsto no caput e § 1° ndc constitui impedimento & concessao de beneficio de
acordo com oulra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 55 e 58, desde que
cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a opgag

B A

pela mais vantajosa. =0
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§ 3° O valor do abono oe permanéncia serd equivalente 20 yalor da contribuicac
afativamenie descentada do servider, ou recolnida por este, relativamente 23 cada
competéncia.

§ 4° O pegamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Municipic e
sera gevido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengac do beneficic
conforme disposic nc caput € § 1°, medianie Opgac expressd do servidor pela
permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o dirgito a0 pagamento do abono de permanéncia quando da concessso
do beneficio de aposentadoria ao servider titular de cargo efetivo.

Capitulo Vil
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 50. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 27, 28, 29, 36,

31 ¢ 54, concedidas a parlir de 20 de feversiro de 2004, sera consideracda a média

srtmética simples das malores remuneracdes utilizadas como base para as

contribuicées do servider aocs regimes de previdéncia a que esieve vinculade,

correspondentes a oitenta por rente de todo o pericdo conirbutivo desce a

compaténcia juthc de 1834 ou desde a do inicio da contribuiglo, se posterior aguela

competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no caleulo do valor inicial dos proventos terac os

seus valores atuslizados, meés a mes, de acorde com a variagdo integral do indice

fixado para 2 atualizagao doS salarics-de-contribuicdo considerados no calculo dos

neneficios do RGPS, conforme portaria aditada mensalmente pele MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1984, em gque n3o tenha havido

sontribuicZo do servider vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos

serd a remuneracac do servidor no Cargo efetivo, inclusive nes periodos em que houve
isengao de contribuigac ou sfastamento do cargo, desde gue o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicgo do servidor ndo fitular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragadc no cargo
geupado no pericco correspondente.

§ 4* Os velores das remuneragdes a serem utilizadas no caloulo de gue trata esie
artigo serdo comprovacos mediante documento fornecido pelos orgéos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia acs quais © servidor esteve vinculadc ou por
outro documento publice, de acorde com as normas emanadas palo MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da meédia da
aposentedoria, depcis de atualizadas na forma do § 1°, n2o poderao ser.

| — inferiores ao valor do saldric minime;

I - superiores ac limite maximo do salric-de-contribuigdo, quanto ads meses em que
o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 6° As maiores remuneracdes de que irata o ceput serdo definidas depois da
aplicagéo dos fatores de stualizacdo e da observancia, mds a més, dos limites
estabelecidos ne § 5°. ‘

§ 7° Na determinagdc do aGmero de competéncias correspondentes 3 oiignta por
e A wean ~ mardada senthntive de aue trata o capul, desprazar»seva' a paﬁ\e
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§ 87 Se e pertir de julho de 1984 houver lacunas no pericdo contributivo do segurado
por ndo vinculagao a regime previdencidrio, decorrenta de auséncia de prestacio de
e servigo ou de contribuicao, esse periode serad desprezade do calculo de que trata este
= artigo.
> § 8 O valor inicial dos proventos, calculade de accrdo com o capul, por ocasido de
sua concessao, nao podera exceder a remuneragdc do respectivo servider no cargo
r efetivo em gue se deu a aposeniadoria, sends vedada a inclusdo de parcelas
= temperarias conforme previsto no art. 62,
. § 10 Considers-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimenios
- g vantagens pecuniarias permanentes do respective cargo estabelecidas em Jei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
§ 11 Para o cdlculo do valor inicial dos proventos proporcionais 2o tempo de
— contribuigao, sera utilizada frac2o cujo numerador sera o total desse tempo e o
N denominador, ¢ {empo necessdrio 2 respectiva aposentadoria voluntiria com
proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 28, ndio se aplicande a redugao no
tempo de idade e contribuigdo de gue trata o ant.31, relativa & sposentadoria especial
e do professor.
- § 12 A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor des proventos calculado
conforme © caput deste artigo, observande-se previamente a aplicagio do limite de
gue trata ¢ § 9°.
o § 13 Os periodos de tempe ufilizades no calculo previsto neste artigo serdo
B considerados em nimero de dias.

Art. 81. Os beneficios de aposentadoria e pens3o, de que tratam os art. 27, 28, 29, 20,
-~ 31, 41 e 54 serdo reajustados, para preservar-lhes, em caréter permanente, o valor
S real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do
= RGPS, apiicado de forma proporcional entre a daia da concessio € 2 do primeiro
- regjustamento.

= Capitulo IX
e Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 82, E vedada a inclusdc nos beneficios, para efeilc de percepgdo destes, de
parcelas remuneratonias pagas em decomréncia de local de trabalho, de fungdc de
confianga, de cargo em comissZo, de outras parcelas tempordrias de remuneragic ou
e de abono de permanéncia de que trata ¢ art. 59.

e Paragrafo tnico. O disposte no caput ndo se aplica s parcelas remunsratdrias pagas
em decorréncia de lccal de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissao
que tiverem integrado a remunerag@c de contribuicdo do servidor que se aposantar
S com proventos calculados conforme arl. 80, respeitado, em quzlquer hipdiese, como
—— limite, a remuneragao do servidor no cargo efetivo.

» Art. 83. Ressalvado o disposto nes art. 27 e 28, a aposentadoria vigorara a partir d_a‘g‘h
data da publiicac3o do respective ato. XS

FEY

Art. 64, A vedag2o previsia no § 10 do arl. 37, da Constituigio Federal, ndo se aplica
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provas ou de provas e lilulos, e pelas demais formas previstas na Constituiggo

Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime

—— ce previdancia a que se refere o art. 40 da Constituicio Federal, aplicando-lhes, em

- qualguer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

- Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de
opgdo pela aposentadoria mais vantajosa.

= Ari. 83. Para fins de concess3io de aposentaderia pelo RPPS ¢ vedada a contagem de
tempe de coniribuigdo ficticio.

— Art. 66, Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
N federal, estadual, distrital e municipal, prestade sob a égide de qualguer regime
luridico, bem comoe o tempo de contribuigae junio ac RGFS.

—— Art. 67. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldvais na forma

. dz Constituigdo Federal, sera vedada a percepc3o de mais de uma aposentadoria por
. conta do RPPS.

_ Paragrafo Gnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo piblico efetive nao

— acumulavel com aguele que gerou 2 aposantadoria devera renunciar aos proventos

[ dessa.
- Art. BE. Na ocorréncia das hipoleses previstas para a concessao de
- aposentadoria compulsdria ou por invalidez a segurado que tenhz cumprido o8
y requisitos legais para concess3o de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o
> RPPS devera facultar que, antes da concessdo da aposantadoria de oficic, o servidor,
= cu seu represeniante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
B vantajosa.

ri. 6S. Prescreve em cinco anos, a contar da data em aue deveriam ter sido pagas,
= teda e qualguer acéo do beneficidric para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
_ restituicdes ou diferengas devidas palo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes
e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 70. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
= deverdc, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se, 3 cada 2 {dois) anos, a
exame médico a carge do 6rgao competente.

Art. 71. Quaiquer cos beneficios previstos nesta Lei serd page diretamente ao

= beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nd3o se aplica na ocorréncia das seguinies hipdteses,
:

devidamente comprovadas; g
S | - ausénciz, na forma da lei civil; L
o it - meléstia contagiosa; ou

: Il - impossibilidade de locomegao. .
= § 2° Na hipotese prevista no pardgraio anterior, o beneficio poderd ser pago a
- procurador legaimente constiluido, cujo mandato especifico ndo excedz de seis

= .
L P G G b
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§ 3° O vaior n2co recebido em vida pelo segurado serd pago soments 2os seus
dependentes habilitados & pensdo por morie, ou, na falta deies, a0s seus sucessores,
mdependentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lai.

Art. 72. Serao descontados dos beneficios pagos acs segurados e aos dependentes;
| - 2 contribuigde prevista no inciso | e 1 do art. 13:

It - 0 valor devido paio beneficidric ao Municipio:

Hi - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

iV - 0 Imposto de renda retido na fonte:

V - 2 pensdo de alimentos prevista em decisao iudicial; e

V1 - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 73. Salvo em caso de rateio entrs os dependentes do segurado e nas hipdleses
dos ants. 37 e £3, nenhum beneficio previste nests Lei tera valor inferior ao do salario
minimo.

An. 74, A concess#io de beneficios previdencidrios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 28,
30, 31, 54, 55 e 83 para concessac de aposentadoria.

Parégrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisiios de concess3o das
aposentadorias mencionadas no caput, © empe de efetivo exercicio no cargo em gue
se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo sfetivo do gual o servidor seia
titular na data imediatamente anterior & concessao do beneficio.

Art. 75, Concedida a aposeniadoria cu a pensao, sera o ato publicado e encaminhado,
pela unidade gestora, ao Tribunal de Centas para homologagao.

Paragrafo Gnice. Caso o ato de concessac nac seja aprovade palo Tribunal de Conizs,
O processo do bensficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
sdministrativas e juridicas pertinentes.

Art. 76. E vedada a celebragao de convénio, consércio ou cutra forma de associagao
fara 3 concessac des beneficios previdenciarios de que trata ssta Lei com 2 Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipic,

Capitulo X
Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicagdes Financeiras

Art. 77. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pele érgao
competente da Unido,

§ 1° A escriturago contabil do RPPS seré distinta da mantida pelo tesouro municipal.

2%, O RPPS sujeita-se 3s inspegdes e zuditorias de natureza atuarial, contébil, %

i

nanceira, orgamentana  patrimenial dos 6rgios de controle interno € externo. “%'51""
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Art. 78. O controle contabil do RPPS sera reslizado pelo Municipio que deve elaborar,
com Dase em sua escrituragdo contdbil e na forma fixada pelo Ministério da
Previ¢éncia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagac
do natrimanio do resoective recime e as variac3es ocorridas no exercicio. a saber
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li - balango financeiro,

[l - balango patrimonial; e

IV - demonsiracao das variactes patrimoniais;

§ 1° & escrituragdo obedecera &s normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4320, de 17 de marco de 1864 e alteragdes posteriores, e demais legislacao.

§ 2° O Municipio adotard registros contddbeis auxiliares para apurag@o de
depreciagdes, de reavaliacdes dos direitos e atives, inclusive dos investimentes e da
evolugdo das reservas,

§ 3° as demenstracdes contdbeis serzo complemeniadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarics a0 minucioso esclarecimenio da situagao
patrimonial e des investimentes mantidos pelo RPPS;

Art, 78. O Municipic encaminharad ac Ministério da Previdéncia Sccial, na forma e nos

_ prazoes por este, 0s seguintes decumentos:

| - Demenstrativo Previdenciario do RPPS;

[l = Comprovante do Repasse e Racolhimento ac RPPS dos valores decorrentes das
contribuicdes, aporte de recursos & débites de parcelamanto; €

IIl — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Pardgrafo dnico - O Municipio também devera encaminhar ac Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislecdo do RPPS acompanhada do comprovanie de publicagio e alteragbes;

b) Demenstrativo e Resultado da Avaliagao Atuarial = DRAA;

c) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 80. Na avaliagdo atuarial anual sero observados as normas gerais ce aluaria e 0s
sarametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 81, A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundzgdes poiblicas municipais

- daverdo acatar as crientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em

conjunto com o Conselho Municipal de Previdéncia do RPPS adotargo as medidas
necessarias para a imedizta implantagao das recomendagtes dele constantes.

Art. 82. Sera mantido registro individualizade dos segurados do regime préprio gue
contera as seguintes informacdes:

| — nome e demais dados passoais, inclusive dos dependentes!

il -~ matricula e outros dados funcionais:

Il - remuneragao de contribuicao, més 2 mes;

[V - valeres mensais da contribuigao do segurado; e

V - valores mensais da contribuigo do ente federativo.

Paragrafc (nico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados serdo disponibilizadas as informagdes constanies de seu regisiro
indivicualizado.

Ari. 83. O Poder Exescutivo Municipal encaminhard a0 Poder Legislativo, a cada
semestre, relatérios contendo posicdes dos saldos e o detalhamente da recefia e da
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Capitulo Xl
Das Disposigoes Gerais ¢ Finais

Art. 84. O Poder Execulivo e Legislative, suas autarquias e fundacgdes encaminharde
mensalmente ao &rgdo gester do RPPS relagao nominal dos segurados & seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuigfes respectivas.

Art. B5. O Municipio podera, por lei especifica de inicialiva do Poder Execulivo, instituir
regime de previdéncia complementar 2o RPPS para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposte no art. 202 da Constiluicde Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de naiuraza
piblica, que coferecera ags respectives participantes planes de beneficios somente na
modzalidade de contribuicdo definida.

° Somente apos a aprovacac da lei de que trata o caput, o municipic podera fixar,

para ¢ valor das apeosentadorias e pensdes g ser concedidas pelo RPPS, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal.
§ 2° Somenia madiante sua previa e expressa opcdo, ¢ disposto neste artigo podera
ser aplicado a0 servider que tiver ingressado no servigo plblico até a data da
publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar,

Arl. B6. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo eieitos
financeiros, em relacdo ao art. 12, 1, Il e lil noventa dias apos sua publicagace.

Art. 87, Ficam revogadas todas as disposicSes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Milagres — Cezra, acs trés (03) dias do més de
dezembro da dois mil e quatorze (2014). ! ,.

‘/‘\3

HELLOSMAN SAMP.&Jl] LJ..ACERDA
PREFEITO MUNICIPAL
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£i N° 1. 240 DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

DispSe sobre a ¢riacdc e 2 organizagan do
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MILAGRES - PREVIMIL, que ird gerir o
Regime Prépric de Previdéncie Sccigl dos
servidores municipais de Milagres ¢ <3
gulras providéncias

PREFEITC DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONC E PROMULGO « SEGUINTE LEL

TITULO |
Da Organizacio do RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo |
Da Criac3o, Natureza Juridica, Sede e Foro.

Ar. 1° - Fica criado ¢ FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MILAGRES -

PREVIMIL, fundo municipal vinculade & Secretaria de Adminisiragdo e Financas ©o
Municipio d2 Milagres, com oefsoﬂﬁh:ace jundica de d'n:t.u publico interno que iré gerir o
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, integranite da administragdo direta do

- et ]

Municipio, com autonomiz financeira e paltimonial, bam como ©s Deperiementos
somposics de Dirglor Presidente, Direlor Administrativo-financeirp, Diretor de Beneficios ¢
de Assistente Agminisirative, nos termes desia Lei

(i

§ 1° - As alribuigdes do Diretor Administrative-financeiro & Diretor de beneficios co
:’JREV;‘JL soderso ser scumulados pei

seu Diretor Presidente, bem como z dos Dirsteres
peneficios € Adm 1,1553:: ‘o Financeiro, também pederdo ser cumuladas entre §i, sem
SCI‘HC ge remuneraca

carge de Dirator r«r:gd&me terad & denominagdo - DP-l, o de

oy
i

Diretor Administrative-
dmimistrativo - AA-l &
N

G G £
) () LTt
o ﬂ,‘)

e
m
.L
' ®
C
L
5
0
"
L
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-
2
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z'i.:wan: iro « DA-l, Diretor de Beneficics st a
deversa constar na estrutura administrativa do FUNDO DE PREVIDENCIA BUNICIPAL CE
MILAGRES — PREVIMIL com as denominagdes respectivas.

At 2¢- 0 Fundo de Previdéncia dos Sa:‘:'"c'es Piblicos go Municipio de MILAGRES -~

undo
P:EVJFH.E iem s=de 2 fore na cidade de NMILAGRES, Ceara.

A, 3F-0 PP"VI&..L & o orodo responsavel pela administracac do Regime de Previgéncia
dos Servidares Plblicos do Municipic de MILAGRES, com base nas normas ge rais de
contabliidedzs e azuéra de modo = garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, ::cm como
gerir os seus recurses financeires

Art. £4°- O praze Ac'e sua duragac & indeterminado

Art 5° - O exercicio socigl coingidira com © ano civil e, 20 seu Erming, serd levaniado
balange do FUNDOQ. & *;‘;

»
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Capitulo i
Dos Orgaos

A estrutura técnice-administrativa do PREVIMIL comp §a-s¢ dos sequinies Grgaos:
- Conselho Fiscal e de Administragdco - CFA]

. Diretoria Executiva - DE;

. — :i—”
2
o
2
1

)

§ 1° - O Diretor presidente do P.; Vm.L_ card mscolhide dentre pessca de recenhecids
cacacidade técnica, para um mandalo de dois anos permitido sua reconducac, nes ermos
do § 3° deste arligoe §3°deant ?'c

§ 2° - Os representantes que inlegraras oS drgdocs de que irala o ceput gesie ar-‘i::a‘ S&rac
secolhidos dentre pesscas de reconhecida Cap cidacde, para um mandato d e 02 {dcis)
anos, permitido sua recondugdo, nos termes do § 3° deste artigo.

§ 3% - Sem prejuizo da nammanancia no exercicio do cargo ate acata o & investidura de seus
sucessores, cue devera ccorrer ate 30 {trinta) dias contadios Ga data da designagao, ¢S
membros desses orgsos terdo seus mandatos cessados quando do térming do mandzaio do
Chafe do Peder Executive que os designcu

§ 4° - Nao poderdo integrar © Conselio Fiscal e de Administragio €o EREVIMIL, ag masme
tfempo representantes que guardem envre si relacgc conjugal ou ds pareniesco,
consanglineo ou afim até ¢ segunde grau

Seg¢ao |

Ar 7° - O Conselho Fiscal g de Administracao — CFA, 6rg2c colegiado COnsSulng,
~omoosie 2or um prasidents, um vice-pr gsidente, um segretaric & 03 (trés) membros
ancarregade ce acompanhar e fiscalizar 2 administracae do PREVIMIL tera como scus
meingros preferenciaiments, pessoas com formacac em nivel supericr, sendo

| — dois representantes do Poder Executive, com S2us respec ivos suplentes, designados
oelo Prafeito Municipall

Il — um representante do Poder Legisialivo, Com S8uU 1es pectivo suplenie designado peo
F’fas’.c'@nta- da Camara Municipal

Il - dois representanies dos sag.:rar_:s aitms e um representania c::s inzivos €

ﬁ::ig

;:-er-:s,cr.-,s-‘as, com seus respectivos st . in
dares fiU,.lSI;&*’- e as Re:aresbn.ar:-es do

S
e
‘1
. 9 e
G
(»
L
I}

§ Os membros designades pelos 3
Segurades seréo nemeades pelo Prefeito Municipal, com mer ndato de 02 (dois) 5-n:>s.
admitida a reconducdc uma unica vez.

4%
(]

” CJ CF;!L sera prasidido por membro eleito em Vot 20 realizads enire seus integranies,
substituide em suas auséncias e impedimentos, pelo vice-presidente, por o
! “cr.g. a 30 (trinta) dias consecutivos.

(1 &5 O 4 W
o
(JJ o m
m m

. Os membros do CFA n3o serdo destituiveis ac nuwm, somente podendo ser
:‘aztados de suas funcdes depois de juicados em Rrocssse administrative, se culpades por
faltz grave ou infragdc punivel com demissdo, ou em caso de vacancis, assim entendida a
auséneia nao justificads em trés reunices corsecutivas ou em guaire intercaladas no
mMEesma ano.
$ 4° - Apos 2 publicag@o desta Lei CF4 sera criado deniro de 80 dias, praze que sera
observado pelo chefe do syecutivo & pelo legislatvo para indicagds C©osS Seus
rapressentantes %)
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§ 5% - Ng prazo . contido no paragrafo anterier, O Saorataric de Administraga2o convoca =8
com aniecedéncia de O? dias. assembleiz gers! dos semvicores p aublicos municipais pare
gleicao dos seus r.‘r:p-.'es mantes & suplenies.

§6°-AcleicBodequetrata o g 5° sers realizada através de maicria simples, devendo esiz
presente, em prime."a ﬂm.w*ayafs mais de 50% dos servidores municipais e am segunca
sorvocacao, a ser feita uma nora 2 apts & primeira convocagss, com qualgquer numero de
ServIgOres,

§ 7° - O repres ntama cos p:nsmmstac sera escolhido através de assembleia geral, a ser
convocada pele secretario de administragao, ,fzsd\-:cnﬁciu-se as mesmas regras do § 8°.
§g°-0 regim«::nia interno do CFA detalharé seu funcionamento, com petén:’:a, atribuicoes &
s I aximo de 30 dias apss

sonsabilidades e s&ré aprovadso por seus integranies no praze m
- siheires, o:ser\fam as recras c‘.r:s* i,
dos pensionistas, serd c-”:’ade por um servidor efetive, 2
zia de escolnz ’"*s represeniantes dos sen rvidores pudlico
dro de aposentados e pensionistas do RPPS - Regime

t ¢
iy
1]

r“""linUC a2ié que s .
srio de Previdéncia Social.

Sub-Segéo!l
Do Funcionamento do CFA

i

-4, ordinariamente, em sSess0es mMe sais e, extracrdinariaments,
gy presidente ou por, pe.d Mene és de s&iUs membros, com

zrtesedancia minima de cinco dias,

§ 1°- Das reunides do CFA, s rao tavradas sias em livro proprio

§ 2° - Apos a publicagao desia Lel, © CFA sera criade c--r*tm de 80 dias, prazo que sera
observado pelo chefe do axacuma ¢ pelo legisiative para indicaga0 dos seus
reprasentanies,

§ 3° No prazo contido no caput €@ artico, o Secretério de Administragas conVocara, com
antecadéncia de 07 cias, assembleia geral dc servidsres piiblicos municipais para eleicdo
dos seus represenianies € su;,emr:s

§ 4° A eleigdo Ce qQue 32 O § 1° sera realizada alraves de maicria simpies, devenco esiz
presents, em primeira Convocagas, o nais de 50% dos serviderss municipais & em segunda
convocagao 2 ser feita uma hora apds a primaira convocagdo, com gualguer numero de
sar-.f:'::::»res.

§ 3° O represantante dos sensionistas serad escelfidos atrauds de assambléia geral, a ser
convocada pelo sec rcta'lo de adminisiracdc, obedecendo-se as masmas regras do § 2°.

% 8° O regimento Int terna do CFA delalhara seu funcionamento, fcmpe'en a, atribuicdes =
resoonsabilidades e sera aprovado por seus integranies ne nrazo maxime de 30 dias apos
a2 nomeagio dos conselheiros, cbservando as regras desta Lel

§ 72 A cadeirz do representante dos pensionistas, $&r& oCUpaco por um servidor efelivo, a
ser =scolnido na mesma assembléia de sscoing dos representantes dos servidores publico
municicais, at® que se forme quadro de amcseniados e pensionistas co RPPS — Regime
Prépria de Previdéncia Sccial

Art Q0 As decis@es do CFA serdo tomadas por maioria simples, axigido o quorum minimo
o2 guatro membros. '

Art 10. Os conselheires do CFA nZo receberad ramuneracac pelo desempenho Ce su3s
ativicades w'*, .
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Sub-Subsecdo il
Da Competéncia do CFA

Art. 11. Compste 2o CFA:

| — estabslecer e normatizar =s direirizes gerais do RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA S0CiAL;

Il - apreciar & aprovar a proposta orgamentaria do RPPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SCCIAL:

Hlo- -_“ica er, acompanhar e avaliar a gestéo op za- racional, 2gondmica e financeira dos
recursos do RPPS - REGIME F"‘OTR EPQE“I NCEH SOCIAL:

Y - s—xa-ninar 2 emilir parecer conclusivo sobre gropostas de alieragdo da pelitic

previgenciaria do Munigipio;

W - auiorizar a2 glienagdo de bens imdveis integrantes do patrimdnic do PREVMIL.
observada a legislagzo pertinents;

- V1 - aprovar @ ceniratag3o de agentes financeires, bem como a celebragdo da contraies.,

s

convenics e ajusies pe Eo PREVMIL:

"r' - d'“rb rar sobre a zceilacdo de doacles, cessdes de direitos e legados, cuando
on 08§ POr encargos,

\.r‘il‘: - gd“:ar as providéncias cabiveis para a corrsgdo de alos = falos, de::'r::t:eq de
gests n das fi o PREVIN

Q g, que prejudiquem o desempenho e 6 cumprimento
X — acompannar e fisczlizar a a 3 ' &

. i o da legislag@o pertinente a0 RPPS T&-:.Gws
PROPRI C DE PT—‘;E‘* IDENCIA SOCIAL;

‘ re 2 prestacao de contas anuala s er remet idz aoc 1..bural de Contas
| - soliciiar 2 e!a’:r agéo de estudos e pareceres (éc os refalivos a aspacios atuar 13'5

urigicas, financeiros e ¢rganizaciconais relatives & assn. de sua competencia;

i i vanto & aplicagdo das normas rer“- ameniares, relativas z0 RPPS -
4 E PREVIDENGCIA bO"“.M . nas maiérias de sua competénciz;
Xl - garantir o pleno acesso :z:as segurades as infarmagdes relativas a gestdo do RPPS -
REGIME FROPRIO DE PREV;D NCI& Sva.,!- L
XV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de co
do Municipic com o RPPS - REGIME “R'“:P DE PRE
XV — deliberar sobre 0s cascs omissos no &mbite das regras aplicavei
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL:
XV = Aprovar o Regimente Interno do CFA.

3 n

: 4

REGIME PROPRIO D
o]

Secao li
Da Diretoria Executiva - DE

Art. 12. O PREVIMIL serd administrado por uma Diretoria Executiva, compuosta por 01 (um)
Diretor Presidente, 01 (um) Dirstor Administrative-financeiro, €1 (hum) Direler de
Beneficics.

§ 17 - Os membros da Diretoria Execuliva serds nomeados por ato do Poder Executiva,

§ 2% - O Diretcr Presidente devers ter nivel superior e experignciz administrative-financaira
nz area publica ou ceorrelata.

§ 3° . Os diretores administrative-financeire e de benelicios devardo ler, no minimeo, nivel
meédio, e preferenciaimente, experiégncia administrative-financeira na &rea plblice ou
correlata ect]
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= § 4% - O Diretor Presidente sers responsavel pela gesto do PREVIMIL, bem como
= acumulara as fungdes de Dirator administrative-financeirp até que se forme c;'_a:"c propno
ce aposentzdos,
™ § 5° - O Regimenis Interno da Dirgtoria Executive detslharz sau funcionamento
= cempeigncia, atribuicdes e responsabi 1id8u §, ohservande-se os regramentos desiz Lai
_ § 7° - O FREVIMIL funcionara com servidoras cadidos sem Anus a3 PREVIMIL pela
| Prefeitura Municipal, e os membras da Diretoria Executiva poderao ser cratificades pelo
i FRE IHIL
= Art O Regiments interno do PREVIMIL, com as airibuicdes da Direteria Executiva
R :_!:;e-.f-:»ra Ser aprovado nos seus primeiros 30 dias de funcionamento pela Dirstoria
. empossada,
A 14, A Diretcria Executiva, conforme art. 1° desta Lei, com atribuicdes indicadas nos art,
" m 15, 16 e 17, serad exercids por servidores do quadro efetivo ou comissionada da Prefaitura

1

|
2 |
5

{')Q'm'

=

ipal de Milagres, Estado do Ceard
_ Direter Presidente do PREVIMIL sere grelificado nos moldes do cargo de
B uper mvn\.eme _,a quadro dz Prefeitura Municipal:

’ H — O Dirstor Adminisirativo-Financeirc e Diretar de Beneficios serdo gratificados nes

B v
i

—_—

"o maldes do carge de Secratério Adjunto:

— ’JF — Os servidores cedidos conforme Capul manisrdo os vencimentos, vanizgens e

_ gratificagdes do érgdo de origem, podendo, ser gratificado pelo PREVIMIL quando ali ndo

—— :3

Sub-Subsegio |

. Da Competéncia da Diretoria Executiva

= Art. 15. Compete 2 Diretoria Executiva:

— | - cumprir & fazer cumprir as delibera ¢oss do Conselhs de Administracio e a legislagae gz

5 _ Previdéncia Municipal:

B Il - submeter ao Conselho da Administracdo a politica & diretrizes de invest mentos das
‘eservas carantideras de benaficios do F’RE.‘»-".‘-:".IL.

e Hi - decidir sobre os invastimenics das reservas garantidoras de benaficics do PREVIMIL

=7 ooservadz a politics e as dirstrizes zsiabelecicas pelo Conselho Fiszal e de A Administragso:

— V - submeter as contas anuais do PREVMIL para deliberacde do Conselho Fiscal & de

__u Administracio, acompanhadas dos pareceres, do Aludto e da Auditeriz Indeoesndente

quanda for 0 case

" V - submeter ag chema Fiszal e de Administ trac@o e a Auditoria Independente, bzlangos,
- caiancelzs mensais, relatérics semestrais da pesicdo em titulos e valoras e das resen/as
= iecnicas, bem como Quaisquer oulras infcrmagdes e demais :s-a—me..lcs de que
= necessilarem no exercicio das respectivas fungdss;
VI - julgar recurses interpostos dos aios dos preposios ou dos sesgurados inscrites no

E” regime de previdéncia de que trata estz Lej:
= VIl - expedir as normas gerais reguladoras das alividades administrativas do PREVMIL;
s Vil - decicir sobre a ceiebracic de acords 3. :on‘vénics € contratos em todas as suas

: medalidades, inclusive a presiagac :i: SEMViges por terceiros, cbservadas as diretrizes
"y estabelscidas pelo Ceonselho Fiseal & de Admi inistragio abzl « ’
e 1'-; |: M
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Sub-Subse¢ao i
Da Competéncia do Diretor Presidents
-Art.18, Ao Diretor-Presidents compeis:
| - eumprir e fazer cumprir 2 legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trala
esiz Lai;

it - conveocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhes,
mandando lavrar as respectivas atas
En - representar o PREVMIL emsuas r

2iacdes com ierceiros
- elaborar O orgamento anual e plurianual do PREVMIL:

Vl - celesrar e rescindir acordos, convéni

Cs 2 contralcs em todes as suas modalidades,
inclusive a presiagac de sema‘.«'gc-s por tarcein cs observadas as diretrizes estabelecidas peic

Censelho de Administragio;
U;i - zulorizar, conjuntamente com o Direter Administrative-Financsiro, as aplicagdes =

-

nvestimentos efetuados com os recursos do FUNDO e com os do patriménio geral do
PRC\J‘ 1L,

Vill - avocar o exame e a solugao de quaisguer assuntos pertinentas ao PREVMIL.
IX — ¢ plangjaments, gﬂrerc:.rw:ﬂtc de todas as alividades da autarguia.
X —encaminhar ac Tribunal d2 Contas as processos de aposentadoria do Fundo

1 pal as

Xl - encaminhar ao Tribunal de Contas ¢os Municipios & & Camara Munici
de contas da %ufarc;:a

" = mlaa] o~ -y gy T - AP L, AP, i N = N
Al - zcompanhar mspegdes 2 auditorias direlas realizadas por auditor da Ressita
3 b g

— Encaminhar odos os

.
o R, B

Regularidade Py q:ffzm,m iaria—C
UV — iniciar pro

cadimentos licitatérios.
AV —rzalizar os pagamentos davidos pele IPPC.

Sub-Subsecio I
Da Competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro e do Diretor de Beneficios

Ar. 17. Acs demais dirstores competam:
§ 1° - Ao Diretor Administrative-Financeiro:

- administrar e controlar as agdes administrativas do PREVMIL:
| - scompanhar e contralar 3 exscucée d

e man

o plang de ;FEfiCiSS deste rc_,nrte de previdéncia
¢ do respectivo p!:m* de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaiiagdes;
tl - controlar as agbes referentes aos servigos gerais e de patriménio;
IV - controlar as agoes referentes sos serviges gerais e de patrimonic
W - praticar os atos de gesido orgzmenidria 2 de planejamente financeire:
Vi - conirclar e disciplinar ¢s recebimentos e pagamentos;
o | lando pela su

Vil - acompanhar o filuxe de caixa do PREVMIL, zela:
VIli - coordenar e supervisionar os assu“e:" 4
X - ad"T:"'lISiraF' os bens pertencentes ao
X - administrar os recursos humanos 2 os sw. \-'.@OS gerais__ inclusive quando prestados por
Brosires.

§ 2° Ap Diretor de Beneficics:
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| - concedar os beneficios previdencidrios de que trata esta Lei
= Il - promover os reajustes dos beneficios na farms do gispostio nestz Le
- Il - gerir e elaborar a folha de pagamento dos
IV - praticar os atcs referentes 2 inscricdo
ol cependentas ¢ pensionistas, bem como 2 sua
= V - avaliar 2 periormance dos gesiores das api
- VI - elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e
. ser submetido ao Conselho de Administragao pe

= Capitulo 11l
.- ; Do Custeio e Patrimonio

. =l o = % ek iR U . @ ! ] L y z ! -
Art, 18 - Q patrimé&nic do FREVIMIL & zuidneme, livre € gesvinculado de gqualquer funds do
2

= fdunicipio & serd constituide da recurses arrecedados na forma do art. 13 cirscicnado
S exclusivamente Para  pagamento ce beneficios pravidencidrios zos baneficidrics
. mencionados no art. 3° da lei n. 1.235/2012,

1% O patriménio do PREVIJIL sera formada da:

- b2ns moveis e imdveis, valores e reridas:
E— il - ben ﬂedre".cs que, & quaiguer titule, he sejam adjudicados e transferidos:
.A.l s

'l

“

iy i e
lerem a ser constituid

- Il - bens ¢ direiios gue m na forma legal.
| § 2° - Em nenhumsa hipdtese cs recurcos arrecadades serdo transferidos a titule ds
- empresiimo, aval, garantia ou quai uer .-“-utr: 20 Municipio de MILAGRES, a0 sey gestor
o acs membros do Conselhe Fiscal & de Admi inistraga@o - CFA ou 2 diretoria do FUNDO.
= SEIVINCO ¢s valores Onica & exclusivame: At pzra pagamento de bensficios e aposentadoria
2 dos servidores do Municipio de MILAGRES.
= § 3° - As vedagées verificadas nes:e arligs serde comunicadas s | instituicdes que
EE receberem e administrarem as varbas do REPS - REGIME PROPRIO DE ?%E\.fﬁ“ém:{::;
E SCClal de I-.-TELAGRES, e 0s responsé'-::'-is lzs InstituicSes responderso solidariamente
‘ di i

9 |
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- Sm Caso de descumprimento das v edacgdes desie artige.
§ 4° - A inobs i epilulo consliluira falta grave, suieitzncdo os
i : uvas e judicisis ca

grvancia do dispo :,-:a nesia
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bivels previstas em Iei fadera

= legislagdo municipal correlata.
—= § 5° Fica o Peder Executivo autorizado a doar ou ¢ destinar, pelas modalidades pravistas em
_ B 2i, Dens mavels ou iméveis ao F‘R:M’H‘.-.H_
B § 6% - Os racursos do PREVIMIL serdo depositados em cenia distinta da conta do Tesouro
Municipal.
C S 7% . Ag aplicagdes financeiras dos recurses mencionades neste amgo 2tenderds as
= resoiucdes do Consello Monetaric Nacional.
= § 8° - A contribuicio incidente sobre o cenzficio de pensao tera como base de cdleulo o
valor total desss bansficio, antes de sua divisdo am coiss.
" Art. 19 - As receitas que serac adminisiradas pelo Funds Municiozs! de que irata o art. 1o
= desia Lei somente poderfo ser utilizadas para cagamenio de beneficios previdencizrios do
— RPPS e para o custeio da taxa de adminisiracao destinada 2 manutencao do regime,
B raspeitade o disposte no art, 8°, da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1598,
. § 17 - O vslor anual da taxa ce acministracac sera de 2% (dois por cente) do vaior tetal da
= Feémuneragao e provenios e pensoes pagos acs segurados ¢ dependentes do RPPS de
. iilagres no exercicio financeirs anterior, e sara destinade exclusivamanie ac cusieio das
u-"i-.
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ESTADO DO CEARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES . ..
COM UM OLHAR DE FUTURO |
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despesas correntes e de capilsl necessarias a organizagdc e 20 funcionamenio do
FREVMIL.

§ 2° - O RPPS podera constluir reserva com as sobras do cusieio das despesas do
gxercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a gue se destina a taxa ds
administragaoc. '

§ 3° C descumprimento dos critérios fixados neste arlige para 2 taxa de administragas do
RPFS representara ulilizagac indavida dos recurses previgencidrios

Art. 20 - A escrituracac coniabil do RPPS sere dislinta dz mantida pele tesoure municipal

§ 1% O PREVIMIL sujeitz-se &s inspegles e auditorias de natureza atusrial, contdbil,
financeira, orgamentaria e patrimenial cos :’:z‘ a0s de conirole intemo e exierns

Ari. 21 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, aulcrizade 2 abrir, mediante decrelo
creédito espacial para atender 3s despesas de implementagdo e manuiencdo do PREVMIL
Ar. 22 - A conlribuicdo de responsabilidade do Municipic de Milagres para cusieio do
regime previdenciario sera imediatamente exigida, no valor de 11% {cnze cor cento), sobrz
a base de contribuigdc, até a resiizagio do estudo atuarial inicial, ndo se observands o
prazo previsto ne arl. B8 ca Ler 1.235/2014 ¢/c anl, 12, | da mesma lei.

Ari. 22 - Quaisquer ates necessarios relativos @ créditos, repasses, gratificagdes que serds
administrados pelo PREVIMIL, poderas ser reguiados por Decrato

Art 24 - Esta Lei entra em vigor na daiz de suz publicagdo, revogadas as disposictes em
senirario

Sede do Governo Municipa! de Milagres — Estado do Ceard, zos 23 (vinte e trés) dias ¢o
mas de janeire de 2013 {deois mil e guinza)
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Art. 99,, III Relatorio do Conselho do Fundo
Especial, caso existente.

7
7
—
—
—
P
—
=
=
o
e
.
e
—
——
—
—
-




Republica Federativa do Brasil o R
Estado do Ceard g B R

Municipio de Milagres

i W

ﬁffiﬁé?f:‘“ -—j«a Fundo de Previdéncia Municipal
PREVIMIL de Milagres — CE — PREVIMIL

Rua Presidente Vargas, n°. 200 — Centro, CEP: 63.250-000 — Telefone: 3553- 1255—rama| 22
Site: http://www.previmilagres.com.br/ - E-mail: previmil@hotmail.com
CNPIJ: 21.949.560/0001-67 — Milagres - Ceara

DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O FUNDO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL NAO TEM FUNDO ESPECIAL, CONFORME
ART. 9%,INcIso Il LN. 03/2013.

SEM MAIS PARA O MOMENTO.

REITERO MEUS VOTOS DE ESTIMA E APRECO.

MILAGRES (CE), 31 DE DEZEMBRO DE 2017

DIEGO RAMON DA SILVA LEITE
DIRETOR DO PREVMIL




RELATORIO DO CONSELHO DO PREVIMIL

Relatorio referente a analise da Gestio Administraﬁi}a, Orcamentaria e
Financeira do PREVIMIL - Exercicio de 2015.

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO.
GESTOR: DIEGO RAMON DA SILVA LEITE
PERIODO: 01/01/2015 A 31/12/2015.

0 Conselho do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MILAGRES - PREVIMIL, fundamentado na legislagio local e Instrugdes
Normativas do TCM, vem na melhor forma do direito patrio, apresentar em conjunto
com o setor de contabilidade do 6rgdo, o relatério da gestdo administrativa e contabil
do PREVIMIL, ano fiscal 2015, na forma e teor a seguir:

1 - Da Avaliacio Atuarial.

Em cumprimento a legislacdo previdenciaria, foi devidamente realizada no
Exercicio de 2015 a Reavaliagdo Atuarial. Esse trabalho trata-se de um estudo técnico
através do qual o atudrio mensura os recursos (patriménio) necessdrios para
cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios.

A referida reavaliagdo definiu que o custo mensal, para atender o Plano de
Aposentadorias e Pensdes do PREVIMIL com garantia de equilibrio atuarial, é de
23,71% da Folha de Remuneragio dos Servidores Ativos, considerando a
Compensacao Previdenciaria - COMPREV e a Taxa de Administracio, distribuido nas
seguintes contribuicdes:

Especificacdes Percentual Atribuido
Contribuicdo Patronal 11%
Aliquota Suplementar 1,71%
Contribuicdo Mensal dos Servidores 11%

2 - Do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) é um documento
controlado e emitido pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), que atesta a
regularidade do Municipio perante as contribuicdes previdenciarias dos servidores
ocupantes de cargos efetivos (Segurado e Patronal).




O Municipio com CRP negado por falta de pagamento de suas obrigacdes
previdenciarias fica impossibilitado de assinar convénios com a Unido e receber
transferéncias voluntarias de outro ente.

Na oportunidade relatamos que o CRP N2 981467-137024 do Municipio de
MILAGRES/CE encontra-se em situagio regular perante o Ministério da Previdéncia
Social - MPS, com validade até o dia 18 de maio de 2016.

3 - Do Balan¢o Or¢amentario.

O Balango Orgamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
detalhadas em niveis relevantes de andlise, confrontando o orgamento inicial e as
suas alteracbes com a execugdo, demonstrando o resultado orcamentario (NBC T
16.6).

3.1 - Da Receita:

De acordo com os registros contdbeis do 6rgdo, o Balango Or¢amentério em
analise demonstra a arrecadagdo do PREVIMIL no exercicio financeiro de 2015, tudo
na forma dos registros do quadro abaixo:

Receita Orcamentaria (a) (b)
Previsao Arrecadacao
(RS) (RS)
Receitas de Contribuicdes (Segurado e Patronal 0,00 2.571.715,38
Receita Patrimonial (Rendimentos de Aplica¢io) 0,00 56.351,92
Outras Receitas Correntes (juros e encargos) 0,00 5.764,84
SOMA 0,00 | 2.633.832,14
Superavit (b - a) 2.633.832,14

A LOA (Lei Orgamentdria Anual) do exercicio de 2015 fora aprovada e
sanciona antes da constituicdo do PREVIMIL, portanto nio existe previsido de receita
orcamentdaria, mas somente a realizacdo da receita conforme quadro acima.

3.2-Da Despesa:

De acordo com os registros contabeis da entidade a execucdo orcamentéria

da despesa empenhada e paga do exercicio financeiro de 2015 apresenta a
seguinte composicao:




Especifica¢ao (a) Valor (b) valor
Empenhado Pago
(R$) . (R$)
Remuneragio a Pessoal 77.188,59 " 75.588,59
Encargos Patronais 14.278,42 14.278,42
Aposentadorias 853,67 853,67
Pensdes 52.875,20 52.875,20
Outros Beneficios Previdenciarios 61.199,52 61.199,52
Material de Consumo 4.809,35 4,809,35
Servicos 149.361,26 149.361,26
Contribui¢des para o PASEP 9.913,68 9.913,68
Investimentos (Material Permanente) 1721122 17.211,22
SOMA 387.690,91 386.090,91
(a~b) = Restos a Pagar Inscritos no Exercicio 1.600,00

Os RESTOS A PAGAR PROCESSADOS inscritos no exercicio financeiro de
2015, na cifra total de R$ 1.600,00 (UM MIL E SEISCENTOS REAIS), refere-se a

despesas de pessoal.

3.2.1 -Dos Créditos Adicionais.

0 Orcamento Inicial do érgdo foi aberto por credito especial, suplementado
por Decreto do Poder Executivo Municipal e atualizado por reducgdes de dotacoes

conforme quadro abaixo:

Saldo da dotacdo: coluna (j) linha (XV) = (f - g)

Especificacdes Valor (R$)

Dotacio Inicial na LOA: coluna (e) linha (XV) do BO 0,00
(+) Crédito Especial 297.620,00
(+) Créditos Suplementares 196.067,73
(-) Redugdes de Dotacdes 105.996,82
Dotacio Atualizada: coluna (f) linha (XV) do BO 387.690,91
Despesas Empenhadas: coluna (g) linha (XV) do BO 387.690,91

0,00

*Movimentacdo or¢amentaria da despesa em 2015.

3.2.2 - Do superavit do Balango Orgamentario.

O superavit orcamentério é apurado no confronto das receitas realizadas e

as despesas empenhadas, conforme quadro abaixo:

(=) Superavit

Especificacdes Valor (RS)
Total da Receitas Realizadas: coluna (c) linha (VI) do BO 2.633.832,14
(-) Total das Despesas Empenhadas: coluna (g) linha (XV) do BO 387.690,91
2.246.141,23

*B0O = Balan¢o Or¢camentario.




4 - Balango Financeiro.

0 Balango Financeiro do exercicio registrou as receitas realizadas, as despesas
empenhadas, pagas e a pagar e as receitas e despesas extraorcamentarias,

conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACOES VALOR R$
(+) Receita Orgamentaria 2.633.832,14
17.138,99

(+) Recebimento Extra Orgamentario

(+) Saldo em Banco do exercicio de 2014

0,00

(a) SOMA

2.650.971,13

(-) Despesa Orcamentdria paga no Exercicio 386.090,91
(-) Despesa Extra Orgamentaria paga no Exercicio 17.138,99
(-) Restos a Pagar Pagos em 2015 0,00
(b) SOMA 403.229,90
(a-b) SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 2.247.741,23

Os valores relatados foram extraidos dos registros contdbeis da entidade.

5.3 - Do Balango Patrimonial.

De acordo com norma brasileira de contabilidade - NBC T 16.6, o Balango
Patrimonial est4 estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, e evidencia
qualitativa e quantitativamente a situagio patrimonial da entidade publica, no caso
especifico do PREVIMIL essa pega revelou os seguintes registros:

Contas do Ativo Valor R$
Saldo financeiro em bancos no dia 31/12/2015 2.247.741,23
Crédito a Receber da Prefeitura 482.512,42
Imobilizado: Bens Méveis 16.445,88
TOTAL DO ATIVO 2.746.699,53




Contas do Passivo

Valor R$

Fornecedores e contas a pagar a curto prazo 1.600,00
Provisbes a Longo Prazo (provisdes matematica para

atender o Custeio Previdencidrio para os préximos 35 anos) :

conforme calculo atuarial. - 2.247.741,23
Patrimoénio Liquido 497.358,30

TOTAL DO PASSIVO

2.746.699,53

O Balanco Patrimonial do 6rgdo revela a existéncia de um patrimonio

liquido de R$ 497.358,30 no corrente exercicio financeiro.

Os dados ora anotados foram extraidos dos registros contabeis da entidade.

6. Consideragdes Finais.

Diante dos fatos contabeis e informacdes fornecidas pelo controle interno
da instituigdo, verifica-se que ndo existe nenhum ato que desabone a prestagéo de

contas de gestio, exercicio financeiro de 2015.

E o relatério.

MILAGRES(CE). em < / JANE(DD de 2016.
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